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1. LEG'SLACAO DE REFERENCIA (baseado no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e na Declaragio de Retificagdo n.2 20/2012, de 20 de abril)

A analise deste documento devera ser complementada com a leitura atenta da legislacdo que enquadra a avaliacdo de desempenho docente,
a saber:

REGULAMENTAGCAO BASE LEGAL DIPLOMA DEPENDENTE

EP -
Alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente. Decreto-Lei n?41/2012, de 21 de fevereiro (ECD)

s Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro
Regulamenta a avaliagcdo de desempenho docente.

i 0
Processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 outubro

0130
com vista a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgico. Art.213.2, 4
Parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa. Art.26.9,2 Despacho n.2 13981/2012, de 26 outubro
(Declaracgdo de retificagdo n.2 1451/2012, de 8 novembro)
Definigao dos percentis que estdo na base das classificagées quantitativas e Art2 20 4
que se aplicam por universo de docentes; r.=2u.s Despacho n.2 12567/2012, de 26 setembro
Percentagens maximas relativas a avaliagdo externa. Art.2202 5

Correspondéncia entre a classificacdo obtida nos termos do regime geral do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho, aplicavel aos docentes
em regime de mobilidade em organismos e servigos da Administragdo Publica, €
as mencdes previstas no artigo 23.2 do Decreto Regulamentar n.2 Art.229.2,2 Despacho n.2 12635/2012, de 27 setembro
26/2012, de 21 de fevereiro.

Art.240.29 do ECD Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 agosto

Avaliacdo por ponderagdo curricular.
(Declaragdo de retificagdo n.2 1102/2012, de 31 agosto)




REGULAMENTAGAO BASE LEGAL DIPLOMA DEPENDENTE

0280 ian.o
ADD dos diretores de escola/ agrupamento, diretor de CFAE (Centro de Art.2 28. Portaria n.2 266/2012, de 30 agosto

Formacgdo de Associagdo de Escolas) e das EPE (Escolas Portuguesas no
Estrangeiro).

A avaliagdo do desempenho dos docentes que se encontrem em exercicio de
fungBes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino, dependentes ou sob
tutela de outros ministérios. Art.229.9,1

Portaria n.2 15/2013, de 15 janeiro

Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro

Regi idi F a i Prof .
egime Juridico de Formagdo Continua de Professores Despacho n.2 779/2019 de 18 janeiro

Despacho n.2 6851-A/2019 de 32 de julho

Certificagdo das acbes de formagdo de curta duragdo. Despacho n? 5741, de 29 de maio

s . . ~ Art.2 379,7
Defini¢do das regras relativas ao preenchimento das vagas para progressdo ao Portaria n.2 29/2018, de 23 de janeiro
5.2 e 7.2 escaldo. do ECD
Definicdo do processo de reposicionamento no escaldo da carreira docente. Portaria n2 119/2018, de 4 de maio
Regulamenta o modelo de recuperagdo do tempo (total) de servigo dos Decreto-Lei n.2 36/2019 de 15 de marco

docentes de carreira dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar,
e dos ensinos basico e secundario, cuja contagem do tempo de servico esteve
congelada entre 2011 e 2017.

Regula o modelo de recuperacédo (faseada) do tempo de servico, cuja Decreto-Lei n.2 65/2019 de 20 de maio
contagem esteve congelada entre 2011 e 2017.

e Circular da DGAE n.2 B18002577F, de 9 de fevereiro de 2018 Requisitos de progressdo na carreira, formagdo continua e observagdo de aulas

¢ Nota Informativa da DGAE de 9 de janeiro de 2018 -Esclarecimentos sobre progressao na carreira

* Nota Informativa da DGAE de 15 de margo de 2018 -Esclarecimentos sobre efeitos na progressdo na carreira da aquisi¢do dos graus de mestre e doutor

¢ Nota Informativa da DGAE de 7 de junho de 2019- Recuperagdo de 2 anos, 9 meses e 18 dias

* FAQ's sobre progressdo na carreira Disponiveis em: https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/carreira/carreira-docente/#progressao

* FAQ'ssobre avaliagdo do desemprenho docente Disponiveis em: https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/carreira/avaliacao-do-desempenho/docentes.



https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/carreira/carreira-docente/#progressao
https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/carreira/avaliacao-do-desempenho/docentes

2. ENQUADRAMENTO GERAL (Decreto Lei n 41/ 2012 de 21 de fevereiro e Decreto Regulamentar n226/ 2012 de 21 de fevereiro)

AMBITO

*Docentes integrados na carreira;
*Docentes em periodo probatério;
*Docentes em regime de contrato a termo.

Art.2 2.2, Dec. Reg. n.226/2012

OBIJETIVOS

*Melhoria da qualidade do servigo educativo;

*Melhoria da aprendizagem dos alunos;

* Valorizagdo e desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;
* Diagnéstico das necessidades de formagdo dos docentes.

Art.2 3.2, Dec. Reg. n.2 26/2012

*Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

* Contribuir para a valorizagdo do trabalho e da profissdo docente;

* |dentificar as necessidades de formacdo do pessoal docente;

* Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal
docente;

*Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de
progressao da carreira docente;

* Facultar indicadores;

* Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;
*Promover o trabalho de cooperagao entre os docentes, tendo em vista a
melhoria do seu desempenho;

* Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica
docente;

*Promover a responsabilizagdo do docente quanto ao exercicio da sua
atividade profissional.

Art.2 402 n.2 3, Dec. Reg. n.2 41/2012




DIMENSOES

*Cientifica e pedagdgica* — 60%;
* Participacdo na escola e relagdo com a comunidade —20%;
* Formagdo continua e desenvolvimento profissional** —20%.

» Havendo observacdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da
percentagem prevista para a dimensao cientifica e pedagdgica;

» No caso dos docentes em regime de contrato formagdo a ponderagdo a
aplicar é de 75% para a dimensdo cientifica e pedagdgica e 25% para a
dimensao de participacdo na escola e relagdo com a comunidade.

No entanto, caso tenham formacdo, na ponderacdo a aplicar consideram-se as
trés dimensdes.

Art.24.2e 21.2, Dec. Reg. n.2 26/2012

PERIODICIDADE

Docentes integrados na carreira:
*que tenham tido servigo docente efetivo em pelo menos metade do periodo
em avaliagdo - uma vez em cada escaldo.

» Processo concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo

Art.252,n.21,2,4, Dec. Reg. n.2 26/2012

Docentes integrados na carreira:

*que ndo tenham tido servico docente efetivo em pelo menos metade do
periodo em avaliagdo requerem ponderagao curricular para efeitos de
avaliacdo - até ao final do ciclo avaliativo.

Art.25.2, n.2 3,4, Dec. Reg. n.2 26/2012

Docentes com contrato a termo:

*180 dias de servico letivo efetivamente prestado (quando for prestado servigo
em mais do que uma escola, a avaliagdo é realizada na escola onde o contrato
termine em ultimo lugar; se os contratos tiverem o mesmo termo, o

docente opta pela escola que efetua a sua avaliagdo).

Art.25.2,n.25,6,7, Dec. Reg. n2 26/2012

Docentes em periodo probatdrio:
*ano escolar coincidente com esse periodo.

Art.2 5.2, n2.8, Dec. Reg. n.2 26/2012




ELEMENTOS DE
REFERENCIA

*Os objetivos e metas do projeto educativo.
*QOs parametros para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagdgico.

Art.2 6.2, Dec. Reg.n.226 /2012

NATUREZA DA

AVALIACAO

Avaliagao interna:
Efetuada pelo agrupamento em todos os escalGes

Art.2 7.2, Dec. Reg. n.2 26/2012

Avaliagao externa:
(centrada nas dimensdes cientifica e pedagdgica e operacionalizada através
da observagdo de aulas por um avaliador externo)

avaliacdo externa realiza-se em sala de aula, através da observagdo de aulas e
tem como objetivo reconhecer a qualidade do desempenho dos docentes para
valorizacdo e progressdo na carreira.

/A componente interna tem ponderacdao de 30% na avaliagdo da dimensdo
cientifica e pedagdgica e a componente externa uma ponderagdo de70%.

A observacdo de aulas é obrigatdria para docentes:

- no periodo probatdrio;

- nos 22 e 42 escaldes;

- para a atribuicdo de Excelente;

- para docentes integrados na carreira que obtiveram a mengdo de

Insuficiente.

Art.27.2 e 18.9, Dec. Reg. n.2 26/2012




3. AVALIADORES

3.1- AVALIAQAO INTERNA — 0 disposto no Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21/02, aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes em periodo
probatdrio e aos docentes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, adiante designado contrato a termo, nos termos legalmente estabelecidos.

O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-se, para este efeito, preferencialmente os seguintes requisitos:
e Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
e  Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

e  Ser titular de formagdao em avaliagdo do desempenho ou supervisdao pedagogica ou deter experiéncia profissional em supervisdo pedagogica.

Na impossibilidade de aplicagdo dos critérios previstos, anteriormente ndo ha lugar a designacdo, mantendo-se o coordenador de departamento curricular como
avaliador.
Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados através dos seguintes elementos:

e  Projeto docente;

e Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;

e  Relatdrios de autoavaliagao.

O calendario serd publicado anualmente e estd sujeito a eventuais ajustamentos que possam resultar de orientacGes normativas ou outras oriundas do Ministério da
Educacdo.

Os docentes que, a data de entrega do relatdrio de autoavaliagdo nos SA, ndo se encontrem ao servigo, por motivos justificados, podem envia-lo por correio ou email e,
nos 3 dias Uteis subsequentes ao retorno, devem passar nos SA para assinar o respetivodocumento.

3.2- AVALIACAO EXTERNA - Despacho Normativo n2 24/2012 de 26/outubro (regulamenta a constituicio de uma bolsa de avaliadores externos em cada CFAE, que
integra docentes de carreira de todos os grupos de recrutamento das escolas associadas, cuja gestdo compete ao respetivo diretor do AE/ENA) e Despacho n.2 13981/2012;
de 26/outubro com (Declaragdo de retificagdo n.2 1451/2012; de 8.nov).

Constituicdo da Bolsa de Avaliadores

e A constituicdo da Bolsa de Avaliadores é da responsabilidade dos AE/ENA nos termos da lei;
e O Coordenador da Bolsa de Avaliadores (Diretor do CFAE) gere a bolsa de avaliadores;



e Os pedidos de escusa deverao ser remetidos a DGAE através da plataforma SIGRHE;

e Os horarios dos avaliadores e dos avaliados sao disponibilizados pelas escolas no inicio do ano letivo;

e Questdes relativas a despesas de deslocacdo de avaliadores deverdo ser colocadas as respetivas Dire¢des doa AE/ENA; (art.2 112, Despacho
normativo n2 24/2012).

Competéncias do Diretor do CFAE no processo de AEDD

e Coordenar e gerir a bolsa de avaliadores externos; (art.2 32 1.);

e Desenvolver os procedimentos necessarios a atualizacao da referida bolsa, nos termos dos requisitos legais; (art.2.3.2 2. a);
e Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa; (art.2 3.9, 2. b);

e Afetar os AE aos avaliados (art.2 7.2, 3.);

e Elaborar o plano de observacdo de aulas. (art.27.2, 7.).

Observagdo de aulas

e Corresponde a um periodo de 180 a 200 minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos distintos que poderao ser consecutivos.

e O avaliado envia, via email, o roteiro da aula (ndo é objeto de avaliacdo) ao avaliador externo, com conhecimento ao coordenador da bolsa (até 3
dias antes da observacdo).

e A AEDD efetua-se com base nos parametros «cientifico» e «pedagdgico», com igual ponderagado de 50 % na classificacdo final.

e O avaliador adita o parecer ao relatério de autoavaliagdo do avaliado no prazo de dez dias Uteis apds a data de rece¢do do mesmo, e envia ao
coordenador da bolsa através do mail addvisprof@gmail.com, que o reencaminha para o Diretor do AE/ENA do avaliado. (Artigo 14.2 do CPA “Principios
aplicaveis a administragdo eletrénica).

e O parecer incide exclusivamente sobre a dimensdo cientifica e pedagdgica das aulas observadas. Deve ser coerente com o conteldo expresso nos
instrumentos de registo (Anexo 1) e com a classificagdo a registar no instrumento de classificacdo (Anexo Il).

e O avaliador externo aguarda contacto do avaliador interno para agendarem a reunido de articulacdo na escola do avaliado.

e O avaliador entrega a classificacdo (2 Anexos | e 1 Anexo Il) em envelope fechado nos servigos de administragdo escolar, enderecado ao Diretor, com
a indicagao de confidencial. Este ato pode ocorrer imediatamente apds a reuniao de articulagao.



file:///C:/Users/marqu/Downloads/addvisprof@gmail.com

Parametros nacionais e respetiva ponderac¢ao na
classificacao final (Decreto Regulamentar n2. 26/2012 e

Despacho n.2 13981/2012)

f""

Contetdos disciplinares  40%

Paramefro Cientifico ~ 50%

Avaliacdo Externa ~ 70%

(Despacho n.° 13961/2012)

Dimensdo Cientifica e
Pedagagica 60%
Avaliacao Final Dimens3o participacio na
(at® 21.° - Decreto .
Regulamentar 0.0 escola e refacdo com a

26/2012) comunidade 20%
Dimensao formagao
continua e desenvolvimento

profissional 20%

Conhecimentos da Lingua

Elementos didaticos ~ 40%

Parametro Pedagogico 50%

Avaliacdo Intema  30%

Elementos relacionais  10%
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4. Intervenientes no Processo Avaliativo e suas Competéncias (Decreto Regulamentar n226/2012 de 21 de fevereiro)

INTERVENIENTES

COMPETENCIAS

BASE LEGAL

Presidente do Conselho Geral

-Homologa a proposta de decisdo de recurso
-Notifica o diretor ou a sec¢do de ADD para contra-alegar e nomear
arbitro (10 dias uteis).

Art.2 82,99, 252 n%4

Diretor

-Assegura as condigdes para a ADD.

-Avalia docentes do 82, 92 e 102 escaldo, subdiretor, adjunto, assessor,
coordenador de departamento e avaliador por este -designado.
-Aprecia e decide as reclamagdes nos processos de que foi avaliador.

Art.2 82,109,272 n2 1

Conselho Pedagégico

-Elege quatro docentes para integrar a secgdo de ADD.

- Aprova o documento de registo e avaliagdao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no art. 242
-Aprova os parametros para cada dimensdo

Art.282e 112

SADD

(Diretor + 4 docentes do CP)

-Aplica o sistema de ADD.

-Calendariza os procedimentos da ADD.

-Concebe e publicita o instrumento de registo e avaliagao das atividades
realizados pelos avaliados nas dimensdes previstas no art. 242
-Acompanha e avalia todo o processo.

-Aprova a classificagao final.

-Aprecia e decide as reclamagdes nos processos em que atribui a
classificacgdo final.

-Aprova o plano de formagdo para docentes a quem foi atribuido
insuficiente.

Art.2 82, 129,239
ne6,b)

Avaliador externo:

- Tem escaldo igual ou superior ao do avaliado;

- Pertence ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

- Ter formacdo em ADD ou supervisdo pedagdgica ou experiéncia
em supervisdo pedagogica;

- Deve integrar uma bolsa de avaliadores externos (Desp. Norm.
24/2012, 26 de out.)

- Proceder a observacdo de aulas.

- Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagdo externa da
dimensao cientifica e pedagdgica, tendo por referéncia os parametros
nacionais;

- Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do docente
relativamente as aulas observadas;

- Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo da
dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliagdo

externa.

Art.282
Art.2 139
Art.2 189 -n92,3,4
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INTERVENIENTES

COMPETENCIAS

BASE LEGAL

Avaliador interno:

- Coordenador de departamento (CD);

- Docente designado pelo CD respeitando os mesmos requisitos do
avaliador externo (na impossibilidade de aplicagdo dos critérios
previstos, ndo ha lugar a designagdo mantendo-se o CD como

avaliador).

Avalia as atividades realizadas pelos avaliados através de:

- Projeto docente (facultativo);

- Relatorios de autoavaliagdo.

- Documentos de registo e avaliagdo das atividades realizadas pelo
avaliado.

Art.2 82, 14.2,17.2

Avaliados

Art.8.2
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5. PROCEDIMENTOS AVAL|ACAO DOS DOCENTES CONTRATADOS (Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

5.1. Serao avaliados os docentes que tenham um limite minimo de 180 dias de servico letivo efetivamente prestado.

5.2. Se este limite minimo resultar de mais de um contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

5.2.1. No caso de os contratos terminarem na mesma data, o docente devera optar pelo Agrupamento onde quer ser avaliado. Para
o efeito, deverd ser entregue, nos Servicos Administrativos, o documento com essa solicitacdo no prazo definido pela calendarizacao
(pagina 7).

5.2.2. O avaliador é o Coordenador de Departamento ou o docente que este nomear, dentro do grupo de recrutamento do docente
avaliado.

5.2.3. O Relatdrio de autoavaliagdo é de apresentacdo obrigatéria e devera ser entregue nos Servicos Administrativos, de acordo
com a calendarizagao definida (pagina 7).

5.2.4. O relatdrio de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdao sobre a atividade desenvolvida, no periodo em avaliacdo, e
deve ter um maximo de trés paginas, elaborado em letra é Arial, tamanho 11, com espacamento simples, ndo lhe podendo ser
anexados documentos. A capa do relatdrio ndo é contabilizada para o nimero de paginas.

5.2.5. A sua estrutura deve incidir sobre os elementos referidos no art.2 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de
fevereiro:

5.2.5.1. A pratica letiva;
5.2.5.2. As atividades promovidas;

5.2.5.3. A analise dos resultados obtidos
5.2.5.4. O contributo para os objetivos fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
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5.3. O relatério é analisado pelo avaliador que comprova o trabalho desenvolvido pelo docente nas dimensdes da Avaliagao Desempenho
Docente (ADD):

5.3.1. A - “Cientifica e Pedagégica”;

5.3.2. B - “Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade, e regista o seu parecer quanto aos factos relatados, em
documento préprio”;

5.4. A proposta de classificacdo final a atribuir pelo avaliador interno redunda do resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas
nas dimensdes de avaliacado:

e 75% paraadimensao “Cientifica e Pedagdgica”;

e 25%paraadimensdo “Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade”.

5.5. Nos parametros das dimensdes A, B o desempenho do docente contratado sera pontuado pelo avaliador interno segundo os mesmos
descritores utilizados para a avaliacdo dos docentes de carreira.

5.6. O docente, no relatério de autoavaliacido também pode preencher a dimensdao C - “Formac¢dao Continua e Desenvolvimento
Profissional”.

5.7.A proposta de classificacdo é apresentada a SADD do Conselho Pedagégico, que atribui a classificacao final apds analisar e harmonizar

as propostas dos avaliadores.

5.8. As classificacOes quantitativas sdo convertidas em menc¢des qualitativas de acordo com o art? 202 do Decreto Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro e com o requlamentado no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.
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Classificagdo ~ .- =

quantitatgiva Mengdo qualitativa Termos de conversao
Se cumulativamente,

De8a10 Muito Bom - a classificacao for igual ou superior ao percentil 75 e ndo for inferior a 8;
- o docente ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida.
Se cumulativamente,
De6,5a10 Bom - a classificacdo for igual ou superior a 6,5;
- ndo tiver sido atribuida a meng¢do de Muito Bom.
De5a6,4 Regular Se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5.
1a4,9 Insuficiente Se a classificacao for inferior a 5.
5.9. De acordo com o ponto 7, do art? 182 do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro, ndo ha lugar a observacdo de aulas dos

docentes em regime de contrato, pelo que s6 poderao aceder a meng¢ao maxima de Muito Bom.

5.10 Quando for necessario proceder a desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo utilizados os

critérios previstos no artigo 22.2 do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro e que s3o, cumulativan_wente:

a) Classificagdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) Classificacdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Classificacdo obtida na dimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional;

d) Graduacao profissional;

e) Tempo de servigo em exercicio de funcdes publicas.

5.11. Os efeitos da avaliagdo encontram-se explicitados no art? 232 do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro:

A atribuicdo de duas menc¢des consecutivas de Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento

de pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliacao.




15

6. PROCEDIMENTOS AVALlACAO DOS DOCENTES DE CARREIRA (Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Os ciclos de avaliacdo coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente.
O processo de avaliacdo deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo.

6.1. S3o avaliados os docentes que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo. No
caso de o docente ndo preencher este requisito de tempo minimo, pode requerer a ponderacdo curricular, para efeitos de avaliagao, até ao

fim do ciclo avaliativo.

6.2. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensées do desempenho docente (art.2 42 Decreto Regulamentar n 26/2012 de 21 de
fevereiro):

a) “Cientifica e Pedagdgica”;
b) “Participacdo naEscola e Relagdo com a Comunidade”;

c) “Formacdo Continua e Desenvolvimento Profissional”.

6.3. A avaliacdo é composta por duas componentes:

6.3.2. uma componente interna, efetuada pelo Agrupamento, tendo como elementos de referéncia os parametros estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico para cada uma das dimensdes, referidas em 6.2 e realizada em todos os escalGes dacarreira.

O avaliador interno é o coordenador de Departamento, ou quem este designar, de acordo com os seguintes requisitos:
e Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao avaliado;
e Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

e Ser titular de formacao em avaliacdo de desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter experiéncia profissional em
supervisao pedagégica.

Na impossibilidade de aplicagcdo destes critérios ndo ha lugar a designacdo, sendo o coordenador de departamento o avaliador.
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6.3.3. uma componente externa, que se centra na dimensao cientifica e pedagdgica, realizada através da observacao de aulas por
avaliadores externos — regulamentada pelo Despacho n2 13981/2012 e Despacho Normativo n2 24/2012, de 26 de outubro.

A observacao de aulas é facultativa e é realizada num dos dois ultimos anos letivos anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagao do
docente (no ultimo ano letivo anterior ao fim do ciclo avaliativo no caso dos docentes no 52 escaldo).

A observacao de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:
a) docentes em periodo probatério;
b) Docentes integrados nos 22 e 42 escaldes da carreira;
c) Para atribuicdo de Excelente em qualquer escaldo;
d) Docentes de carreira que tenham obtido mencgao de Insuficiente.

No caso dos docentes referidos na alinea c) a observacao de aulas deve ser requerida pelo avaliado até ao final do 1.2 periodo letivo
do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avaliagdo (art.2 12.2 do D. Normativo n.? 24/2012).

O avaliador externo é afeto pelo Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas.

6.4. Os documentos que constituem o processo de avaliagcdo sdo os seguintes:

6.4.1._Projeto docente - tem caracter opcional e traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, onde o docente
enuncia, em funcado do servico que lhe foi distribuido, o seu contributo para a concretizacdo das metas e objetivos tracados no Projeto
Educativo do Agrupamento.

Caso o docente opte pela sua apresentacao, devera entregar nos Servicos Administrativos o documento normalizado do
Agrupamento no prazo definido no calendario (pagina 7).

Caso opte por ndo o apresentar, ele é substituido, para efeitos avaliativos, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento.

6.4.2. Relatdrio de autoavaliacao e respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
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6.5.- O Relatdrio de autoavaliagao consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida e a sua estrutura deve incidir
sobre os elementos referidos no art.2 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro:

e A pratica letiva;

e As atividades promovidas;

« A analise dos resultados obtidos;

e O contributo para os objetivos fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;

e A formacgao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢ao educativa.

6.6.- O Relatdrio de Autoavaliacdo é anual (de apresentacdo obrigatdria) e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo, devendo ser
entregue nos Servicos Administrativos, de acordo com a calendarizacao (pdgina 8);

- Este documento deve ter um maximo de trés paginas, elaborado em letra Arial, tamanho 11, espagcamento simples, nao lhe
podendo ser anexados documentos. A capa do relatério ndo é contabilizada para o nimero de paginas.

- A ndo entrega do relatério por motivos injustificados implica, nos termos do ECD, a ndo contagem do tempo de servico do ano
escolar, para efeitos de progressao na carreira;

6.7. O relatdrio é analisado pelo avaliador interno que regista o seu parecer quanto aos factos relatados, num documento préprio.

No caso de ter havido observacao de aulas, o avaliador externo também emitird parecer sobre o relatdrio, relativamente as aulas
observadas, pelo que o avaliado deve fazer uma reflexao das aulas que foram observadas (na Dimensdo A, Parametro 1).

6.8. Nos parametros das dimensdes A, B e C, o desempenho do docente sera pontuado pelo avaliador interno segundo os descritores
definidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

6.9. A proposta de classificacdo é apresentada a SADD do Conselho Pedagdgico, que atribui a classificacdo final apds analisar e harmonizar
as propostas dos avaliadores.
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6.10. As classificacGes quantitativas sao convertidas em menc¢des qualitativas de acordo com o art.2 20.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012 de 21 de fevereiro e com o requlamentado no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro:

Classificagdo Mengao T d ~
quantitativa qualitativa Sillet CII it )
Se, cumulativamente,
De 9a 10 Excelente | - a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95 e ndo inferior a 9;
- o docente tiver tido aulas observadas;
- ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagdo.
Se, cumulativamente,
De 8210 Muito Bom | ~ @ classificacdo for igual ou superior ao percentil 75 e ndo inferior a 8;
- ndo tenha sido atribuida a menc¢ao Excelente;
- ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagdo.
Se cumulativamente,
De 6,5a 10 Bom
a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a menc¢do de Muito Bom.
De5a6,4 Regular Se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5.
Dela4,9 Insuficiente | Se a classificacdo for inferior a 5.

6.11. Quando for necessario proceder a desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam,

sucessivamente os seguintes critérios:

a) Classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) Classificacdo obtida na dimensao participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Classificacdo obtida na dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional;
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d) Graduacao profissional;

e) Tempo de servico em exercicio de func¢des publicas.

6.12. A classificacdo final serd comunicada por escrito ao avaliado, de forma a garantir o indispensdavel direito a reclamacao e recurso.

6.13. Os efeitos da avaliagdo encontram-se explicitados no art.2 23.2 do Decreto Regulamentar n 26/2012 de 21 defevereiro:

Excelente
Muito

Bom

« E considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;

e No 4.2 e 6.2 escalGes permite, nos termos no ECD, a progressao ao escaldo seguinte sem a observacdo do requisito relativo a existéncia
de vagas;

e Conversdo da nomeacao provisdria em nomeacao definitiva em lugar do quadro no termo do periodo probatério.

Excelente

¢ Bonificagdo de um ano na progressao na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

Muito Bom

¢ Bonificacdo de seis meses na progressao na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

Bom

« E considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;
e Conversdo da nomeagao provisdria em nomeagao definitiva em lugar do quadro no termo do periodo probatério.

Regular

¢ O periodo de tempo a que respeita sé é considerado para efeitos de progressdo na carreira apds a conclusao com sucesso de um plano
de formagdo com a duragdo de um ano proposto pelo(s) avaliador(es) e aprovado pelo Conselho Pedagégico.

Insuficiente

e Ndo contagem do tempo de servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;

e Reinicio do ciclo de avaliacdo;

¢ Obrigatoriedade de conclusdao com sucesso de um plano de formagao com a duragao de um ano que integre a observagdo de aulas,
proposto pelo(s) avaliador(es) e aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

e A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas mengdes consecutivas de Insuficiente determina a instauragdo de um
processo de averiguacoes.
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7. PROCEDIMENTOS AVALlACAO DOS DOCENTES DO REGIME ESPECIAL (Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de fevereiro)

7.1. S3o avaliados de acordo com um regime especial de avaliagdo os seguintes docentes:

7.1.1. Posicionados no 8.2 escaldo, que tiveram nas avaliacGes anteriores a entrada em vigor do DL n.2 15/2007de 19 janeiro pelo
menos classificagcdes de Satisfaz e que nos termos do presente Decreto Regulamentar tenham obtido a classificagdo de pelo menos
Bom;

7.1.2. Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldes;

7.1.3. Que exercam fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de estabelecimento e de departamento
curricular e o avaliador por este designado.

7.2. Osdocentes abrangidos pelo regime especial de avaliacdo (art2272 do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro), entregam
o Relatério de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do ciclo avaliativo.

7.3. Os docentes do 102 escaldo entregam o relatério quadrienalmente.

a) Embora restes docentes ndo necessitem do requisito de ADD, este relatdrio é sujeito a avaliagdo, uma vez que tem por objetivo
envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos;

b) Os efeitos desta avaliacdo encontram-se previstos no n.2 8 do artigo 23.2 do DR n.2 26/2012.
7.4. Mediante requerimento, os docentes no 10.2 escaldo que solicitaram a aposentacdo podem ser dispensados da avaliacdo.

7.5. O Relatdrio de autoavaliagao destes docentes consiste num documento com um maximo de seis paginas, nao lhe podendo ser anexados
documentos, considerando apenas as seguintes dimensdes do ponto 6.2:

b) B - “Participacdonaescolaerelagdocomacomunidade”;
¢ C-“Formagdo continua e desenvolvimento profissional”.
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7.6. O Relatdrio é avaliado pelo Diretor, apds parecer da SADD.
7.7. A classificagdo a atribuir corresponde ao resultado da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nas duas dimensdes em avaliagdo.
7.8. A mengao a atribuir ndo pode ser superior a Bom.

7.9. A avaliagdo no regime especial de desempenho ndo dispensa a observac¢do de aulas, nos escaldes onde esta é obrigatdria para efeitos
de progressao na carreira.

7.10. Para o efeito deverdo solicitar ao Diretor a passagem do regime especial de avaliacdo para o regime geral, até ao prazo determinado na
calendarizacdo do processo de ADD.

7.11. Esta sujeicdo implica uma entrega anual do relatério de autoavaliacdo e que o docente seja também avaliado, na dimensao a) “Cientifica
e Pedagodgica”. O avaliador interno passara a ser o Coordenador do respetivo Departamento ou quem este designar, ou o Diretor no caso
de o docente ser o Coordenador do Departamento.
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7.12. A obtenc¢ao das mengdes de Muito Bom e Excelente por parte destes docentes implica a sujeigdo ao regime geral de avaliagdo do

desempenho (ponto 7 artigo 272, Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de fevereiro). Para este efeito deverdo solicitar ao Diretor a passagem do regime especial
de avaliagdo para o regime geral no prazo definido pelo calendario de procedimentos.

7.13. Esta sujeicdo implica uma entrega anual do relatdrio de autoavaliacdo e que o docente seja também avaliado, na dimensdo A) “Cientifica
e Pedagogica”.

7.14. Neste caso, o avaliador interno passara a ser o Coordenador do respetivo Departamento ou quem este designar, ou o Diretor no caso de
o docente ser o Coordenador do Departamento.

7.15. Para aceder a mencdo de Excelente para além da avaliacdao da dimensdo “Cientifica e Pedagdgica”, realizada pelo avaliador interno, deverd
também ser requerida a observagao de aulas por um avaliador externo, num dos dois Ultimos anos anteriores ao do fim do ciclo avaliativo,
nos prazos definidos pelo calenddrio de procedimentos.



8. PROCEDIMENTOS AVALIACAO DOS DOCENTES EM EXERCICIO DE FUNCOES NAO DOCENTES
(ponto 6 n.2 19/2012) e 9 do art.2 40 do ECD)

8.1 0s docentes que exergam cargos ou fungdes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito a progressao na carreira de origem
e ndo tenham funcdes letivas distribuidas sdo avaliados para efeitos do artigo 37.2 do ECD, pela mengao qualitativa que lhe tiver sido atribuida
na ultima avaliagao do desempenho (artigo 40.2 do ECD). O mesmo se aplica aos docentes que permane¢cam em situacao de auséncia ao servico

equiparada a prestacdo efetiva de trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacdo do desempenho.

8.2. A mobilizagdo da avaliagao permite o cumprimento do requisito de ADD, mas tratando-se de um suprimento e ndo de uma avaliacao efetiva,
ndo produz nenhum dos efeitos previstos no n.2 1 do artigo 48.2 do ECD. Atente-se ainda que os docentes nestas circunstancias ndo integram o
universo a considerar para a determinacgao dos percentis relativos a atribuicdo das menc¢des de mérito, uma vez que este cdlculo apenas considera
os docentes que serdo, efetivamente, avaliados. (Nota informativa da DGAE de 15/06/2020).

8.3. Estes docentes podem solicitar a avaliacdo do desempenho através de ponderagao curricular, nos seguintes casos:

8.3.1. Na falta da avalia¢cdo do desempenho;
8.3.2. Tendo sido atribuida a avaliacdo do desempenho pretendam a sua alteracao;
8.3.3. Docentes que permanegam em situacao de auséncia ao servigco que inviabilize a verificagdo do requisito de tempo minimo para ADD.

8.4. A avaliacdo do desempenho realizada em organismos da Administracdo Publica, nos termos do SIADAP 3, releva para todos os efeitos previstos no
artigo 37.2 do ECD, apds aplicada a conversdo prevista no Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro.

8.5. Um docente ja avaliado no escaldo pelo DR n.2 26/2012, ao entrar em situagdo de mobilidade estatutaria terd de ser avaliado pelo SIADAP, uma
vez que os ciclos avaliativos do SIADAP tém periodicidade bienal obrigatdria. Esta avaliacdo pelo SIADAP, ndo é considerada na determinacdo dos
percentis relativos a atribuicdo das mencdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom. Caso seja de mérito, releva para efeitos das alineas a), b) e

c) do n.2 1 do artigo 48.2 do ECD.
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8.6. Se um docente esteve em situacao de mobilidade estatutdria e foi avaliado pelo SIADAP, ao terminar a mobilidade e regressar a escola ndo pode
ser avaliado pelo DR n.2 26/2012 no mesmo escaldo, uma vez que o ECD apenas prevé uma avaliacdo do desempenho por escaldo e a avaliacdo
pelo SIADAP releva para efeitos de progressdo na carreira, apos a aplicagdo da correspondéncia prevista no Despacho n.2 12635/2012, de 27 de
setembro.

8.7. As avaliacOes de desempenho efetuadas em instituicdes privadas, em IPSS, em instituicdes de ensino superior, em associacdes profissionais, em
sindicatos e outros organismos ndo relevam para os efeitos previstos no ECD. Para cumprimento do requisito de ADD, estes doce ntes poderao

optar por ser avaliados com a ultima menc¢do qualitativa que lhes tiver sido atribuida ou através de ponderacdo curricular.
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9. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR (Despacho normativo n® 19/2012)

9.1. Podem ser avaliados por ponderagao curricular:

- Docentes abrangidos pelos n.2s 6 (que exercam cargos ou fungbes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de
progressdo na carreira de origem e ndo tenham funcgdes letivas distribuidas sdo avaliados, para efeitos do artigo 37.2, pela mencdo qualitativa
que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho) e 7 do artigo 40.2 do ECD (docentes que permanecam em situacdo de
auséncia ao servico equiparada a prestacao efetiva de trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacdo do
desempenho);

- Docentes abrangidos pela Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro, quando ndo dispéem da avaliagdo decorrente do regime que lhes é
aplicavel;

- Diretores, quando exercem o cargo ha menos de dois anos;

- Docentes em regime de contrato a termo que ndo tenham 180 dias de servico letivo efetivo, cujas auséncias decorram de gravidez de
risco ou de licenca de parentalidade, e que ndo tenham uma avaliacdo anterior para mobilizar

9.2. A ponderagdo curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliagao, de acordo com a
calendarizac¢ao fixada pelo agrupamento, através de requerimento apresentado ao Diretor.

9.3. Neste requerimento, o docente deve anexar a copia dos seguintes documentos necessarios a ponderagao curricular:
9.3.1. Curriculo do docente;
9.3.2. Documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades;

9.3.3. Outra documentacdo considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.
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9.4. Os elementos a considerar para a ponderagao curricular sdao os seguintes:

Docentes avaliados por

Docentes avaliados por

Elementos da ponderagao curricular ponderagdo ponderacao
curricular curricular (*)
a) HabilitagSes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
¢) Valorizag3o curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou 20% 10%
relevante interesse
social
(*) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcGes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, é atribuido ao avaliado 1 ponto na componente d)
9.5. Critérios de avaliacao dos elementos da ponderacgao curricular:
a) Habilitagcoes académicas e profissionais
Critérios de valoracdo Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na
carreira. 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira. 1
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b) Experiéncia profissional

CRITERIOS DE QUALIFICACAO CRITERIOS DE AVALIACAO Valor
1- Desempenha fun¢des ou atividades no | Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 10
ambito do exercicio de cargos dirigentes ou | Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
outros cargos ou fungbes de reconhecido | Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
interesse publico ou relevante interesse | Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
social. Cumpre, sem falhas, um critério 6
2- Participa em grupos de trabalho. Revela algumas falhas relevantes no desempenho
3- Participa em estudos ou projetos. das funcdes 4
4- Dinamiza conferéncias. Revela bastantes falhas relevantes no desempenho
5- Realiza palestras ou outras atividades de | 3¢ funcdes 3
idéntica natureza. Inexisténcia de desempenho de fungdes ou
atividades desenvolvidas no exercicio de cargos 1

dirigentes e a ndo participagdao em agdes ou projetos
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¢) Valorizagdo profissional

CRITERIOS DE QUALIFICAGAO CRITERIOS DE AVALIACAO Valor
1- E detentor(a) de habilitagdes académicas | Cumpre os oito critérios 10
superiores as legalmente exigiveis a data da | Cumpre o primeiro critério e mais seis 9
integracdo do docente na carreira. Cumpre o primeiro critério e mais cinco 8
2- E autor(a) de publicagdes cientificas ou [ Cumpre o primeiro critério e mais quatro 7
pedagogicas. Cumpre cinco dos oito critérios 6
3- Concluiu uma p6s-graduagdo. Cumpre quatro dos oito critérios 5
4- Frequentou ou frequenta uma pos- ["cumpre trés dos oito critérios 4
graduag.a'o. . . Cumpre dois dos oito critérios 3
5- Participou em ac¢bes de formagdo ou - —
L o ; Cumpre um dos oito critérios 2
estagios ou oficinas de trabalho, respeitando e - = —
. i Inexisténcia de agbes de formagdo, publica¢des,
0 que estd legalmente definido quanto aos L . .
. ~ . estagios, congressos, semindrios e oficinas de
requisitos de progressdo na carreira, no que , o e o
s ~ , trabalho, pds-graduagdes e habilitagdo académica
respeita a formacgdo continua. - 0 . .
S n - ndo superior a legalmente exigida a data da
6- Participagdo em agbes de formagdo ou | . . .
- . ~ integracdo do docente na carreira.
estagios ou oficinas de trabalho ndo
avaliados.
7- Participou em congressos ou seminarios 1

devidamente certificados, com duracdo
minima de 50 horas (ndo incluidos no
descritor n.2 5).

8- Participou em congressos ou seminarios
devidamente certificados, e com a duracdo
inferior a 50 Horas.
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d) Cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social

CRITERIOS DE QUALIFICACAO
Foi/E/Teve/Tem:
(Cargos ou fungdes de relevante interesse
publico:)
1- Titular de 6rgdo de soberania;
2- Titular de outros cargos politicos;
3- Cargos dirigentes na Administragao
Publica;
4- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio
aos membros do Governo ou equiparados;
5- Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio
aos titulares dos demais o&rgdos de
soberania;
(Cargos ou fungées de relevante interesse
social:)
6- Cargos ou fungbes em organizagdes
representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente
a atividade de dirigente sindical;
7- Cargos ou fungbGes em associagOes
publicas ou instituicGes particulares de
solidariedade social;
8- Outros cargos ou fungdes cujo relevante
interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou
vinculagao.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
funcdo de relevante interesse publico ou social por
um periodo igual ou superior a trés anos
Exercicio efetivo de cargo ou fung¢do de relevante
interesse publico ou social por um periodo igual ou
superior a trés anos
Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
fungdo de relevante interesse publico ou social por
um periodo de dois anos
Exercicio efetivo de cargo ou func¢do de relevante
interesse publico ou social por um periodo de dois
anos
Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
funcdo de relevante interesse publico ou social por
um periodo de um ano
Exercicio efetivo de cargo ou fungdo de relevante
interesse publico ou social por um periodo de um
ano
Colaboragdao em estruturas de relevante interesse
publico ou social por um periodo igual ou superior a
trés anos
Colaboragdo em estruturas de relevante interesse
publico ou social por um periodo de dois anos
Colaboragdo em estruturas de relevante interesse
publico ou social por um periodo de um ano
Nao colaborou em qualquer estrutura de relevante
interesse publico ou social

Valor

10
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9.6.

9.7.

9.8.

A classificagdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.2 1 do artigo 43.° do ECD, respeitando a escala quantitativa
e as mengdes qualitativas previstas no artigo 46.2 do ECD.

A reclamacdo e o recurso regem -se pelo disposto nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto Reqgulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Sem prejuizo no disposto no n.2 6 do artigo 40.2 do ECD, todos os docentes posicionados nos 8.2, 9.2 e 10.2 escalGes da carreira docente
abrangidos por este despacho normativo (se for essa a sua opc¢do através de requerimento apresentado ao Diretor) sdo avaliados pela
ultima mengao qualitativa que |he tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho. Esta norma apenas se aplica aos docentes que
tenham obtido em todos os escalGes da carreira docente a classificagdo minima de Bom ou equivalente.
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10. PARAMETROS E DESCRITORES DAS DIMENSOES DE AVALIAGAO

10.1. O CP estabeleceu e aprovou parametros de avaliacdo para as dimensdes A - Cientifica e Pedagdgica; B - Participacéo na Escola e relagéio
com a comunidade; C - Formagdo continua e desenvolvimento profissional e descritores para operacionalizar o desempenho docente nos varios
parametros das dimensdes que caracterizam a atuacao profissional docente.

No caso dos docentes enquadrados no artigo 272, do Decreto Lei n°26/2012, de 21 de fevereiro, que ndo tenham solicitado a passagem ao
regime geral de avaliacdo, consideram -se apenas as dimensdes B e C.

10.2. Tomando como referéncia os cinco niveis de ADD vigentes: Insuficiente, Regular, Bom, Muito Bom e Excelente, considera-se que:
10.2.1. os dois primeiros niveis correspondem a desempenhos com limitagdes de varia ordem no essencial dos indicadores.
10.2.2. O nivel Bom caracteriza um desempenho eficaz das func¢des que sdo esperadas de um docente.

10.2.3. Os niveis de Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que "para além da satisfacdo dos requisitos
essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colabora¢do e investimento, a que acresce,
para o nivel de Excelente, o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na profissGo";

Na construgdo do documento orientador de ADD foram considerados e definidos descritores de comportamentos, de acordo com uma
escala de pontuacdo que determina o seu grau de concretizacdo e atendendo a que um professor com um desempenho sem
incumprimentos e um desempenho eficaz das fungdes que sdo esperadas de um docente, aceda ao nivel esperado de desempenho de Bom,
a que corresponde uma classificacdo entre 6, 5 e 8.

Em cada parametro foram também incluidos descritores de valorizacdo, que se destinam a diferenciar desempenhos que vao para além do
cumprimento dos requisitos essenciais da fun¢do docente.

No caso dos docentes de carreira, avaliados no regime geral, o avaliador interno analisa os relatdrios de autoavaliacdo correspondentes aos
anos de permanéncia no escaldao e pontua os parametros das dimensdes A e B de acordo com desempenho do docente, numa escala de
niveis, considerada até as milésimas (com excecdo dos da dimensdo C, em que a pontuacdo final é considerada nos termos adiante
previstos).
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No caso dos docentes de carreira, avaliados no Regime Especial e dos docentes em Regime de Contrato, o avaliador interno analisa apenas
o relatério de autoavaliacdo entregue no ano em avaliacao.

10.3. Caso o docente tenha apresentado Projeto Docente, o seu ndao cumprimento total ou parcial implica a descida de pontuagao no
parametro ou parametros que se relacionam com as inteng¢des apresentadas.

10.4. A classificacdo a atribuir ao docen