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Preambulo

O presente Regulamento Interno surge da necessidade do desenvolvimento do novo Regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos da Educagdo e Ensino, substanciado pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho, que procede a 22 alteragdo do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 224/2009, de 11 de setembro, bem como pela Lei n2 51/2012, de 05 de
setembro, que aprovou o Estatuto do Aluno, e demais legislacdo em vigor.

Na sua elaboragdo considera-se serem cinco os objetivos a que o referido Decreto-Lei pretende
responder:

- Garantir e promover o reforgo progressivo da autonomia;

- Aumentar a flexibilizacdo organizacional e pedagdgica das escolas;

- Reforgar a participacdo das familias e comunidades na diregdo estratégica dos estabelecimentos de
ensino, através da instituicdo do 6rgdo designado por Conselho Geral;

- Reforcar as liderancas das escolas, pela criacdo do cargo do Diretor;

- Reforgar a autonomia das escolas.

O regulamento interno do agrupamento constitui um instrumento oficial de caracter prescritivo e
normativo, abrangendo a acdo de todos os participantes e visando ordenar a vida social no interior da
organizacdo. Como Regulamento que &, constitui um corpo de normas imperativas, de cardcter legal, com
eficacia de execugdo permanente, embora restrita a um conjunto de escolas.

Este Regulamento Interno respeita as carateristicas intrinsecas da comunidade escolar e também os
valores, os principios e os objetivos consagrados no seu Projeto Educativo.

E um elemento estruturante e dindmico na construcdo de um projeto educativo comum, partilhado
por alunos, professores, pais, encarregados de educagdo e demais agentes educativos e serd objeto de
reajustamentos, sempre que as circunstancias o exigirem.

Trata-se de um documento que é, um instrumento que procura harmonizar os diversos setores de cada
estabelecimento do Agrupamento, de forma a torna-los eficazes e atuantes, criando, assim, um cédigo ético-
axiolégico que ajude a promover o sucesso educativo, ndo s6 em termos académicos, mas contribuindo,
sobretudo, para uma Escola cada vez mais inclusiva, que garanta a formagdao de pessoas auténomas,

cidaddos ativos e participativos e profissionais competentes.
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Introdugao

O Agrupamento de Escolas de Munddo (AE de Mundao) é constituido pela escola sede, Escola
Basica do 22 e 32 Ciclos de Munddo (EB 2,3 de Mundao), seis Jardins-de-Infancia (JI) e sete escolas do
12 Ciclo do Ensino Basico (CEB), sendo estas instalacdes da dependéncia da Camara Municipal de Viseu.

A populagdo escolar integra, essencialmente, criangas e alunos das freguesias:

- Mund3o (EB 2,3 de Mundao; EB1 de Mundao; EB Casal de Mundao);

- Rio de Loba (EB de Travassds de Cima);

- Cavernaes (JI de Caverndes; EB1 de Cavernaes);

- S. Pedro de France (EB de Casal de Espordo);

- Unido das Freguesias de Barreiros e Cepdes (EB de Cepdes);

- Cota (EB de Sanguinhedo de Cota).

O AE de Mundao, enquanto Territério Educativo de Intervengao Prioritaria (TEIP) com Contrato
de Autonomia, e integrada no Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, objetiva a concretizacdo
da sua vida escolar na democratizacdo e participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, na igualdade de oportunidades e na qualidade do servigo publico de educacao.

Este documento contemplard a execugdo de uma politica educativa coerente e global, a escala
local e regional, permissiva de um processo integrador das escolas do agrupamento, no sentido de
uma sa sequencialidade e articulacdo entre diferentes niveis de educacao.

Na perspetiva de promover uma sélida interligagdo entre as diversas escolas e respetivos
intervenientes, tendo em vista o respeito mutuo, a sauddvel camaradagem e a eficiéncia das atividades
escolares, surge o presente Regulamento Interno, instrumento que procura harmonizar os diversos

setores de cada escola do agrupamento de forma a torna-los eficazes e atuantes.

Regulamento Interno 2022-2026 - Versao 1.1 Pdg. 4



Agrupamento de Escolas de Mundao

Capitulo | - Disposi¢coes gerais
Artigo 1.° — Objeto

O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os

intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas de Mundao e é elaborado de acordo com
o quadro legal em vigor. Consagra a aplicagdo de um modelo de gestdo e administragao participado, baseado
nos principios da democracia, da representacdo proporcional e da responsabilidade de cada um dos setores,
em concordancia com a sua funcdo na comunidade educativa.

Artigo 2.° — Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a cada um dos drgaos de administracdo e gestdo, das

estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
aos membros da comunidade educativa (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo e autarquia) do Agrupamento de Escolas de Mund3o.

Artigo 3. ° - Principios orientadores

As escolas do Agrupamento organizam-se no sentido de promover, assegurar e proporcionar:
O sucesso e prevencao do abandono escolar dos alunos, através do desenvolvimento e
gualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

A equidade social (democraticidade e a participagdo), criando condi¢Ges para a concretizagdo
da igualdade de oportunidades para todos;

O respeito pela diferenca e pela liberdade de expressao e de opinido;

As melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

O cumprimento dos direitos e deveres constantes da lei, normas ou regulamentos, de forma a
manter a disciplina;

A observacdo do primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica em detrimento dos
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

A estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacdo e informacgao;

A representatividade dos vdrios elementos da comunidade nos 6rgdos de gestdo e
administragdo escolar;

A participagdo dos membros da Comunidade Educativa, promovendo a sua iniciativa;

A responsabilizagdo dos diversos intervenientes no processo educativo.

Capitulo Il - Orgios de administracdo e gestdo

Artigo 4.° — Orgdos proprios

1. Aadministragdo e gestdo doagrupamento de escolas sdo asseguradas por 6rgaos préprios.
2. S3dodrgaosdedirecao, administragdo e gestao:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

3. 0O mandato dos membros dos 6rgaos de administragdo e gestdo é de quatro anos.
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Secgdo | - Conselho Geral
Artigo 5.° - Defini¢do

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento de escolas, assegurando a participacdo e representacdoda
comunidade educativa.

Artigo 6.° — Composi¢do

1. O Conselho Geral, como drgao de participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, é
composto por um total de 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
Representantes Numero de Representantes
Professores 7
Pessoal ndo docente
Representantes dos pais e encarregados de educacao
Representantes do municipio
Representantes da comunidade local

W w o |N

2. Sem prejuizo do disposto no n2 4, os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fung¢des de
assessoria da direcdo, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, ndo podem
ser membros do Conselho Geral.

3. Os elementos com assento no Conselho Pedagdgico ndo podem ser membros do Conselho Geral.

4. O diretor, por ineréncia presidente do Conselho Pedagdgico, participa nas reuniées do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.° — Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as definidas nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n2

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.% a 23.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008,
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e

p) desportivas;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
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diretor;

r)  Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Autorizar a constituicio de assessorias técnico-pedagdgicas para o apoio a atividade do
diretor;

u) Cessar o mandato do diretor, no final do ano escolar, por deliberacdo suportada numa maioria
de dois tergcos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacao
de respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer dos seus elementos.

2. 0O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.

3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungdes.

4. Na eleigdo do presidente do Conselho Geral, se num primeiro escrutinio ndo se obtiver uma maioria
absoluta de votos, proceder-se-a a um segundo escrutinio entre os dois elementos mais votados no
primeiro escrutinio.

5. 0O Conselho Geral entra em funcionamento apds a tomada de posse dos seus elementos, conferida pelo
presidente do Conselho Geral cessante.

Artigo 8.°— Constituicdo de Comissdes

1. O Conselho Geral pode constituir no seu seio comissdes, nas quais delega competéncias:

a) Comissdes especificas, como sejam, acompanhar a avaliacdo, reconducdo e/ou eleicdo do
diretor e acompanhar a elaboracdo e avaliacdo dos projetos e documentos estruturantes;

2. As comissbes, concretamente a permanente e as de avaliagdo, reconducdo e/ou eleigdo do diretor,
devem constituir-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representagado.

3. Em cada comissdo serd nomeado um presidente, que tera todas as competéncias necessarias para
convocar e coordenar os restantes membros e a formalizagdo das respetivas atas das reunides.

Artigo 9.° - Eleigdo e designagdo dos representantes

1. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e ndao docente em exercicio de
fungdes no agrupamento. Em conformidade com o disposto no Regime Juridico de Autonomia,
Administracdo e Gestdo Escolar (Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril de 2008, com as alteragdes
resultantes do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012), neste dominio, devem seguir-se
as seguintes determinagodes:

a) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se no ultimo ano de mandato por sufragio
direto, secreto e presencial;

b) Até 15 de junho, o presidente do Conselho Geral desencadeia os procedimentos necessarios a
eleicdo dos representes do pessoal docente e ndo docente dos membros do Conselho Geral;

c) Esgotado esse prazo, sem que tenham sido desencadeados esses procedimentos, compete ao
diretor dar imediato cumprimento ao disposto na alinea b), deste item;

d) As convocatdrias, efetuadas com um minimo de 10 dias Uteis de antecedéncia relativamente
ao ato eleitoral, deverdao ser afixadas nos locais habituais, mencionar, expressa e
objetivamente, as normas praticas do processo eleitoral,os locais de afixacdo das listas de
candidatos, a hora e o local ou locais do escrutinio;

e) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral bem como dos candidatos a membros
suplentes, em nimero igual ao dos elementos efetivos;

f)  Aslistas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem assegurar,
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sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino (1 da educagdo
pré-escolar, 2 do 29 ciclo, 4 dos 22 e 32 ciclos);

g) As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia;

h) As listas, serdo entregues nos servicos administrativos até 2 dias Uteis antes do dia da
assembleia eleitoral. No prazo de 2 dias uteis, o presidente do Conselho Geral depois de
verificar a regularidade das listas, convoca os respetivos delegados para sortear a designacao
a atribuir a cada uma delas, rubrica-as e afixa-as nos locais mencionados na convocatdria;

i) O presidente do Conselho Geral diligenciard para que sejam elaborados para publicacdo os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos de docentes e pessoal ndo docente que integram o
agrupamento de escolas;

j) O pessoal docente e pessoal ndo docente, por convocatéria do presidente do Conselho Geral,
reinem em separado, antes da realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da
composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente
e dois secretarios, eleitos individualmente;

k) Cada lista poderad indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da eleicao,
sendo um efetivo e outro suplente;

I)  Asurnas mantém-se abertas das 9 horas as 18 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

m) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a
qual sera assinada pelos componentes da mesa;

n) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta, de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um
mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o
mandato cabe a lista que tiver obtido menor niumero de votos;

o) Os resultados da assembleia eleitoral serdo registados em ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;

p) Os resultados serdo validados pelo presidente do Conselho Geral em documento por si
assinado e afixados em local préprio, no dia seguinte ao ato eleitoral;

q) Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds a comunicagdo a Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

2. O presidente do Conselho Geral solicitard a associa¢do de pais/encarregados de educacdo que
diligencie no sentido da eleicdo dos respetivos representantes no conselho em assembleia geral
de pais e encarregados de educagdo, sob proposta da respetiva organizagao representativa. Na
auséncia de uma associagao de pais em fung¢des, convocam-se os encarregados de educacdo para
uma assembleia geral, por proposta do presidente do Conselho Geral, na qual serao indicados os
representantes;

3. O presidente do Conselho Geral diligenciard para que a Camara Municipal designe os seus
representantes, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;

4. Para efeitos da cooptacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral
cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e organizagdes, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 10.° — Mandato e substitui¢do

1. Omandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, tendo em consideragdo
o numero seguinte.

2. Omandatodosrepresentantesdos paiseencarregadosdeeducacdaotema duragdo de doisanos.

3. Os membros do Conselho Geral s3o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
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pertencia o titular do mandato.

Os pais e encarregados de educacdo e os representantes do municipio, sdo substituidos pela

estrutura que representam, de acordo com as disposicdes do regulamento que presidiu a

designacao dos seus antecessores.

Os representantes da comunidade local sdo substituidos através da cooptag¢do de outras

individualidades ou representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural ou

cientifico.

Constituem causas da perda de mandato as seguintes condigdes:

a) Impossibilidade permanente de exercer assuasfuncdes.

b) Faltainjustificada atrésreunides.

¢) Renuncia ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada apresentada ao
presidente e aceite pelo Conselho Geral.

d) Deixar de reunir as condi¢cdes que levaram a sua eleicdo, designacdoou cooptacao.

Artigo 11.° — Reunides

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do diretor:

a) Asreunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quatro dias, por escrito,
devendo de a convocatéria constar o dia, hora e local da realizacdo, assim como a respetiva
ordem de trabalhos.

b) Os requerentes da reunido extraordinadria devem indicar o assunto que nela desejam ver
tratado, devendo a convocatdria ser feita num dos dez dias Uteis seguintes a apresentacdo do
pedido e com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, tendo de ser obrigatoriamente
garantido o conhecimento por parte de todos os membros.

As reunides podem decorrer em qualquer dia da semana e ser marcadas em hordrios que

permitam a participacao de todos os seus membros.

As reunides iniciam-se ordinariamente a hora marcada, com cinquenta por cento e mais um, dos

seus elementos. Ndo se cumprindo esta condicdo, a reunido esta sera adiada por quarenta e oito

horas, devendo deste facto o(a) presidente dar conhecimento aos membros em falta.

Nas reunides de avaliacdo, reconducdo e/ou elei¢cdo do diretor, as mesmas sé poderdo decorrer

salvaguardada a existéncia de quérum.

As reunibes sdo privadas, se bem que o presidente, para o efeito mandatado pelo conselho, possa

convidar individualidades ou instituicOes para estarem presentes em parte ou na totalidade da

reunido, desde que a sua presenca seja considerada imprescindivel.

As reunibes tém carater sigiloso, podendo qualquer membro do conselho ser responsabilizado

pelo ndo cumprimento deste dever.

N3o obstante o carater sigiloso, o conselho, no intuito de manter informada a comunidade escolar,

afixard nos locais proprios existentes para o efeito, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a

reunido, uma sintese dos assuntos tratados, com a expressa renuncia a aspetos que envolvam

aprecia¢des ou juizos de valor emitidos a propdsito de qualquer individualidade ou entidade.

Artigo 12.° — Competéncias do presidente do Conselho Geral

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunioes;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Convocar as elei¢Ges para o respetivo 6rgao;

d) Representar o Conselho Geral nas relacGes institucionais de trabalho;

e) Intervir, de acordo com a legislacdo em vigor, no processo de avaliagcdo docente.
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Artigo 13.° — Carga hordria para os membros que integram o Conselho Geral
Caso seja eleito presidente um docente, este ndo beneficiara de reducdao, nem na componente
letiva, nem na nao letiva.
N3do ha lugar a reducdo de tempos/ horas para os membros docentes ou ndo docentes que
integram o Conselho Geral.
Secgdo Il - Diretor

Artigo 14.° — Defini¢do

O diretor é responsavel pela administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas dareas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

vk

L N

11.
12.

13.
14.

15.

Artigo 15.° — Subdiretor, adjuntos do diretor e assessorias

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsdavel pela drea da educacao.

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados os docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento. Os critérios para a constituicdo e dotacdo destas assessorias
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcao
da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

Artigo 16.° — Competéncias do diretor

Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico.

Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico, as alteracbes
ao regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades, o relatério anual de atividades
e as propostas de celebracdo de contratos de autonomia. A apresentacdo destes documentos tem
de ser acompanhada dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido, no ultimo
caso, o Municipio de Viseu.

Definir o regime de funcionamento do agrupamento.

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral.

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de hordrios.

Distribuir o servigo docente e ndo docente.

Designar os responsaveis de estabelecimento.

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular nos termos definidos
no n2 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma.

. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade

com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral.

Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis.
Assegurar as condicOes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel.

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

Representar o agrupamento.

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente.

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdao do pessoal docente.

Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pelo municipio.

Artigo 17.° - Delegacdo e subdelegac¢do de competéncias

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e adjuntos, as competéncias definidas no artigo
anterior.
Nas suas faltas e impedimentos o diretor é substituido pelo subdiretor, a exce¢ao do processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
As delegacdes e subdelegacbes devem ser explicitadas e delas ser dado conhecimento a
comunidade educativa, nos locais prdprios de afixagao de informagao.
O diretor, nas suas faltas ou impedimentos, pode delegar a sua representacdao no Conselho Geral,
no subdiretor.

Artigo 18.° — Recrutamento

O diretor é eleito pelo Conselho Geral, apds um recrutamento com base num procedimento
concursal, prévio a eleicdo, feito nos termos seguintes:
a) A este procedimento concursal podem candidatar-se docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para
o exercicio de funcbes de administracdo e gestao escolar.
b) Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administra¢do e gestdo os docentes
gue preencham uma das seguintes condic¢des:
Sejam detentores de habilitagcdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) don?2 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensino Basico e Secundario.
Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; membro do conselho diretivo, nos
termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n®
115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, pela lei n2 24/99, de
22 de abril, no Decreto-Lei n? 172/91, de 10 de maio e pelo Decreto-Lei n? 769-A, de 23 de
outubro.
Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.
Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado,
em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n2 5 do artigo 22.°.

¢) As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas ii), iii) e
iv) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam
0s requisitos previstos na alinea i) do nimero anterior.

Artigo 19.° — Abertura do procedimento concursal

N3ao sendo aprovada a reconduc¢ao do diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal, no agrupamento, para preenchimento do cargo de diretor é
obrigatério, urgente e de interesse publico.
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3.

O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento para que é aberto o procedimento concursal.

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados pelo Decreto-Lei n2 137/2012,
de 2 de julho.

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura.

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento.

b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacado
e da Ciéncia.

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que
o referido aviso de encontra publicado.

Como objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatério de avaliacdo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes do diretor e do seu mérito.

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no agrupamento.

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20.° — A — Candidatura

O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
Projeto de Interven¢ao no agrupamento.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
agrupamento, onde decorre o procedimento.

No Projeto de Intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem a missdo, as metas e
as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 21.° - B — Avaliagdo das candidaturas

Sem prejuizo do disposto no n2 1 do artigo 19.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou
da comissdo especialmente designada para aprecia¢do das candidaturas.

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham
cumprido,

sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisOes de exclusdo da comissdo de aprecia¢do das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias
uteis.

A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
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11.

12.

13.

de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das fungdes do diretor e do seu mérito.

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no agrupamento.

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Apds apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério de

avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a

cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleigado.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao

nado pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reldne condicdes

para ser eleito.

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e

apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por

maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em

efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatodria sao feitas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, podendo ser apreciadas todas as questdes

relevantes para a eleicdo.

A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,

podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para

o efeito do interesse do candidato na eleicao.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 22.°- Elei¢do

Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral retdne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleigdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em nimero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor da administracdo escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 23.° - Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologag¢do dos
resultados eleitorais pelo diretor regional da administracdo escolar, nos termos do n2 5 do artigo
anterior.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.
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Artigo 24. ° — Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua

reconducdo ou a abertura do procedimento concursal para a realizacdo de nova eleigao.

A decisdo de recondugdo tem de ser suportada pela maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a recondugdo do mesmo diretor para um

terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3o sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos

termos do artigo 22.°

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) Por deliberacdo do Conselho Geral, suportada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fung¢des, no final do ano escolar, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral.

¢) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo da sangao disciplinar
de cessacdo da comissdo de servico.

A cessacdo do mandato determina a abertura de novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de 4 anos e cessam com o mandato do

diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos

35.% e 66.° do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor

ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a

administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicdvel o disposto

no artigo 35.° do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, a gest3o do agrupamento é assegurada

nos termos do artigo 66.° do mesmo decreto.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 25.° — Regime de exercicio de fungées

O diretor exerce as funcGes em regime de comissdo de servico.

O exercicio das fun¢des faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

A dedicacdo exclusiva é incompativel com quaisquer outras fungbes, publicas ou privadas,

remuneradas ou ndo, com a excec¢ao das seguintes:

a) Participagdo em érgdos ou entidades de representacdo de escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho criados pelo Conselho de Ministros ou do membro do
governo responsavel pela drea da educacdo.

c) Atividade de criagdo artistica e literaria, bem como de outras de que resulte a percecdo de
remuneragao provenientes de direitos de autor.

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza.

e) Voluntariado e atividades desenvolvidas no quadro de associa¢des ou organizagdes ndo-
governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, pelo que ndo lhe é devida qualquer remuneragdo por
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trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
5. Aisencdo de horario de trabalho ndo colide com a obrigatoriedade do cumprimento do horario
normal de trabalho nem com o dever geral de assiduidade.

Artigo 26.°- Direitos

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa dos exercicios das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

3. Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungdes,
em termos a regulamentar pelo membro do Governo responsdvel pela drea da educacao.

4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, acrescido de um suplemento abonatério pelo exercicio de fungao.

Artigo 27.°- Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcées publicas aplicdveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes da administracdo educativa.
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da hierarquia
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos.
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Seccao lll - Conselho Pedagdgico
Artigo 28.°- Definigdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagao e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 29.°- Composicdo

1. Odiretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.
2. 0Conselho Pedagdgico écompostopelos seguintes elementos:
a) diretor;
b) coordenador/adoDepartamento Curricular de Ciéncias SociaiseHumanas;
¢) coordenador/adoDepartamento Curricular deEducagdoPré-Escolar;
d) coordenador/adoDepartamento Curricularde Expressdes;
e) coordenador/adoDepartamento Curricular deLinguas;
f) coordenador/a doDepartamento Curricularde Matematicae Ciéncias Experimentais;
g) coordenador/a doDepartamento Curricular do12ciclodoensinobasico;
h) coordenador/a da Equipa Multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva;
i) coordenador/adosdiretoresdeturmados22e32ciclosdoensinobdsico;
j) representante do GAAF;
k) coordenador/ade Projetos/PAA;
I) coordenador/adasBibliotecas Escolares.
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Os coordenadores de departamento s3o eleitos de acordo com o definido no artigo 54.° do
presente regulamento.

Os representantes das outras estruturas de coordenacao e supervisdo sao designados pelo diretor.
Os coordenadores de departamento e os representantes de outras estruturas de coordenacao e
supervisdao podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior é feita pelo diretor e os mesmos
apenas terminam o tempo em falta para o mandato.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.

As estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica e de orienta¢do educativa que ndo tenham
representacdo no Conselho Pedagdgico, poderdo, por sua solicitacdo e aceitagdo por parte do
diretor ou da maioria dos elementos deste drgdo, participar nele, sem direito a voto, para
apresentar assuntos considerados relevantes.

Os servicos técnico-pedagdgicos poderao, por sua solicitacdo e aceitacdo por parte do diretor ou
da maioria dos elementos do Conselho Pedagdgico, participar nele, sem direito a voto, para
apresentar assuntos considerados relevantes.

Artigo 30.°- Competéncias

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo e alteracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagdo e a investigagao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios.

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel.

Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucdo das suas deliberagdes e recomendacgdes.
Fornecer ao Conselho Geral as informacdes e pareceres solicitados e atender as suas
recomendacdes.

Decidir da oportunidade de organizar os quadros de valor e exceléncia e respetivos critérios de
propositura.

Decidir sobre a retencdo ou ndo de alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que
ultrapassem o limite de faltas injustificadas, sob parecer do Conselho de Turma.

Regulamento Interno 2022-2026 - Versao 1.1 Pdg. 16



Agrupamento de Escolas de Mundao

Artigo 31.°- Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, em plendrio, uma vez por més, preferencialmente
na terceira quarta-feira de cada més e, extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunibes plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos numeros, 1, 2, 5, 6, 10 e 11 do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo dos alunos.

3. 0 Conselho Pedagdgico pode reunir por sec¢ées especializadas para efeitos de operacionalidade e
eficacia.

4. O presidente, ou quem as suas vezes fizer, usufrui da prerrogativa do voto de qualidade, quando
da necessidade de desempate.

5. As reunides serdo secretariadas rotativamente por um membro deste conselho, que elaborard a
ata, em suporte papel e informatico, da qual serd tornada publica uma sumula.

6. Na auséncia do presidente do Conselho Pedagdgico, este sera substituido pelo subdiretor.

Artigo 32.° - Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.
Artigo 33.°— Exoneragio e ou perda de mandato

1. Os membros do Conselho Pedagdgico podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta a estrutura educativa que o elegeu.

2. Constituemcausasde perdademandatodosmembrosdo Conselho Pedagdgico:
a) Deixarde pertenceraocorpo pelo qualfoidesignadooueleito;
b) Estarimpossibilitado permanentementedeexercerassuasfungdes.

3. Asvagas criadas pela exonerag¢do e ou perda de mandato dos membros determinarao a eleigdo ou
designacao, conforme os casos, de um novo representante.

4. Os membros que sejam chamados a preencher as vagas completardao os mandatos dos membros
cessantes.

Secgao IV - Conselho Administrativo
Artigo 34.° -Defini¢do

0 Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do
agrupamento de escolas nostermos dalegislacdo emvigor.

Artigo 35.- Composicdo
O Conselho Administrativo é composto por trés elementos:
a) Odiretor, que preside;
b) Osubdiretorouumdosadjuntosdodiretor, poreledesignado paraoefeito;

c) Ochefedosservicosadministrativosouquem o substitua.

Artigo 36.°- Competéncias
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1.

U

Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Elaborar o relatério de contas de geréncia.

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, realizar cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento.

Zelar pela atualizagdao do cadastro patrimonial das escolas do agrupamento.

Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.

Elaborar o seu regimento.

Artigo 37.°- Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que o presidente o convoque por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
Sec¢ao V - Garantia do Servigo Publico
Artigo 38.°- Dissolugdo dos érgdos
1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area

3.

da educacdo, na sequéncia de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao.

O despacho que determina a dissolucdo dos 6rgdos, designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestdo do agrupamento.

A comissdo administrativa é ainda encarregue de organizar novo procedimento para a constituicao
do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo
de 18 meses a contar da sua nomeacgao.

Secgdo VI - Gestao de estabelecimento
Artigo 39.°- Responsdvel de estabelecimento

Sempre que as escolas do 12 CEB e/ou de ensino de Educacdo Pré-Escolar ndo obedecam aos

requisitos exigidos por lei para a nomeagdo de um coordenador de estabelecimento, em cada ano
letivo, serd designado pelo diretor um responsavel, em cada escola, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fung¢des, de modo a facilitar a articulacdo entre as escolas e o diretor.

Artigo 40.°- Competéncias

Sdo competéncias do responsavel de escolas ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:

a) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente eaos alunos;

b) Identificaranomalias nasinstala¢gGes ounosequipamentos;

c) Assegurar o cumprimento do servico por parte dos assistentes operacionais do
estabelecimento de ensino;

d) Requisitar o material indispensavel para o bom funcionamento dos estabelecimentos de
ensino.

Secg¢ao VII - Coordenagao de Instalagoes
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Artigo 41.°- Diretor de Instala¢des

Semprequearelevanciaeocaraterespecificodasinstalagdesojustifiquem, pode o diretor criar ocargo
de Diretor de Instalagdes (EV, Laboratdrios, Ginasio e Informatica).

Artigo 42.°- Competéncias

1. CompeteaodiretordeinstalagGes:
a) Prestaroapoionecessarioatodos os utilizadores;
b) Organizar e manter atualizado o inventdrio do material existente nas instalagGes e propor a
aquisicdo de novo equipamento, de acordo com as competéncias delegadas pelo Municipio;
c) Apresentar, ao diretor, até final do ano escolar, um relatdrio do trabalho por si desenvolvido.
2. Odiretor de instalagdes é nomeado pelo diretor, de entre os docentes que possuam caracteristicas
adequadas ao desempenho das respetivas funcdes, podendo ser-lhe atribuida uma reducdo da
componente ndo letivaaestipularanualmente.

Secgdo VIII - Equipa de Seguranga
Artigo 43.° - Seguranca Escolar

A Seguranca Escolar tem por finalidade proporcionar um ambiente seguro aos alunos e restante
membros da Comunidade Escolar, em que todos se possam sentir confiantes na frequéncia dos
espacos, na interacdo com os outros e na utilizacdo dos diferentes servicos.

Artigo 44.°— Objetivos

Sdo objetivos do projeto de seguranga na escola:

Dotar o Agrupamento de um nivel de seguranca eficaz.

Limitar as consequéncias de um acidente.

. Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de seguranga.

Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de
pessoas e bens em caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa.

PN

Artigo 45.° - Plano de Seguranga

1. A seguranga interna nas escolas tornou-se uma preocupacdo crescente, pelo que, através de um
Plano de Seguranga, sdo identificados riscos, meios, recursos e atitudes, de forma a minimizar os
perigos decorrentes de uma situagao de acidente grave, catastrofe ou calamidade que possam vir
a ocorrer.

2. De acordo com o respetivo Regimento, o Plano de Seguranga tem por base as medidas de
autoprotec¢do da responsabilidade da Camara Municipal de Viseu.

Artigo 46.°- Equipa de seguranca

1. O Diretor, como responsavel maximo pela seguranca no Agrupamento, nomeia um coordenador da
seguranga que integrard a equipa de seguranca.

. A equipa de seguranca tem, sob orientacdo dos Servicos de Protecdo Civil, a incumbéncia de
organizar e manter atualizados os planos de emergéncia e evacuacgdo a elaboracdo do Plano de
Seguranca entendido como um documento aglutinador dos procedimentos de seguranca das
pessoas e meios que constituem cada escola do Agrupamento.

. Os procedimentos de seguranca devem ser entendidos como um conjunto de medidas praticas de
atuacdo, destinadas aos alunos, pessoal de servigo e ao publico que acede aos edificios, de modo

N

w
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que estes estejam aptos a controlar, resolver e coordenar eficazmente qualquer situacao de
alarme até a chegada das entidades competentes.

4. 0 mandato do Coordenador de Seguranca rege-se, de acordo com o mandato do Diretor, podendo
cessar a qualquer momento por despacho deste.

5. Os tempos atribuidos sdo marcados na componente ndo letiva e assinalados no horario, ndo lhe
podendo ser abonadas quaisquer retribui¢cdes por servico docente extraordinario.

Artigo 47.° - Coordenagio de seguranga

1. Naescolasede do Agrupamento, a seguranca € da responsabilidade do Coordenador de Seguranca.

2. O responsavel de seguranca é a pessoa que deve estabelecer métodos de organizacao necessdria
para uma correta utilizagdo e eficacia das Medidas de Autoprotecao.

3. Nos Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB, a seguranca é da responsabilidade do docente
responsdvel pelo respetivo espaco escolar.

4. Os tempos atribuidos sdo marcados na componente nao letiva e assinalados no horario, ndo lhe
podendo ser abonadas quaisquer retribuicGes por servico docente extraordinario.

5. Compete ao Coordenador de Seguranca elaborar e apresentar, até 30 de junho, um Relatdrio ao
Org3o de Direc3o.

Artigo 48.° - Competéncias da equipa de seguranga

1. S3o competéncias e atribuicdes dos responsaveis pela seguranca dos estabelecimentos de
educacdo e ensino:

a) Centrar, nas escolas do Agrupamento, a prevencdo e a procura das respostas mais pertinentes
para aresolucdo dos problemas de seguranca diagnosticados (desde comportamentos de risco,
atos ilicitos dentro da escola ou dreas envolventes, situagdes de emergéncia, etc.).

b) Promover uma preocupacdo comum, tentando envolver todos os membros da Comunidade
Educativa (Pessoal Docente e Ndo Docente, Alunos, Pais/EE e Representantes Autdrquicos)
para a seguranga escolar.

¢) Promover e/ou dinamizar a¢des de formacdo no dmbito do conhecimento e informacdo da
seguranca escolar, segundo uma perspetiva de educagao, socializagdo, pratica da cidadania e
formacgao civica, em detrimento de uma outra qualquer orientagdo repressiva.

d) Criar uma cultura de seguranga, nomeadamente interiorizando procedimentos e
comportamentos e adotando as necessdrias medidas de prevengao.

e) Desenvolver agbes permanentes, visando a sensibilizacdo de todos e contribuir para
desenvolver um comportamento coletivo de seguranga.

f)  Promover e coordenar a elaboracdo dos planos de prevencao e de emergéncia, envolvendo a
Comunidade Educativa, no sentido de uma maior abrangéncia e corresponsabilizacdo.

g) Prevenir situacGes de risco (sismo, incéndio, explosdo ou outros perigos naturais ou provocados
nas instalacées escolares).

h) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo
Civil as instalagdes, sempre que necessario.

i) Realizar exercicios de evacuacgdo (simulacros) e fazer a sua avalia¢do, a fim de corrigir todas as
situacdes andmalas detetadas.

j)  Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acdes previstas no plano de
prevengao.

k) Solicitar, em situaces de emergéncia, a intervengdo dos servicos de socorro.

I)  Promover simulacros (realizag¢do dos exercicios para treino das situa¢bes de emergéncia).

m) Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranca.

n) Zelar pela manutencdo das instalagGes e equipamentos.

o) No inicio do ano letivo serd dado a conhecer o Plano de Evacua¢do em cada um dos
estabelecimentos de ensino.
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Capitulo Il - Organizagao pedagdgica
Seccao | - Estruturas de coordenacgao e supervisao pedagégica
Artigo 49.° — Definig¢do

1. As estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenac¢do, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdao de desempenho do
pessoal docente.

2. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, existem as seguintes estruturas no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da
promocdo da qualidade educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenagdo dos diretores de turma;

c) Conselhos de turma e de docentes;

d) Servicos técnico-pedagdgicos;

e) Biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE);
f)  Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);
g) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

h) Equipa de acompanhamento tecnoldgico;

i) Territério educativo de intervencgdo prioritaria (TEIP);

i) Equipa de Autoavaliagdo;

k) Coordenacgdo do Plano anual de atividades e projetos.

3. A reducdo hordria correspondente ao desempenho de cargos nas estruturas de orientacdo
educativa é definida anualmente pelo diretor, de acordo com o crédito horario disponivel.

4. As reunides de natureza pedagodgica legalmente convocadas, que decorram de necessidades
ocasionais, tém a duragao de duas horas.

Subseccao | - Departamentos Curriculares
Artigo 50.° —Defini¢do

O Departamento Curricular é uma estrutura educativa e de supervisdo pedagdgica responsavel
por assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e participar na avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 51.° — Composic¢do

Os Departamentos Curriculares do Agrupamento, sdo constituidos por todos os docentes em
exercicio efetivo de fungGes e que estejam a ministrar, em cada ano letivo, as disciplinas que integram
os grupos de recrutamento existentes, bem como os docentes das técnicas especiais que, por
despacho do Diretor, neles venham a ser integrados.

Os Departamentos Curriculares reinem de acordo com a seguinte estrutura:

Departamento Grupo de Recrutamento
EDUCACAOQ PRE-ESCOLAR 100 — Educagdo Pré-Escolar
12 CICLO DO ENSINO BASICO 110 —12 Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés
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LINGUAS 300 - Portugués

210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés

320 — Francés
330 - Inglés
350 - Espanhol

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 290 — Educacdo Moral e Religiosa

200 — Portugués e Estudos Sociais/ Histéria

400 — Historia
420 - Geografia

MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS 510 - Fisica e Quimica

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

520 — Biologia e Geologia
550 - Informatica

EXPRESSOES 530 — Educac3o Tecnoldgica

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educac¢do Musical
260 — Educacao Fisica

600 — Artes Visuais

610 — Musica

620 — Educacao Fisica
910 — Educagdo Especial 1

Artigo 52.° — Funcionamento

O Departamento Curricular, constituido pelos respetivos docentes, redne:

a)
b)

d)

e)

Ordinariamente, duas vezes por periodo ou, no minimo, uma vez por periodo;
Extraordinariamente, sempre que se justifique, por convocatdria do coordenador, por
proposta de, pelo menos, dois ter¢os dos respetivos professores, sempre que haja urgéncia
em apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico pedagdgico, ou
por iniciativa de qualquer dos érgdos de administracdo e gestdo da escola;

Das reunides sera lavrada ata, a arquivar em dossié e em formato digital;

O departamento elabora e aprova o seu regime de funcionamento nos primeiros 30 dias de
mandato.

Os departamentos curriculares articulam semanalmente em hora a designar no horario
docente.

Artigo 53.° — Competéncias

S3ao competéncias dos departamentos curriculares:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Apresentar propostas, elaborar e avaliar as atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do projeto educativo;

Apresentar propostas paraaelaboragdaodos documentos estruturantes do agrupamento;
Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo das orientagdes
curriculares oudos planos de estudo;

Propor, aplicar e avaliar medidas de refor¢o das aprendizagens dos alunos no dominio de cada uma
dasdisciplinas do departamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo e supervisdo, a adogdo de
metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos planos curriculares;

Contribuir para a adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
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g)

h)

j)
k)

destinadasamelhorarasaprendizagens ea preveniraexclusaodosalunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, assim como a avaliagdo das aprendizagens dosalunos;
Analisar os resultados escolares dos alunos e apresentar medidas e estratégias para a sua melhoria;
Elaborar o dispositivo de avaliacdo relativo as disciplinas que compdem o departamento a
submeteraaprovacdodo Conselho Pedagdgico;

Analisar e refletirsobre as praticas educativas e o seu contexto;

Implementar e assegurar formas de trabalho colaborativo ao nivel da planificagdo e
desenvolvimento das atividades educativas, da avaliagdo das aprendizagens dosalunos e dos apoios
educativos;

Refletir sobre instrumentos e produtos relativos a avaliagdo interna e externa com vista a
reformulacdo das praticas instituidas;

Apresentaras propostas deadoc¢do de manuais escolares;
Identificarnecessidadesdeformagdodosdocentesecolaborarnaelaboracdaodoplano de formacao.

Artigo 54.° — Coordenador de Departamento Curricular

1. A coordenagdo de cada Departamento Curricular é realizada por um coordenador eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, de acordo com a
legislagdoemvigor.

2. Competeaocoordenador de Departamento Curricular:

a) Presidirasreunides daestruturaque representa;

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

o)

p)
q)

Coordenar e supervisionar apratica cientifico-pedagdgica dos docentes;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes, especialmente no periodo
probatdrio;

Intervirno processo de avaliacdo de desempenho docente;
RepresentarosdocentesdorespetivodepartamentonoConselho Pedagdgico;

Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam a formagdo continua e apoiar os docentes
menosexperientes;

Apresentarao Conselho Pedagdgico as propostas dodepartamento paraoplanoanual de atividades;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento para a elaboracdo do projeto
educativo;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagodgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os docentes que integram o Departamento Curricular;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento de escolas, comvistaao
desenvolvimentodeestratégiasdediferenciacdopedagdgica;

Coordenar a elaboracdo de matrizes, cotagdes e critérios de correcdo dos exames elaborados a
nivel do agrupamento de escolas e de equivaléncia a frequéncia e verificara suacorre¢ao;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagao das disciplinas que integram o
respetivo departamento;

AsseguraraparticipacdodoDepartamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento eavaliagdaode
instrumentos do exerciciodeautonomiadoagrupamento deescolas;

Promover atividades deinvestigac¢do, reflexdo e de estudos, visandoamelhoriada qualidadedas
praticaspedagdgicaseeducativasdoDepartamento Curricular;

Apresentar ao diretor uma proposta de distribuicdo do servico docente, tendo em conta os
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;
Elaborarorelatérioaapresentar,nofinaldecadaanoletivo,aoConselho Pedagdgico;

Colaborar com a seccdo de formacao, identificando as necessidades de formacdo continua dos
docentes domesmo Departamento Curricular;

Convocar as reunides ordinarias e extraordindarias com a antecedéncia minima de 48 horas;
Asseguraraorganizacdododossié do Departamento Curricular;

Colaborar com o Conselho Pedagégico na concecdo de programas e na apreciacao de projetos;
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u) Exercerasdemaiscompeténciasquelheforematribuidas.

3. Omandato doscoordenadores de Departamento Curricular é de quatro anos e cessacomo do diretor.

4. Os coordenadores de Departamento Curricular podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentadododiretor,apdsconsultaaorespetivodepartamento.

5. O mandato dos coordenadores de Departamento Curricular pode cessar a pedido do interessado
pormotivo devidamente justificado dirigido ao diretor.

Artigo 55.° — Coordenadores de Disciplina

1. Os coordenadores de Departamento Curricular serdo apoiados por Coordenadores de Disciplina.
2. O Coordenador de Grupo Disciplinar é designado pelo Diretor, sendo escolhido pela sua
competéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de organizagao,
relacionamento e lideranga.
3. Os Coordenadores de Departamento Curricular poderao exercer as fun¢des de coordenadores de
disciplina.
4. Compete ao coordenador de disciplina:
a) A planificacdo e coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, de
acordo com as diretrizes do Conselho Pedagégico e do Departamento Curricular;
b) Coordenar a planificagdo da didatica das disciplinas que coordenam;
c) Elaborar propostas de atividades disciplinares;
d) Representar os docentes do grupo/area disciplinar;
e) Coordenar os trabalhos do grupo/area;
f) Promover a cooperagdo entre os professores do respetivo grupo/area disciplinar;
g) Formular propostas de critérios de avaliacdo nas respetivas disciplinas;
h) Colaborar com o departamento na construgao do dispositivo de avaliacao;
i)  Propor manuais a adotar;
i) Inventariar as necessidades do grupo disciplinar no ambito da formacdo, de materiais e
k) equipamentos;
I) Prestar assessoria ao respetivo Coordenador de Departamento em todas as suas
competéncias.

Subseccdo Il — Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes
Artigo 56.° — Organiza¢3o das atividades da turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdoentreaescolaeasfamiliassdo asseguradas:

a) Na Educacdo Pré-Escolar e 12 CEB, pelo educador de infancia e Professor Titular de Turma,
respetivamente. Dada a pequena dimensdo do Agrupamento, o Conselho de Docentes funde-
se no Departamento Curricular;

b) Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de
Turma, tendo este por finalidade a articula¢do das atividades das turmas.

Artigo 57.° — Funcionamento dos Conselhos de Turma e Conselhos de Docentes

1. O Conselho de Turma ou o Conselho de Docentes retne ordinariamente, por convocatéria do
Diretor:
a) Noiniciodoano letivo;
b) No meio do 1.2 periodo;
c) Nofinaldos periodos escolares.

2. O Conselho de Turma ou o Conselho de Docentes relne extraordinariamente, por razdes de
natureza pedagogica ou disciplinar, por convocatdria do Diretor ou por proposta do Diretor de
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Turma ou dos Coordenadores dos departamentos da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino
basico.

3. As convocatérias serdao dadas a conhecer por afixacdo nos locais designados e por correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. Nas situagOes de falta do Diretor de Turma/Coordenador de departamento da educagdo pré-
escolar / Coordenador de departamento do 12 ciclo do ensino basico, assume as fun¢es o docente
com mais tempo de servigo.

5. Das reunides do Conselho de Turma/Conselho de Docentes sera
proprio e entregue, na Diregao, em suporte de papel.

6. Nas situagOes excecionais em que o Presidente ou Secretario substituto estejam ja encarregados
da presidéncia ou redacdo da ata de outra reuniao, a respetiva funcdo devera passar para o 2% e
32 elemento, sucessivamente, de acordo com os pontos 4 e 5.

avrada ata, transcrita em modelo

Artigo 58.° — Conselhos de Turmas

1. O Diretor de Turma, que presidira ao Conselho de Turma, deverd ser, preferencialmente, um
professor profissionalizado, nomeado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e o seu perfi, nomeadamente a capacidade de
relacionamento e lideranga.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e, sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor
de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertengam
0s mesmos alunos.

3. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dois representantes dos alunos.

4. Nas reunides do Conselho de Turma ou de Docentes em que seja discutida a avaliacdo individual
dos alunos apenas participam os membros docentes.

5. Nos Conselhos de Docentes e de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 59.° — Competéncias
Ao Conselho de Turma compete:

1. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de turma.

2. Elaborar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequagdo curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagdo
escola/familia.

3. Desenvolver iniciativas, através da apresentagao, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de
atividades/projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares
e grupos de recrutamento.

4. Dar parecer sobre todas as questGes de natureza educativa, pedagdgica e disciplinar, que a turma
digam respeito.

2. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos de apoio existentes na Escola.

3. Propor medidas de apoio educativo a proporcionar aos alunos, de forma sistematica,
acompanhando a sua evolucao.

4. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos no seio da
comunidade escolar.

5. Promover ag¢bes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educag¢do no percurso
escolar dos alunos;

6. Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada docente, de acordo com os critérios de
avaliagdo do Agrupamento.
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7. Colaborar na construcao do plano curricular de turma.
Artigo 60.° — Competéncias do Diretor de Turma

No desempenho das fung¢des, ao Diretor de Turma compete:

1. Presidir as reunides do Conselho de Turma, com a exceg¢ao de reunides para apreciar processos
disciplinares, as quais serdo presididas pelo Diretor.

2. Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade.

3. Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva enquanto elemento variavel,
de acordo com a legislacdo em vigor;

4. Coordenar a implementa¢do das medidas propostas nos relatérios técnico-pedagogicos/planos
educativos individuais;

5. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicbes para a realizacao de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito
do plano curricular de turma;

6. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdonecessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acbes para orientacdo e
acompanhamento;

7. Apreciar ocorréncias de situacdes de indisciplina;

8. Articular com os servicos especializados de apoio educativo, na detecdo e acompanhamento de
alunos com necessidades educativas especiais;

9. Apresentar, na direcdo, a documentacdo referente a avaliacdo efetuada;

10. Informar, os pais/encarregados de educacdo a respeito do aproveitamento, assiduidade e
comportamento dos seus educandos;

11. Cumprir as diretivas e/ou as delibera¢des oriundas do respetivo Conselho de Diretores de Turma, do
Conselho Pedagégico e do Diretor;

12. Elaborar, no final do ano letivo, o relatdrio da direcdo de turma e apresenta-lo ao coordenador de
diretores de turma.

Artigo 61.°— Competéncias dos educadores/professores do 12 ciclo

Educadores de infancia, na educacdo pré-escolar, e professores titulares das turmas, no 19 ciclo
do ensino basico, no ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e a familia, exercem, com as devidas
adaptagdes por se por se tratar de um regime de monodocéncia, as competéncias previstas no artigo
50.°

Subseccao lll — Conselho de Diretores de Turma
Artigo 62.° — Composicdo e competéncias

1. O Conselho de Diretores de Turma é aestrutura educativa que, ao nivel dos 22 e32 ciclos do ensino
bésico e ao nivel do ensino secunddrio, assegura a coordena¢do pedagdgica, tendo por finalidade a
articulagdodas atividades das turmas.

2. Oconselhodediretoresde turmatem como competéncias:

a) Estabelecer normas de conduta ou formas de acdo comuns a todos os diretores de turma sem
prejuizo das estratégiasespecificasde cadaturma;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuacdo juntodos paiseencarregados deeducacdo;
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d) Promoverainteracdo entreaescolaeacomunidade.

3. Oconselhodediretores de turma do ensino basico é constituido pelos diretores de turma detodas
asturmasdos22e 32ciclosdo ensino basico.

4. Parapresidirasreunides, odiretordesigna, de entre osdiretoresdeturma, o coordenador de diretoresde
turma, quetem assento no Conselho Pedagégico.

5. S3ocompeténcias do coordenadordosdiretores de turma:

a) Coordenareorientaraplanificacdodotrabalhodosdiretoresdeturma;

b) Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre os diretoresde turma;

c) Criar condicdes de trabalho que favorecam a formagdo de diretores de turma novos no
agrupamento de escolasediretores deturmamenosexperientes;

d) Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes no agrupamento
deescolasnaelaboracdaodeestratégiaspedagdgicas;

e) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Promover a execuc¢do das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos
professores e a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade, bem como a
realizacdo de acdes no ambito da Direcdo de Turma;

g) Organizarumdossié comtodososdocumentos de carater praticofundamentais ao exercicio de
Diretor de Turma;

h) Apreciare submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;

i) Assegurar a manutencdo atualizada da base de dados das atas do conselho de diretores de
turma.

6. Omandatodocoordenadordosdiretoresdeturmaédequatroanos, podendo cessara todootempo,
por decisdofundamentadado diretor;

7. 0O coordenador dos diretores de turma tem reducdo na componente letiva, no respetivo horario
semanal, a definir pelo diretor.

Secc¢do Il — Servigos de educagao inclusiva
Artigo 63.° — Defini¢do

1. Os servicos de educacdo inclusiva constituem uma estrutura educativa destinada a promover a
existéncia de condi¢Bes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos.

2. Os servicos de educacdo inclusiva conjugam a sua atividade com as estruturas de orientagdo
educativa/coordenacdo pedagogica.

3. Constituem servicos da educacdo inclusiva:
a) Educacéo Especial;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);
¢) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
d) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

Artigo 64.°- Educacgdo Especial

1. OsServicos de Educagado Especial sdo uma estrutura constituida por Docentes da Educagao Especial,
visando articular apoios educativos diversificados, necessarios a inclusao.

2. O seu servico tem por objetivo promover a inser¢do escolar, social e laboral dos alunos, assim
como o desenvolvimento de conhecimentos essenciais para a sua autonomia e desenvolvimento
da consciéncia civica, contribuindo para a sua plena inclusdo escolar e social, com vista ao
prosseguimento de estudos e adequada preparac¢do para a transi¢cdo da escola para a vida ativa.

3. O Grupo de Educa¢do Especial é formado por docentes que desenvolvem a sua agdo nos
estabelecimentos de educa¢do e ensino do Agrupamento e integra o Departamento de
Expressoes.
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Artigo 65.°— Competéncias

A. Competéncias Gerais:

1. O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicao de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representagao e expressao.

B. Competéncias Especificas:
1. Ao nivel do trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos, compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
)

Promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena integracao escolar dos alunos;
Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de
julho, relativas a alunos com necessidades educativas e medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo;

Colaborar com os 6rgados de administracdo e gestdao e com as estruturas de coordenacdo e
supervisdo do agrupamento de escolas na detecdo, referenciacdo e avaliacdo de necessidades
educativas especificas, bem como na organizacdo e implementacdo dos apoios educativos
adequados;

Apoiar docentes e encarregados de educacdo na acdo de integracdo de alunos com
necessidades educativas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo nas turmas, na
escola e na sociedade;

No ambito da sua especialidade, apoiar, numa légica de corresponsabilizacdo, os docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, para uma melhor gestdo de
turmas heterogéneas, numa perspetiva de escola para todos;

Participar, através de trabalho colaborativo, na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam a igualdade de oportunidades, numa
abordagem multinivel, ao longo do percurso escolar dos alunos, e na preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacgdo para a vida profissional;
Cooperar, de forma complementar, com os recursos especificos existentes na comunidade
para apoio a aprendizagem e a inclusdo, assim como com outras estruturas e servicos,
nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego e da cultura, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais, no
que diz respeito as respostas das necessidades educativas;

Colaborar com o Centro de Apoio as Aprendizagem (CAA) nas respostas educativas
disponibilizadas pelo Agrupamento;

Elaborar e apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Refletir sobre o processo de ensino e de aprendizagem e os resultados obtidos, em
colaboragdo com todos os intervenientes no processo.

2. Ao nivel do apoio direto prestado aos alunos, compete:

a)

b)

c)

d)

Prestar apoio especifico direto a criancgas e jovens com necessidades educativas de acordo as
medidas de educagdo previstas no Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP), Programa Educativo
Individual (PEl) e no Plano Individual de Transicdo (PIT) e que assim o justifiguem, tendo em
conta o enquadramento legal;

Diversificar estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem das criancas e dos jovens da escola;

Complementar o trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos,
de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizagdao entre os demais docentes do
aluno, através do reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivacao, representac¢ao e expressao;

Identificar, na intervencdo direta com os alunos, as barreiras a aprendizagem com que o aluno
se confronta, apostando na diversidade de estratégias para as ultrapassar, de modo a
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10.

11.

assegurar que cada aluno tem acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada
um ao limite das suas potencialidades.

Artigo 66.°— Coordenagdo/ Designacdo/ Mandato/Funcionamento

O servico de Educagdo Especial é coordenado por um coordenador de grupo.

. O coordenador de grupo é nomeado pelo Diretor, de entre os docentes com perfil adequado.
. O mandato é coincidente com o mandato do Diretor, podendo cessar a qualquer momento por

despacho fundamentado deste ou no final do ano letivo.

No exercicio das suas fungdes, o coordenador beneficia da atribuicdo de tempos (componente néo
letiva), de acordo com a lei vigente e do crédito horario, ndo lhe podendo ser abonada qualquer
retribuicdo por servico docente extraordindrio, nos mesmos moldes do Coordenador de
Departamento.

. O Grupo de Educacado Especial (GEE) realiza reunides ordinarias e extraordinarias, convocadas nos

termos da Lei.
Artigo 67.° - Competéncias do Coordenador de Grupo

Convocar, presidir e coordenar as reunides do GEE;

Promover o cumprimento das orientacdes e/ou deliberacdes do Diretor do Agrupamento e da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

Organizar um dossier com a documentacdo referente ao grupo de apoio a educacdo inclusiva;
Promover a uniformizacdo de critérios e instrumentos de avaliagdo entre os docentes;
Representar o GEE nas reunides para as quais for convocado;

Participar e colaborar com o Diretor do Agrupamento e a Coordenadora da EMAEI na organizacao
de respostas educativas aos alunos com necessidades educativas e medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Articular com todas as estruturas de orientacao educativa do Agrupamento na implementacao de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Coordenar e monitorizar o servigo desenvolvido pelos docentes do grupo;

Promover a reflexdo, a cooperacdo e a partilha de experiéncias;

Coordenar a elaboracdo do relatdrio critico anual, relativo ao funcionamento do GEE, e entrega-lo
ao Coordenador de Departamento de Expressoes, o qual o fara chegar ao Diretor;

Elaborar o regimento do grupo de Educagdo Especial a propor ao respetivo grupo.

Artigo 68.— Regimento

Compete ao coordenador elaborar o regimento a propor ao diretor do Agrupamento,

definindo as respetivas regras de organizacdo, funcionamento em conformidade com o presente
Regulamento Interno e a Lei em vigor e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 69.° — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), no Agrupamento, é constituida

nos termos do art.2 122 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho.

. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista

uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
Colabora com os demais servigos e visa contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos alunos.
Desenvolve a sua agao, contribuindo para a plena inclusdo escolar e social dos alunos pertencentes
ao Agrupamento.

Artigo 70° - Constitui¢do da Equipa Multidisciplinar
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A equipa é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis;

Os elementos da equipa permanente sdo designados pelo Diretor e tém assento no Conselho

Pedagégico:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacgdo especial;

¢) Quatro membros do Conselho Pedagdgico com fung¢bes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Psicdlogo do Agrupamento.

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso, identificar os elementos varidveis:
a) Docente da Educacgdo Especial responsavel pela avaliacdo pedagdgica especializada do aluno;
b) Educador Titular de Grupo (Educagdo Pré-Escolar) /Professor Titular de Turma (12 ciclo) /

Diretor de Turma (22 e 32 ciclos) do aluno em discusséao;
c) Outros docentes ou técnicos que apoiem ou acompanhem o aluno;
d) Encarregado de Educacdo do aluno em discussdo (podendo participar ambos os progenitores);
e) O Aluno (podendo participar em toda ou parte da reunido);
f) Outros (a decidir pelo coordenador da equipa, em funcédo dos casos).

Artigo 71.° - Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar

O Coordenador da Equipa é designado pelo Diretor, de entre os elementos da equipa permanente,

ouvidos estes e tendo em conta o perfil adequado;

PwnNpRE

Artigo 72.° - Competéncias do Coordenador:

Identificar os elementos varidveis da Equipa;

Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos Pais/EE, nos termos
do art.2 4.2 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a Equipa;

Promover a eficaz articulacdo entre os servicos;

Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 73.°- Regime de exercicio de fungdes

No exercicio das suas fungdes, o Coordenador da EMAEI beneficia, a semelhanga dos outros
coordenadores com assento no Conselho Pedagdgico, beneficia da atribui¢do de tempos de acordo
com a lei vigente.

A reducao referida serd marcada no hordrio semanal do docente, na componente nao letiva, ndo
Ihe podendo ser abonadas quaisquer retribui¢des por servigo docente extraordinario.

Artigo 74.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar (permanente)

Sdo competéncias da EMAEI (permanente):

uhwnN e

Sensibilizar a Comunidade Escolar e Educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem;

Elaborar e/ou alterar propostas aos formularios referentes a Educacdo Inclusiva;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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6. Participar na identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem de acordo com
os casos indicados a Equipa Multidisciplinar (equipa permanente e elementos variaveis);

7. Planificar adequadamente as areas/disciplinas dos Programas Educativos Individuais (PEl), a
desenvolver pelo Docente de Educacdo Especial que acompanha o aluno;

8. Monitorizar o relatério técnico-pedagdgico previsto no art.2 212 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6
de julho, e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo
(PIT) previstos, respetivamente, nos art.® 24.2 e 25.2 do mesmo diploma legal;

9. Colaborar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP, do PEl e do PIT (3 anos antes da
idade de término da escolaridade obrigatéria);

10. Assegurar, de forma articulada, com os docentes titulares de turma e diretores de turma, a adog¢ao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos alunos;

11. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

12. Monitorizar e avaliar todos os processos;

13. Avaliar, periodicamente (pelo menos uma vez por ano), o funcionamento da Equipa e os resultados
obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apos reflexdo critica sobre as praticas.

Artigo 75.°- Competéncias da Equipa Multidisciplinar (variavel)

A Equipa Multidisciplinar varidvel desenvolve a sua atuagdao no sentido de potenciar os seguintes
objetivos:

1. Participar na analise de situacdes de alunos, contribuindo para o planeamento e execucdo de
intervengdes ajustadas;

Participar no planeamento e organizacdo de acdes alargadas a familia e comunidade;

3. Intervir diretamente, caso seja essa a decisdo tomada.

N

Artigo 76.° - Regime de funcionamento

[EEN

. A EMAEI fica sediada na escola sede do Agrupamento.
. A drea de atuacdo sdo os diferentes estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento.
. Periodicidade:

a) Reunibdes ordindrias — a Equipa reune, semanalmente (dia fixo, a definir anualmente, em
fungdo dos horarios dos intervenientes), tendo em vista a andlise de casos, a defini¢do e
planeamento de atividades, a distribuicdo de servico, a monitorizagdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas e a formacgado interpares, entre outros assuntos;

b) Reunibes extraordinarias — sempre que o Coordenador considere necessario e/ou pertinente,
antecipar e/ou adiar as datas previstas.

4. Convocatorias:

a) Reunibes ordinarias — ndo ha convocatdrias, uma vez que se realizam, semanalmente, em dia
e horario fixo, fazendo parte do horario dos prdprios docentes;

b) Reunibes extraordindrias —a convocatdria, onde consta o dia, hora, local e ordem de trabalhos,
deverd ser afixada em local de estilo e enviada, através de correio eletrénico, a todos os
elementos da equipa (permanentes e variaveis), com, pelo menos, 48h de antecedéncia.

5. De tudo o que ocorrer nas reunides da Equipa Multidisciplinar, sera feito um registo (sumula), em
modelo definido para o efeito, que devera constar do dossier da Coordenacao.

w N

Artigo 77.° — Andlise de Casos

1. De todos os processos a encaminhar para a EMAEI, devem constar:
a) Formuldrio de identificacdo devidamente preenchido;
b) Evidéncias da aplicagcdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as
necessidades educativas da crianga/aluno identificado;
c) Registos / fichas de avaliagdo / trabalhos significativos realizados pelo aluno que fundamente a
identificacdo;
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d) Relatdrios médicos e/ou psicoldgicos, caso se justifiquem e constem do processo individual do

aluno;

e) Parecer do Encarregado de Educacdo.
2. Na analise dos processos recebidos, é sempre tida em conta a ordem de entrada de cada pedido,
salvo situacdes prioritdrias e urgentes.
3. Todas as deliberacdes sdao tomadas por consenso;
4. Na auséncia deste, as deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 78.° - Monitorizagdo

1. AEMAEI realiza a monitorizacdo dos processos em acompanhamento bem como das intervengées
realizadas.
2. No final de cada ano letivo, a EMAEI realiza um relatdrio sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 79.°— Regimento

Compete ao coordenador elaborar o regimento a propor ao diretor do Agrupamento,

definindo as respetivas regras de organizacdao, funcionamento em conformidade com o presente
Regulamento Interno e a Lei em vigor e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 80.° — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. Com a publicacdo do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, bem como a sua republicacdo com a
Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, reforca-se o grande desafio colocado a escola, familias,
professores, técnicos e alunos, que é garantir a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) surge como uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.

3. Esta previsto nos documentos estruturantes que definem a politica de escola, bem como as suas
fungdes e abrangéncia.

Artigo 81.°— Modalidades de Intervengio

1. O Centrode Apoio a Aprendizagem, enquanto estrutura agregadora de apoio, envolve as seguintes
modalidades:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
1)

Diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

Antecipacdo e reforgo das aprendizagens;

Adaptacgdes curriculares nao significativas;

Adaptagdes curriculares significativas;

Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
Apoio psicopedagdgico (GAAF);

Apoio de terapia da fala (GAAF e CRI) e terapia ocupacional (CRI);
Apoio a organizac¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar;
Apoio tutorial (enquanto medida seletiva);

Intervengdo em foco académico ou comportamental em pequenos grupos;
Promogdo de comportamento prdé-social;

Atividades do complemento do curriculo.

Artigo 82.°- Constitui¢do

2. O centro de apoio a aprendizagem é constituido pelos seguintes nucleos:

a)

Educacao Especial;
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b) Biblioteca Escolar;

c) Salas de Informatica;

d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;
e) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

Artigo 83.° - A¢do educativa

A acdo educativa desenvolvida no CAA:
1. E complementar da que é realizada na turma de pertenca do aluno e convoca a intervenc¢do de
todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de Educacdo Especial.
2. Organiza-se segundo 2 eixos:
a) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;
b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos.

Artigo 84.°- Objetivos

Com o CAA, pretende-se desenvolver um sistema de colaboracdo, cooperacdo e articulacdao
com os docentes, com vista a real inclusdo e promoc¢do do sucesso de todos os alunos, bem como
apoiar os pais/encarregados de educacdo para que se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem dos seus educandos.

Artigo 85.°- Espaco fisico

1. O CAA do Agrupamento de Escolas de Mund3o situa-se na escola sede, com extensdo aos
restantes estabelecimentos de educacdo e ensino, através da deslocagdo de recursos
humanos.

2. Os espagos fisicos, destinados ao apoio especifico as aprendizagens, estdo identificados por
zonas, definidas em funcdo do tipo de trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, das
areas cientificas, onde serda possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

3. Deve privilegiar-se sempre a presenca de professores de varias areas disciplinares, cobrindo o
maior espaco temporal possivel.

Artigo 86.° — Coordenagido

Como responsdvel pelo CAA, o Diretor designa um professor do Agrupamento, tendo em conta o
seu perfil, nomeadamente: formagdo especializada em Educagdo Especial, experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades.

Artigo 87.°- Monitorizagdo

A monitorizacdo é feita sempre que se justifique e no final do ano letivo, através da andlise de
todo o trabalho desenvolvido, a apresentar em Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.° — Recursos

Poderao ser disponibilizados, para o CAA, os seguintes recursos:

1. Recursos humanos: docentes de Educac¢do Especial, docentes de varias disciplinas, técnicos
especializados e assistentes operacionais.

2. Recursos materiais: audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, ...), dossiers
tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com
as respetivas solucdes, apresentacdes em PowerPoint, etc.
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3. Servicos especializados de apoio educativo: Servicos de Educacao Especial, Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia (GAAF), Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), Plano Individual de Trabalho
(PIT), Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e outras estruturas de apoio
educativo.

Artigo 89.° - Regimento Interno

Compete ao coordenador elaborar o regimento a propor ao diretor do Agrupamento,
definindo as respetivas regras de organizagdo, funcionamento em conformidade com o presente
Regulamento Interno e a Lei em vigor e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 90.° — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), enquanto estrutura multidisciplinar de resposta
socioeducativa, funciona na escola sede do Agrupamento, no sentido de prestar um servico de
apoio aos alunos e respetivas familias, corpo docente e ndo docente e a toda a comunidade
escolar, funcionando em estreita articulacdo com os servicos e instituicdes da comunidade
envolvente.

2. Trata-se de um espaco de exteriorizacdo de conflito/afetos/emocdes pessoais, relacionais,
emocionais e familiares que salvaguarda a privacidade e o sigilo das intervencdes.

3. Funciona como um servico de apoio aos alunos e as suas familias, disponibilizado em varias
vertentes, que contribui para o desenvolvimento harmonioso e integral das criancas e jovens e sua
integracao.

4. No ambito da escola, visa, através de uma relacado de confianga e empatia com os alunos, contribuir
para o seu desenvolvimento harmonioso em diferentes dimensdes: individual, familiar, escolar e
social, visando essencialmente o seu sucesso educativo.

Artigo 91.°— Fungdes

O GAAF tem como fungdes:

1. Avaliar as competéncias e dificuldades nas diversas areas (psicologia, terapia da fala e servico
social).

2. Prestar informacdes, apoio e acompanhamento ao aluno e a familia.

3. Proceder, sempre que se justifique, ao encaminhamento para entidades de apoio social, servicos
de saude e sistema de promogdo e protecdo da infancia e juventude.

4. Trabalhar em colaboragdo com todos os agentes da comunidade educativa.

Artigo 922 - Objetivos

O GAAF defende a mediagao escolar como metodologia fundamental para atingir os objetivos que se
prop0e atingir:
Objetivos gerais:
a) Contribuir para o desenvolvimento harmonioso das criangas, adolescentes e jovens nas suas
diferentes dimensdes: individual, familiar, escolar e social;
b) Promover condi¢des psico-socio-emocionais que contribuam para a consolida¢do do sucesso
escolar do aluno;
c) Prevenir situagdes de risco e reforgar os fatores sociais de protecdo;
d) Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes (familia/ escola/ comunidade),
como agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo.
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Objetivos especificos:

a) Prevenir e minimizar situacdes de abandono, absentismo, violéncia e insucesso escolar,
promovendo a integracdo dos alunos na escola e na comunidade;
b) Contribuir para o sucesso escolar, promovendo, em simultidneo, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais do aluno;
¢) Apoiar individualmente o aluno nos seus problemas, necessidades e potencialidades,
contribuindo para a reflexdo e concretizacdo de um projeto de vida do aluno;
d) Contribuir para o crescimento harmonioso e global das criancas e dos jovens;
e) Promover a inter-relacdo entre os alunos, professores e funcionarios, através de rela¢des de
cooperacgdo/articulagdo entre os varios intervenientes da Comunidade Educativa;
f) Promover a relacdo escola/familia, através da participagdo ativa dos Pais/EE na vida escolar
dos alunos;
g) Apoiar as familias dos alunos nas suas problematicas;
h) Despistar e prevenir situagées de indisciplina e de risco que coloquem em causa a integridade
fisica e emocional do aluno;
i) Comprometer e envolver as familias com a escola;
i) Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade;
k) Melhorar e promover a imagem da escola, junto da comunidade local.
Artigo 93.° - Areas de intervengdo
1. Aluno
a) Acompanhamento individualizado e em grupo;
b) Atendimento ao aluno;
c) Apoio psico e sociopedagdgico;
d) Encaminhamento (Centro de Salde; consultas de especialidade; CPCJ; outras instituicdes...);
e) Orientacdo Vocacional.
2. Familia
a) Atendimento ao encarregado de educacdo/familia;
b) Encaminhamento para outras entidades (Centro de Saude; Junta de Freguesia; ...);
c) Visitas domicilidrias;
d) Mediar a relagdo escola-familia, promovendo a sua aproximagdo, comunicacao e interagao;
e) Desenvolver atividades de incentivo a participa¢do e envolvimento dos Pais/EE no processo
educativo dos seus educandos;
f) Apoio a situacdes de vulnerabilidade sociofamiliar.
3. Escola
a) Trabalho com Diretores de Turma e Professores;
b) Trabalho articulado com servicos internos;
c) Reunibes com delegados e subdelegados de turma;
d) Apoio e acompanhamento a grupos/turma;
e) ReuniGes de Equipa Técnica e de Coordenacao.
4. Comunidade
a) Trabalho em parceria com os recursos da comunidade (articulagdo direta com a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens - CPCJ, com o Gabinete de A¢do Social do municipio e com outras
instituicOes parceiras cuja atuagdo se situa no ambito do apoio psicossocial);
b) Reunides com Redes de Apoio existentes na comunidade;
c) Fomento do envolvimento da comunidade local na vida escolar e no sucesso educativo das

criangas/jovens.

Artigo 94.° Metodologias

O GAAF tem como metodologias:

Regulamento Interno 2022-2026 - Versao 1.1 Pdg. 35



Agrupamento de Escolas de Mundao

a) A abordagem individual e/ou em grupo, formal e/ou informal, com o objetivo de
estabelecer uma relacdo de proximidade empatica com os alunos;

b) Otrabalho concertado com os servigos de apoio especializado existentes no Agrupamento;

¢ O trabalho em parceria com entidades e organismos externos de apoio;

d) O apoio direto aos alunos e as familias;

e) A sensibilizacdo dos alunos e familias para a importancia da Escola na constru¢do de um
projeto de vida;

f) A articulacdo direta e permanente com professores e elementos da comunidade
educativa;

g) A avaliacdo e o acompanhamento, tanto em psicologia, como em terapia da fala;

h) O Acompanhamento tutorial;

i) Asreunides de equipa;

) As visitas domicilidrias;

kA mediagdo socioeducativa;

) Aintervengdo social.

Artigo 95.° — Funcionamento

1. O GAAF funciona na Escola Sede do Agrupamento, nas instala¢des do edificio polivalente e salas 24
e 25, assim como em todos os estabelecimentos e escolas do Agrupamento.

2. Nos jardins de infancia e escolas do 12 ciclo do ensino bdsico deverao ser constituidos espacos -
Mini-GAAF’s - que reinam as condicdes necessarias para o acompanhamento aos alunos.

3. Funciona todos os dias, em horario a definir no inicio de cada ano letivo.

4. O hordrio deve estar afixado em local visivel, junto as instalacées.

Artigo 96.° — Competéncias

1. Acompanhar diretamente alunos e familias sinalizadas, em estreita articulagdo com docentes,
outros técnicos do Agrupamento, bem como com técnicos externos.

2. Desenvolver competéncias pessoais e sociais, habilidades emocionais, bem como melhorar padrdes
comunicativos.

3. Trabalhar ao nivel dos comportamentos de risco, apoiando ao nivel psicoeducativo, emocional e
social o aluno e a sua familia, com o intuito de mediar conflitos e prevenir comportamentos de
abandono escolar.

4. Mediar a relagao escola-familia, promovendo a aproximagdo entre estas, facilitando a comunicagao
e a interagao.

5. Promover atividades de incentivo a participa¢do e envolvimento dos Pais/EE, no processo educativo
dos seus educandos.

6. Articular diretamente com parceiros sociais tais como Tribunais, Comissdo de Protec¢do de Criancas
e Jovens (CPCJ), Escola Segura, Centro de Saude, Hospitais, entre outros.

7. Promover a¢des de sensibilizacdo para Alunos, Pais/EE, bem como para Professores e Assistentes
Operacionais.

8. Exercer a funcdo de “Interlocutor” na CPCJ, através de um dos seus membros, podendo ser o
coordenador ou outro elemento nomeado por este, de acordo com o seu perfil.

Artigo 97.%- Composi¢io
Tratando-se de uma equipa multidisciplinar, o GAAF é constituido pelos seguintes servigos

especializados: servico de psicologia (Psicélogo), servigco social (Assistente Social) e terapia da fala
(Terapeuta da Fala).
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Artigo 98.°- Competéncias Individuais dos elementos da Equipa

As competéncias dos elementos que constituem a equipa multidisciplinar GAAF estao definidas
no Regimento do GAAF.

Artigo 99.° - Coordenagio do GAAF

1. O Coordenador do GAAF é designado pelo Diretor, de entre os elementos da equipa, ouvidos estes

e tendo em conta o perfil adequado;

2. Competéncias do Coordenador:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

¢) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a Equipa;

d) Promover a eficaz ligacdo e articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa,
designadamente a Direcdo, Conselho Pedagdgico, Diretores de Turma e os varios servicos
disponibilizados pelo Agrupamento;

e) Representar a equipa em Conselho Pedagdgico e outras reunibes para as quais seja solicitado.

3. Regime do exercicio de fungdes:

a) O Coordenador, no exercicio das suas fungdes, beneficia da atribuicdo de tempos (de forma
equiparada aos restantes membros do Conselho Pedagédgico), de acordo com a grelha em
anexo;

b) Os tempos atribuidos fazem parte integrante do seu horario, ndo lhe podendo ser abonada
qualquer retribuicdo por servico docente extraordinario:

c) Como se trata de Técnicos Superiores Especializados, os tempos atribuidos deverdo traduzir-
se num beneficio de tempo equiparado aos outros membros docentes.

Artigo 100.2 - Avaliacao

1. O Coordenador do GAAF efetuara, em articulagdo com os restantes elementos da equipa,
informagdes trimestrais onde conste, entre outras, a descrigdo das situagdes acompanhadas, bem
como a intervengao efetuada.

2. No final do ano letivo, ou sempre que tal se justifique, serd efetuado um relatério individual do
aluno e das ag¢0es e atividades dinamizadas ao longo do mesmo.

2. Serdo, ainda, realizadas atas/simulas das reunides da equipa, das quais sera dado conhecimento
ao Diretor.

Artigo 101.°- Regimento
Compete ao coordenador elaborar o regimento a propor ao diretor do Agrupamento, definindo

as respetivas regras de organiza¢do, funcionamento em conformidade com o presente Regulamento
Interno e a Lei em vigor e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Secgdo Il - Servigos técnico-pedagdgicos
Subseccdo | — Biblioteca escolar/Centro de recursos educativos (BE/CRE)
Artigo 102.° — Objeto e principios

1. As Bibliotecas Escolares (BE) constituem-se como um recurso de orientagdo educativa essencial
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para as atividades de ensino, extracurriculares e de enriquecimento curricular, para a promogao
da leitura e das literacias e ainda para a ocupacao de tempos livres e de lazer, da qual poderao
usufruir todos os membros da comunidade educativa.

2. 0O agrupamento engloba duas bibliotecas escolares, uma na escola 12 ciclo de Casal de Espordo e
a outra na sede do agrupamento, que estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares e
respeitam o conjunto de principios e orienta¢des que constituem a base conceptual do Programa
RBE.

3. A Biblioteca Escolar regula-se por um regimento préprio.

Artigo 103.° — Equipa responsavel

1. A equipa da biblioteca é composta por um professor bibliotecdrio, com fung¢des de coordenador,
professores e por um assistente operacional.

2. A designagdo ou, se for o caso, o recrutamento externo do professor bibliotecario é feito em
conformidade com a legislacdo prépria do Ministério da Educacdao e tem assento no Conselho
Pedagdgico.

3. O coordenador tem como fungdes:

a) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagégico;
b) Desenvolver o seu trabalho em 4 dominios: A- Curriculo, literacias e aprendizagens; B - Leitura
e literacias; C — Projeto e parcerias; D - Gestdo da biblioteca escolar.

Subsecgao Il — Equipa de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)
Artigo 104.° — Defini¢do

A equipa TIC, no ambito de atuacdo, integra funcdes em dominios que permitem criar
condigdes de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia na sua manutencgdo e
gestdo e acompanhar e prestar apoio ao agrupamento de escolas na programagdo e no
desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.

Artigo 105.° — Composi¢io

O diretor constitui a equipa TIC em funcdo das necessidades e dos recursos disponiveis

Subseccdo Il - Territorio Educativo de Intervengdo Prioritaria (TEIP)/Contrato de autonomia
Artigo 106.° - Equipa TEIP

1. E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a qual compete desenvolver e
acompanhar as atividades do projeto TEIP.

2. Para coordenar o desenvolvimento do projeto educativo TEIP ou do plano de melhoria TEIP, é
nomeado pelo diretor um coordenador.

2. Competéncias de coordenagdo do plano de melhoria TEIP:

3. Acompanhar a elaborag¢do dos planos plurianuais de melhoria TEIP a apresentar ao Ministério da
Educacado e Ciéncia.

4. Colaborar com o diretor, na gestdo do projeto TEIP e/ou Plano Plurianual de Melhoria TEIP.

5. Coordenar a produgdo de relatdrios e avaliagdes ao projeto ou Plano Plurianual de Melhoria.

Artigo 107.%- Contrato de autonomia
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1. Equipa de acompanhamento e monitorizagao:

a) De acordo com a legislacdo em vigor, a escola constitui uma estrutura permanente de
acompanhamento e monitorizacdo constituida pelo diretor da escola e por dois docentes de
carreira designados para o efeito.

2. Competéncias da equipa de acompanhamento e monitorizagdo do contrato de autonomia:

a) Monitorizar o cumprimento do contrato e acompanhar o desenvolvimento do processo;

b) Produzir e divulgar o relatorio anual de progresso;

c) Constituir meio de interlocu¢do com os servigos competentes do Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

Subseccao IV — Equipa de Autoavaliagdo
Artigo 108.° — Objetivos

1. Sao objetivos gerais da autoavaliacdo a desenvolver pela comissao:

a) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos
resultados da Escola, bem como do Projeto Educativo;

b) Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promocao a par
de uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no agrupamento;

c) Obter diagndsticos que permitam aos érgdos adequados incentivar as acdes e os processos de
melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados do agrupamento, através do
reconhecimento e apoio das mesmas;

d) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo
educativo, valorizando o seu papel neste processo;

e) Garantir a credibilidade do desempenho do agrupamento.

Artigo 109.°- Composi¢io e designagdo

1. O Diretor nomeia uma comissdo responsavel pelo acompanhamento do processo de autoavaliagdo
do Agrupamento.
2. O Diretor nomeia o coordenador da Equipa de Autoavaliagao.

a) AEquipa de Autoavaliagdo é constituida por docentes dos diversos niveis de educagdo e ensino
do Agrupamento e elementos representativos da comunidade educativa.

b) Em permanéncia com o referido anteriormente, terd, como representante dos docentes, um
docente da Educagdo Pré-Escolar, dois docentes do 12 ciclo, dois docentes do 22 ciclo, dois
docentes do 32 ciclo, um docente da Educa¢do Especial, e, pelo menos, um elemento da
Diregdo.

c) A equipa podera ainda ser apoiada por um grupo focal. Esse grupo consultivo é constituido
por:

i.  dois representantes da Associa¢do de Pais;
ii. dois representantes dos alunos, um do 22 ciclo e outro do 32 ciclo do ensino basico,
de entre os delegados e subdelegados de turma;
iii. um representante da Associacdo de Estudantes;
iv. um representante do pessoal ndo docente (técnicos superiores);
V. um representante do pessoal ndo docente (assistentes técnicos);
Vi. um representante do pessoal ndo docente (assistentes operacionais);
vii. um representante da autarquia local, ou entidade parceira de reconhecido mérito e
interesse para o Agrupamento, convidado pelo Diretor.
3. Sempre que se considere conveniente, a Equipa de Autoavaliacdo pode solicitar a colaboracgao de
outros membros da comunidade educativa ou de pessoas de reconhecida relevancia pedagodgica,
técnica ou cientifica.

Artigo 110.2 - Competéncias
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Sdo competéncias da Equipa de Autoavaliagdo avaliar as seguintes dimensdes:

a) grau de concretiza¢do do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao,
0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacado, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criancgas e alunos;

c¢) desempenho dos 6rgaos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacao educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acdao educativa,
enquanto projeto e plano de atuacao;

d) sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocgdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

Realizar a avaliacdo interna do Agrupamento, através da andlise da organizacdo escolar, tendo em

conta o grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo.

Construir os instrumentos necessarios conducentes a recolha e tratamento de dados de suporte a

elaboragado do relatdrio de avaliagdo interna.

Aplicar esses instrumentos aos diversos servicos, depois de aprovados em Conselho Pedagdgico.

Recolher, selecionar e tratar a informacao relativa as diferentes estruturas do Agrupamento.

Proceder ao tratamento de todos os dados recolhidos.

Apresentar, atempadamente, o Relatério de Avaliacdo Interna ao Diretor, que, por sua vez, o

divulga no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral, para apreciacao dos resultados, com vista a

elaboracdo do Plano de Melhoria.

Elaborar planos de melhoria tendo presente os resultados da autoavaliacdo.

Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliacdo no Agrupamento.

Subseccao V - Coordenacao do Plano anual de atividades e projetos
Artigo 111.° - Projetos em desenvolvimento

O Agrupamento, regido por uma Unica orientagdo pedagodgica, possui um mesmo Projeto
Educativo, que se concretiza através de um Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAA / PAPA),
numa légica de articulagdo vertical e horizontal dos diferentes niveis de educacdo e ensino.

O PAA, tendo em conta o espaco fisico de cada estabelecimento do Agrupamento, é constituido
por um conjunto de atividades e projetos propostos, de natureza eminentemente ludica,
recreativa, cultural e formativa que se desenvolvem ao longo de cada ano escolar, havendo, no
entanto, atividades que se alongam no tempo e se repetem ou complementam ano apds ano
(PAPA).

As atividades que integram o PAA, visam refletir uma educacdo para os valores humanos, culturais,
artisticos, comunitarios e ambientais, de forma a proporcionar e facilitar o desenvolvimento
integral, a realiza¢do pessoal, cultural e social dos jovens, de forma a consolidar e complementar
as aprendizagens curriculares.

Para efeitos de estudo, elaboragdo e concretizagdo do PAA/PAPA, bem como da implementacdo
e acompanhamento dos projetos em desenvolvimento, existe uma estrutura de assessoria e apoio
ao Orgdo de Direcdo e ao Conselho Pedagdgico, uma coordenagéo.

Artigo 1122 - Coordenacgdo do PAA e de Projetos
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A coordenacdo dos projetos é uma estrutura de assessoria e apoio a direcdo do agrupamento e do
Conselho Pedagdgico para efeitos de estudo, elaboracdo e concretizacdo do plano anual de
atividades, aperfeicoamento dos alunos e do pessoal docente e ndo docente, da implementacao e
acompanhamento de projetos.

Os projetos em desenvolvimento no Agrupamento, consubstanciados no PAA/PAPA, sdo
coordenados e representados em Conselho Pedagdgico por um Coordenador de Projetos, sem
prejuizo da coordenacdo, por cada grupo disciplinar / Departamento Curricular ou coordenador de
cada projeto em curso.

. O Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor, de entre os professores do Agrupamento,

mediante a sua disponibilidade e tendo em conta o seu perfil (competéncia pedagodgica e
capacidade para organizar e coordenar atividades).

. O mandato pode cessar, a todo o momento, com fundamentacdo, por decisdo do Diretor ou a

pedido do interessado (com justificacao).

. O Coordenador de Projetos é coadjuvado, na Educacdo Pré-Escolar e 12 ciclo, pelos respetivos

Coordenadores de Departamento / Conselho de Docentes, uma vez que representam os seus
pares, em Conselho Pedagégico.

. Ao Coordenador de Projetos compete:

a) Integrar a comissdo de elaboracdo do PAA/PAPA;
b) Divulgar as atividades/projetos propostos ao Agrupamento;
c) Analisar e propor processos de candidatura a novos projetos;
d) Recolher e compilar os projetos propostos para o PAA/PAPA;
e) Dar parecer sobre os projetos apresentados, aferindo a sua conformidade com o Projeto
Educativo do Agrupamento;
f)  Cumprir e fazer cumprir o PAA/PAPA, depois do parecer do Conselho Pedagdgico e aprovado
pelo Conselho Geral;
g) Coordenar, ao nivel do Agrupamento, as atividades previstas no PAA/PAPA, bem como outras
devidamente aprovadas;
h) Informar o Orgdo de Direcio e o Conselho Pedagdgico do ponto de situacdo do
desenvolvimento dos varios projetos, desde a concegdo até a sua avaliagao;
i)  Presidir as reuniées com os dinamizadores de projetos;
i) Monitorizar, periodicamente, as atividades desenvolvidas, destacando todas as anomalias
existentes e o seu contributo para o sucesso dos objetivos referidos;
k) Representar o respetivo Servico em Conselho Pedagégico;
l)  Apresentar ao Orgdo de Direc¢do, até 30 de junho de cada ano, um relatdrio de avaliacdo das
atividades desenvolvidas.
No exercicio das suas fungdes, o Coordenador de Projetos beneficia de uma redugdo, de acordo
com a lei vigente.
Os tempos atribuidos sdo marcados no horario semanal do docente, na componente nao letiva,
nao lhe podendo ser abonadas quaisquer retribuicdes por servico docente extraordinario.

Secgdo IV - Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia
Artigo 113.° - Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

Na educacgdo pré-escolar, além das atividades educativas sdo oferecidas as atividades de animagao
e apoio a familia (AAAF), antes e depois do periodo diario e durante os periodos de interrupgao,
em colaboragdo com a Camara Municipal de Viseu (CMV) e a Associagdo de Pais e Encarregados
de Educac¢do do Agrupamento de Escolas de Mundao (APEEAEM).

As AAAF s3o objeto de planificagcdo pelos 6érgdos competentes do agrupamento, tendo em conta
as necessidades das familias e articulando com o Municipio e a Associagao de Pais.

E responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execuc¢do destas atividades, tendo em vista garantir a sua qualidade.
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Compete aos assistentes operacionais que acompanham as criangas nas valéncias da AAAF, em
articulacdo com o educador, organizar e apresentar, ao Educador, a relacdo de necessidades
inerentes ao funcionamento dessa valéncia.

No final de cada ano letivo, o educador deve proceder a avaliagdo do modo como decorreram as
atividades, através do modelo préprio para o efeito.

Artigo 114.° — Atividades de enriquecimento curricular

Entende-se por atividades deenriquecimento curricular no12 ciclo do ensino basico as atividades
de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdodaescolacomo
meio, desolidariedade evoluntariado e dadimensao europeia na educacao.

Os alunos que ndo frequentam a disciplina de Educacdo Moral Religiosa e Catdlica devem
frequentar uma AEC, quando permanecerem na escola.

Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacao
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade.

De acordo com as competéncias transferidas para Cadmara Municipal de Viseu, a implementacao
destas atividades é da sua responsabilidade, podendo haver articulagdo com o Municipio.

Secgao V- Articulagao curricular
Artigo 115.° — Defini¢do

A articulagdo curricular visa promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

A articulagdo curricular concretiza-se através dos departamentos curriculares dos diferentes niveis
de ensino do agrupamento que, para o efeito, se podem organizar em grupos disciplinares e
através de outras equipas educativas.

Artigo 116.° — Funcionamento

No agrupamento, ocorrerem distintos tipos de articulagdo curricular:

a) Articulagcdo semanal por Departamento Curricular (22 e 32 CEB), com a durac¢do de 1 tempo
letivo, em hordrio comum a designar pelo Orgdo de Direcéo.

b) Articulacdo entre os varios ciclos de ensino.

c) Articulacdo em equipas educativas por anos de escolaridade/conselhos de turma ou outras.

Secc¢ao VI — Avaliagdo dos alunos
Artigo 117.° - Avalia¢do dos alunos

A avaliagdo pedagdgica visa contribuir para melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos.
Trata-se de um processo que permite regular a qualidade do ensino e da aprendizagem, na medida
em que informa sobre o que os alunos sabem e o que sdo capazes de fazer, visando tomar decisdes
de regulagdo. A avaliacdo pedagdgica deve ser predominantemente formativa, acompanhando os
processos de ensino e de aprendizagem. A avaliagao sumativa deve ter um carater pontual.

E da responsabilidade do Educador de Infancia titular de grupo (Educagdo Pré-Escolar), do
Professor Titular de Turma (12 ciclo), do Conselho de Turma (22 e 32 ciclo), dos 6rgdos de direcdo
da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito;

Compete ao 6rgdo de direcdo da escola, sob proposta do Educador de Infancia (Educagdo Pré-
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Escolar), Professor Titular de Turma (12 ciclo), ou do Diretor de Turma (22 e 32 ciclo), com base nos
dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

A escola deve assegurar as condi¢des de participacao dos alunos, dos encarregados de educacao,
dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes.

Artigo 118.° - Finalidades da avalia¢do

Nos termos da legislagdo e normativos legais vigentes (Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho e

Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto), a avaliacdo:

a) Incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Assume cardter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor,
ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria;

c) Deve ser sustentada por uma dimensdo formativa, a qual é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacdo;

d) Deve incluir a utilizagdo de procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados
as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatdrios e ao tipo de informacdo a recolher,
que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver
com os alunos;

e) Deve informar e sustentar intervengées pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam
a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promog¢ado do sucesso escolar.

Artigo 119.° - Principios e préaticas orientadoras da avaliagdo para as/das aprendizagens

Educacao Pré-Escolar

De acordo com as OrientagOes Curriculares para a Educacgdo Pré-Escolar, a avaliagdo da crianga ndo
envolve nem a classificagao das suas aprendizagens, nem um qualquer juizo de valor sobre a sua
maneira de ser, centrando-se apenas na documentagdo do processo e na descricdo da sua
aprendizagem, de modo a valorizar as suas formas de aprender e o0s seus progressos;

E uma avaliagdo reflexiva, sensivel e contextualizada (baseada em diversos registos de observacdo
e recolha de informacg&es situadas no contexto), que o/a educador/a recolhe informag&es para
adequar o planeamento ao grupo e a sua evolugao, falar com as familias sobre a aprendizagem
dos seus/suas filhos/as e tomar consciéncia da sua ac¢do e do progresso das criancas, para decidir
como apoiar melhor o seu processo de aprendizagem.

19, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

1.

E fundamental que haja um conhecimento adequado dos critérios de avaliacio gerais e/ou
especificos de cada disciplina, por parte de todos os alunos e pais/encarregados de educagdo, no
inicio de cada ano letivo;

Sdo definidos critérios especificos de avaliacdo, para cada ano de escolaridade e disciplina,
identificando os dominios organizadores e respetiva ponderacdo, temas/aprendizagens essenciais,
descritores do perfil dos alunos e instrumentos diversificados e adequados ao objeto em avaliagao,
aos destinatdrios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em func¢do da diversidade e
especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

Cada drea disciplinar deve selecionar as atitudes e valores que considere mais relevantes e
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observaveis na(s) sua(s) disciplina(s), de acordo com as atividades a implementar e as tarefas a
desenvolver. Estas atitudes devem ser observadas, registadas e avaliadas (Avaliacdo Formativa e
Avaliacdo Sumativa Classificatéria), conjuntamente com os conhecimentos e as capacidades,
sendo um dos critérios a ser considerado nas rubricas.

4. Deve existir coeréncia e consisténcia entre as praticas de avaliacdo e o(s) processo(s) de ensino-
aprendizagem;

5. Deve ocorrer uma clarificacdo prévia da avaliacdo do desempenho dos alunos, podendo esta ser
transmitida por niveis de qualidade esperados/desejados (ex. rubricas/grelhas criteriais) ou
através da apresentagdo obrigatdria das cotacGes atribuidas a cada uma das questdes/itens de
provas/testes de avaliagdo sumativa, com fins classificatérios;

6. Os resultados da avaliacdo devem informar os alunos (e, inerentemente, os seus
pais/encarregados de educacdo) sobre a qualidade do seu desempenho, bem como, a
identificagdo de dominios/matérias/atitudes a reforcar ou consolidar para a melhoria das suas
aprendizagens;

7. E essencial que e verifique uma recolha/utilizacdo diversificada de processos de informacdo
avaliativa, visando a atribuicdo de feedbacks (informacdes) de qualidade, baseados numa
avaliacdo descritiva, criterial e que valorize as conquistas e progressos dos alunos, indicando os
aspetos a melhorar;

8. E essencial que os alunos se envolvam de forma ativa e comprometida no seu processo de
avaliacdo pedagodgica e respetiva autorregulacdo das suas aprendizagens, apresentando uma
analise critica adequada durante as oportunidades de auto, co e/ou heteroavaliacdo
proporcionadas pelos professores;

9. Deve existir um envolvimento (cada vez) maior dos pais/encarregados de educacgdo, sem
ultrapassarem o ambito das suas responsabilidades definidas legalmente, com vista a supervisao
e ao acompanhamento do trabalho, comportamento, atitudes e assiduidade do seu educando,
assim como, através da participacdo ativa, empenhada e responsavel nas reunides/atividades
promovidas a nivel escolar.

Artigo 120.° - Caracteristicas, funcdes e efeitos das diferentes modalidades de avaliagdo

1. Por dia, os alunos ndo devem ser sujeitos a mais do que uma avaliacdo sumativa com fins
classificatorios que, tal como a avaliagdo sumativa sem fins classificatdrios, deve ocorrer, no final
das unidades de ensino e/ou periodos, assumindo um caracter mais formal especialmente nas
avaliagdes sumativas com fins classificatérios.

2. A data de realizagdo dos processos de recolha de informagao sumativa deve ser acordada
atempadamente com os alunos, ndo devendo ultrapassar o maximo de trés instrumentos por
semana. Os alunos devem conhecer toda a informagao relevante acerca do processo de recolha
de informacgdo que irdo realizar e os enunciados dos instrumentos de avaliagdo devem conter as
respetivas cotagdes.

3. Osalunos devem sempre tomar conhecimento da classificagao obtida nos diferentes processos de
recolha de informagdo. Nao pode ser realizado o mesmo processo de recolha de informagado, sem
que os alunos tenham recebido feedback do anterior, tendo acesso a respetiva corregao,
oralmente ou por escrito.

4. Os alunos devem ser informados acerca do seu desempenho, atribuindo feedback descritivo e
criterial (escrito ou oral), podendo ser indicada uma mencdo qualitativa (ficha de aferi¢do, uma
vez por periodo) ou, no caso, da avaliagdo sumativa com fins classificatérios, classificando de
acordo com uma escala de 100 pontos (%).

5. Na avaliagdo formativa, que ocorre durante as unidades de ensino, de forma continua e interativa,
deve-se atribuir feedback descritivo e criterial (escrito ou oral), indicando aspetos a
reforcar/melhorar.

6. Na avaliacdo sumativa sem fins classificatorios, os alunos, preferencialmente, mas ndo
obrigatoriamente, devem ser informados previamente da data e critérios de avaliacdo. O docente
deve decidir em fungdo da situagdo de cada turma/aluno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Em cada periodo, deverdo ser utilizados, no minimo, dois dos quatro processos de recolha de

informacdo seguintes: inquérito, observacdo, anélise de contetdido/rubricas e testes.

Os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo devem ser diversificados, utilizando-se,

embora como referéncia meramente indicativa, os seguintes:

a) Construcdo de artefactos, de dossiés tematicos, de modelos;

b) Debates;

¢) Elaboracgdo de trabalhos praticos (apresentacdes, entrevistas, esquemas, mapas conceptuais,
plantas, noticias, panfletos, videos, cartazes, textos, etc.);

d) Grelhas de observacao;

e) Guides de trabalho;

f) Intervencgdes orais;

g) Portefdlios de evidéncias de aprendizagem individual;

h) Registos de autoavaliacado;

i) Produgdo de trabalhos audiovisuais;

i) Questdes-aula;

k) Registos de observagdo: intervengdes orais e escritas;

I) Relatdrios de trabalhos praticos, tedricos e laboratoriais individuais e/ou de grupo;

m) Testes de avaliagdo;

n) Trabalhos individuais ou de grupo.

A autoavaliacdo deve assumir-se como uma pratica regular através da qual, por referéncia a

critérios de avaliacdo e com o apoio do professor, os alunos sejam capazes de compreender as

suas dificuldades e envolver-se na procura de solugdes para as resolver. Esta deve ocorrer em

diversos momentos, podendo apoiar-se nas rubricas. No final de cada periodo, esse momento serd

formalizado em modelo préprio de cada Departamento Curricular.

A coavaliagdo/heteroavaliagdo deve também ser fomentada, uma vez que esta avaliacdo pelos

pares é uma estratégia central na promocdo da participagcdo dos alunos, desenvolvendo as

competéncias de reflexividade e autorreflexividade. Trata-se de uma estratégia que promove a

responsabilidade partilhada entre aluno, professor e pares, implicando-os no processo de ensino,

aprendizagem e avaliagao.

Na ultima semana de cada periodo, ndo se podem realizar processos de recolha de informacao,

exceto as disciplinas com um Unico bloco semanal, por motivos excecionais e devidamente

justificados. Nestes casos, é obrigatério proceder a entrega e correcdo dos mesmos.

A calendarizagdo dos momentos de avaliacdo com fins classificatérios deve ser feita nos conselhos

de turma. Caso algum docente queira acrescentar ou mudar algum tipo de avalia¢do, deve dar

conhecimento ao Diretor de Turma.

E obrigatdrio agendar no calenddrio da turma, no programa INOVAR, a avaliagio sumativa com

fins classificatorios.

A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas rege-se pelo Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de

julho. A avaliagdo e a progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de

suporte e aprendizagem a inclusao realizam-se nos termos definidos na lei.

A avaliagdo e a progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a

aprendizagem e a inclusdo realizam-se nos termos definidos no Relatdrio Técnico-Pedagdgico e no

Programa Educativo Individual.

Para os alunos com medidas adicionais a frequentarem o 12 ciclo, a avaliagcdo é traduzida na

mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente. Para os alunos com medidas

adicionais a frequentarem o 22 ciclo e o 3%ciclos, a avaliacdo expressa-se numa escalade 1 a5 em

todas as disciplinas que frequentam.

Artigo 121.° - Definigdo do sistema de avaliagdo/classificagdo
No caso da Educacdo Pré-Escolar, a avaliagdo das criangas € um processo continuo de

observac¢des/registos, sendo reportado formalmente no final de cada momento intermédio de
acordo com uma caracterizacdo/sintese descritiva, centrada na identificacdo dos progressos da
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aprendizagem de cada crianca.

2. No caso do 19, 22 e 32 ciclos aplica-se uniformemente uma escala de 100 pontos (%) para a
classificacdo de cada pratica/momento de avaliagdo sumativa, com fins classificatorios. As
classificacdes, verificadas por dominio de aprendizagem/avaliacdo, serdo posteriormente
integradas e ponderadas de acordo com a especificidade dos critérios de avaliacdo de cada
disciplina, culminando na atribuicdo da mencao de final de periodo.

3. No 19ciclo, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa periodal deverd ser acompanhada de
uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas/dominios a melhorar ou a consolidar.

4. No 292e 3%ciclos, ainformacdo resultante da avaliagcdo sumativa periodal devera ser acompanhada
de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas/dominios a melhorar ou a consolidar.

5. Nos momentos intercalares de avaliacdo (19, 22 e 32 ciclos), serdo utilizadas apenas as mengées
qualitativas para avaliacdo dos dominios de aprendizagem, informando assim os alunos e
pais/encarregados de educacdo acerca do desenvolvimento do trabalho e a qualidade das
aprendizagens realizadas até ao momento, bem como, a definicdo de percursos para a sua
melhoria.

Artigo 122.° - Efeitos da avaliagido sumativa
Anos nao terminais de ciclo

1. A avaliacdo sumativa, nos anos ndo terminais de ciclo, dd origem a uma tomada de decisdo sobre
a progressao ou retengdo do aluno, expressa através das mengdes: Transitou ou Ndo Transitou.

2. Para efeitos de transi¢do, ndo sdo consideradas as seguintes componentes do curriculo: Apoio ao
Estudo (12 Ciclo), Oferta Complementar, Educacdo Moral e Religiosa (artigo 322 da Portaria n2 223-
A/2018, de 3 de agosto) e o Complemento a Educacgdo Artistica (22 Ciclo).

3. A decisdo de transicdao é de carater pedagdgico, sendo a retencdo considerada excecional. A
decisdo de transicdo deve ser tomada, sempre que o Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, ou o
Conselho de Turma, no 22 e 32 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s seus
estudos. Pode ser tomada, independentemente do nimero de classificacdes inferiores a trés (ou
mencgdes, no caso do 12 ciclo) que o aluno venha a obter no final do ano letivo. A decisdo do
conselho de docentes/turma deverd ter em consideracio ndo apenas a realizacdo das
aprendizagens essenciais previstas para esse ano de escolaridade, mas também ponderando o
facto de o atraso na sua aquisigdo nao permitir a realizacao daquelas até final de ciclo, mesmo com
medidas de apoio.

4. S6 haverd lugar a retengdao, apds um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, que tenham garantido o seu
acompanhamento face as primeiras dificuldades detetadas. Sempre que um aluno ndo transita,
compete ao Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, e ao Conselho de Turma, no 22 e 32 ciclos,
identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas, as quais devem
ser tomadas em consideragdo na elabora¢do do plano da turma em que o referido aluno venha a
ser integrado no ano escolar subsequente.

5. No 12 ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas, nos termos do disposto no n2? 4 do artigo 322 da Portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto).

6. As decisOes de retencdo devem ser devidamente fundamentadas e exaradas em ata de conselho
de docentes/Conselho de Turma, de acordo com o definido em Conselho Pedagdgico, com vista a
uniformizacdo da avaliacdo interna final e tendo em conta as seguintes condicGes:

a) O distanciamento excessivo entre as aprendizagens essenciais alcancadas e as definidas para
o final do ciclo;

b) A eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo implementadas;

¢) As capacidades e as atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias;
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d) Comportamento do aluno, tendo em conta a assiduidade e os registos de ocorréncia;

e) As eventuais situacGes excecionais, ndo imputdveis ao aluno, que condicionem a sua
aprendizagem;

f) Aidade do aluno/nimero de retengdes;

g) O beneficio da decisdo tomada;

h) O conselho de docentes/Conselho de Turma avalia a possibilidade de o aluno
recuperar/desenvolver as aprendizagens essenciais necessarias no ano subsequente, tendo
em conta o perfil especifico de aprendizagens definido para o final de ciclo.

Anos terminais de ciclo

17. A avaliacdo sumativa, nos anos terminais de ciclo, da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo ou retencdo do aluno, expressa através das mencdes Aprovado ou Néo Aprovado.

4.2 ANO
1. O aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicdes:

a) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
b) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengdo
Insuficiente em duas das restantes.

6.2 ANO

18. O aluno ndo progride e obtém a menc¢do Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicOes:
a) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

9.2 ANO
1. O aluno ndo progride e obtém a menc¢do Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicOes:
a) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
¢) No final do 32 ciclo de escolaridade, o aluno realiza obrigatoriamente provas finais nacionais.
Um aluno que ndo retna condi¢des de aprovacdo pode, através dessas provas finais nacionais
e de provas de equivaléncia a frequéncia e de acordo com legislacdo especifica, vir a alcancar
condigOes de aprovacgao.

Capitulo IV - Membros da comunidade educativa

Artigo 123.° — Comunidade Educativa

1. O conceito de Comunidade Educativa, subjacente ao presente Regulamento Interno, tem um
ambito abrangente, isto é, inclui todos quantos, direta ou indiretamente, intervém e se relacionam
com as escolas que integram o Agrupamento.

2. Consideram-se membros da Comunidade Educativa todos os que, de alguma forma, contribuam
para o bom desempenho dos Jardins-de-Infancia e Escolas do Agrupamento:

a) PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO — (Sec. 1);
b) COMUNIDADE ESCOLAR — (Sec. ll);
i.  ALUNOS - (Subsec. I);
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ii.  PESSOAL DOCENTE — (Subsec. I1);

iii. PESSOAL NAO DOCENTE — (Subsec. I1l);

iv.  PESSOAL TECNICO — (Subsec. IV);
c) OUTRAS ENTIDADES DA COMUNIDADE EDUCATIVA — (Sec. lIl):

i MUNICIPIO / AUTARCAS LOCAIS — (Subsec. 1);

ii. OUTRAS ENTIDADES E ORGANIZAC@ES — (Subsec. ).
O presente Rl pretende que a convivéncia, em todos os estabelecimentos que integram o
Agrupamento, seja devidamente enquadrada numa dimensao relacional e temporal concreta, que
tome em consideracao o respetivo contexto, de forma a assegurar a plena consensualizacdo das
regras de conduta em toda a Comunidade Educativa.

Artigo 124.° - Principios gerais

Todos os membros da Comunidade Educativa devem pautar a sua atuagao pelos seguintes principios
gerais:

1.

[EEN

Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa:
a) Todos os membros da Comunidade Educativa s3o responsaveis:
i. Pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso escolares;
ii. Pela prossecucdo integral dos objetivos referidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
incluindo os de integracdo sociocultural;
iii. Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania, da democracia e do exercicio
responsdvel da liberdade individual.
Correcao - as atividades realizadas no ambito escolar tém uma dimensao pedagdgica, educativa e
formativa, tal como as eventuais medidas de correcdao aos desvios das normas estabelecidas.
Respeito pelo direito ao sigilo em assuntos estritamente pessoais.
Interacdo - a procura de que a Escola seja um lugar aberto ao convivio, um espaco de bem-estar e
promova uma franca interacdo com o meio que a rodeia.
Colaboracdo em todas as iniciativas culturais e recreativas que tenham como fim a valorizacdo
individual e coletiva.
Respeito por todos os membros da Comunidade Educativa, quer enquanto pessoas, quer no
desempenho das suas competéncias e funcgdes.
Liberdade de apresentar e acolher sugestGes e propostas tendentes ao bom funcionamento da
instituicdo escolar.
Intervengdo oportuna e ponderada, sempre que surjam situagdes andmalas que requeiram
especial atencdo.
Acesso aberto, nas condicGes estabelecidas, a utilizacdo dos recursos existentes.
N3o discriminagdo por razées de ordem racica, econdmica, religiosa, social, convic¢Ges politicas
ou morais, nem por qualquer limitagao fisica ou psiquica.

Artigo 125.° - Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

. A-autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da Comunidade

Educativa pela salvaguarda efetiva dos mais elementares direitos e deveres da Escola:

a) Odireito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola;

b) A promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares;

c) A prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracao sociocultural;

d) O desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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1.

Secgdo | — Pais e encarregados de educagao

Artigo 126.° - Defini¢do de encarregado de educagdo

Para efeitos do disposto no estatuto do aluno e ética escolar e neste regulamento, considera-se

Encarregado de Educac¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas no Diretor de instituicbes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de

Educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,

por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado

de educacao.

O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido

entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo

em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado

por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 127.° - Direitos dos pais ou encarregados de educag¢io

Sao direitos dos pais ou encarregados de educacao:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades das Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

b) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no presente
Regulamento Interno;

c) Eleger os representantes dos encarregados de educa¢do da turma do seu educando para
participarem nas reunides de Conselho de Turma, com exce¢do das reunides destinadas a
avaliagdo dos alunos;

d) Eleger os seus representantes no Conselho Geral através das associagbes de pais;

e) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisGes dos drgdos de
administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa referentes ao seu educando;

f)  Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

g) Serinformado sobre a legislacdo e normas que Ihe digam respeito, nomeadamente regime de
faltas e processo de avaliagdo;

h) Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

i) Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

j)  Participar nas reunides da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

k) Participar e acompanhar a definicdo e implementacdo das medidas a aplicar;

I)  Participar na elaborag¢do do Relatério Técnico-Pedagdgico;

m) Participar na elaboragdo e avaliagao do Programa Educativo Individual e solicitar a sua revisao,
se necessario;
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n)
0)
p)

a)

Participar na avaliagdo global do seu educando, preenchendo uma ficha elaborada para o
efeito;

Ser convocado para reunides com o educador titular de grupo, professor titular da turma ou
Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

Recorrer e ser atendido pelos érgaos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma /professor titular/Educador Titular de Grupo ou na auséncia
deste, por motivo inadidvel;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢ao de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

Pronunciar-se sobre qualquer decisao ou facto que afete o seu educando;

Sempre que se verifiquem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento delas, com a antecedéncia
devida, aos encarregados de educacdo;

O Encarregado de Educacdo tem o direito a ser informado, prontamente, de qualquer
ocorréncia extraordinaria que se passe com o seu educando;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 128.° - Deveres/responsabilidades dos pais ou encarregados de educacdo

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a)

b)

o)
d)

e)

f)

g

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, contactando com o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma regularmente acerca do aproveitamento, comportamento
e assiduidade do mesmo;

Especialmente nos anos de escolaridade mais precoces, apoiar o seu educando na utilizagcdo
adequada das tecnologias, no caso do E@D. Promover a articulagdo entre a educagdo na
familia e o ensino escolar;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, ou com outros
agentes educativos, em especial na implementagado de medidas de suporte a aprendizagem;
Disponibilizar toda a informagdo relevante para efeitos de determinagdao de medidas de
suporte a aprendizagem;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagoégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
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aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

k) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

I) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

m) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

n) Conhecer o Regulamento Interno da escola e o estatuto do aluno e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

o) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracdo;

gq) Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

r) Justificar, dentro dos prazos legais, todas as faltas do seu educando;

s) Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas
situacBes de maior dificuldade;

t) Fornecer ao Diretor de Turma /Professor Titular de Turma as informacgdes necessarias a um
melhor conhecimento do seu educando;

u) Colaborar ativamente em atividades em que esteja envolvido o seu educando, nomeadamente
nos planos de apoio educativo que venham a ser propostos para o mesmo;

v) Sempre que a crianga/ o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos,
durante o hordrio escolar, o Encarregado de Educacdo deverd entregd-los em maos e
comunicar ao educador/Professor Titular de Turma, Diretor de Turma, por escrito, através da
caderneta do aluno ou de declaragdo assinada por si, contendo o pedido com o nome do
educando, o tipo de medicamento, a dosagem e o horario de administragdo do mesmo, bem
como qualquer outra informag¢dao que entendam pertinente. No caso de ndo estar o
educador/Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, o mesmo procedimento deve ser
feito junto do assistente operacional responsavel.

Artigo 129.° - Deveres especificos dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo nos
conselhos de turma

1. Representar os pais / encarregados de educacdo dos alunos da turma nas reunides do respetivo
Conselho de Turma para o qual for convocado.

2. Manter sigilo dos assuntos confidenciais tratados nas reunides do Conselho de Turma em que
participar.

3. Estabelecer o elo de ligacdo entre o Conselho de Turma e os demais encarregados de educacao
dos alunos da turma.

Artigo 130.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdao nos termos da lei e do estatuto do
aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
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educacado:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n2 3 do artigo 18.° da Lei n2 51/2012, de 05 de
setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) And&orealizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias,
bem como a ndao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto
a competente comissdao de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos do presente artigo pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da
anadlise efetuada apds a comunicac¢do prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessées de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que
possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n2 3 do art.2 532 do estatuto do aluno,
e no quadro das orientagGes definidas pelos ministérios da educacdo e ciéncia, da justica e da
solidariedade e da seguranca social.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da
alinea b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 105.2 e 106.2 do presente Regulamento Interno.

Artigo 131.° - Contraordenagdes

1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais/EE de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do art.2 anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacdo, nos termos do art.2 452 do Estatuto do
Aluno.

2. Emtudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno, em matéria de contraordenacdes,
sdo aplicaveis as disposicGes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Secgao Il - Comunidade escolar

1. O conceito de Comunidade Escolar, subjacente ao presente Rl, tem um ambito menos abrangente
que o de Comunidade Educativa, uma vez que se restringe apenas aqueles que interagem dentro
de cada escola e intervém diretamente no processo ensino-aprendizagem dos alunos.

Regulamento Interno 2022-2026 - Versao 1.1 Pdg. 52



Agrupamento de Escolas de Mundao

2. Consideram-se membros da Comunidade Escolar, todos os que, de alguma forma, se relacionam e
contribuem para o bom desempenho de cada Jardim-de-Infancia ou Escola do Agrupamento:

a)
b)
c)
d)

Alunos (Subseccdo |);

Pessoal Docente (Subseccao );
Pessoal Ndo Docente (Subsecgdo lll);
Pessoal Técnico (Subseccdo IV).

Subseccao | — Alunos

Artigo 132.° - Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g

h)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualqguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdao econdmica, cultural ou social ou convic¢Ges
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execugcao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracao do Regulamento Interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;
Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em
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todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos livres;

q) Serinformado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento pelo Professor Titular de Turma
ou Diretor de Turma e ainda através da pagina eletrénica do Agrupamento e sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situa¢des de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno.

Artigo 133.° - O direito de representac¢do dos alunos

1. O direito de representacdo dos alunos pode ser assegurado pela Associacao de Estudantes, pelos
seus representantes nos 6rgados de direcao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e
pela assembleia de delegados de turma.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de direcao da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do Regulamento Interno da escola.

3. AAssocia¢do de Estudantes e os representantes dos alunos nos drgdos de direcdo da escola podem
solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. Esta solicitacdo é apresentada ao Diretor de
Turma, competindo a ele verificar se existem causas devidamente fundamentadas para a
realizacdo da mesma.

5. O Diretor de Turma deve tomar as diligéncias necessdrias para que seja disponibilizada uma sala
para a realizagdo da reunido de turma.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular
de Turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 134.° - Prémios de mérito

1. O mérito escolar sera reconhecido através da existéncia de quadros de valor e de exceléncia. Estes
destinam-se a distinguir alunos que, em cada ciclo, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
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c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira.

Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

A) O Quadro de Valor

1.

O quadro de valor reconhece os alunos do ensino basico que revelam grandes capacidades ou

atitudes exemplares de superac¢do das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agdes,

igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressdo de

solidariedade, na escola ou fora dela.

As propostas de candidatura poderdo ser da iniciativa dos Diretores de Turma/Professores

Titulares, Professores, responsaveis por outras atividades desenvolvidas pelos alunos.

Poderdo ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares de:

a) Solidariedade na escola ou fora dela;

b) Superacdo de dificuldades;

¢) Iniciativas ou ac¢des de claro beneficio social;

d) Dignificacdo da escola nos dominios cultural, desportivo ou cientifico.

A apresentacdo da proposta deve ser feita por escrito, ao Conselho Pedagdgico, até 30 de junho

de cada ano, expondo a ocorréncia devidamente fundamentada.

Serdo excluidas as propostas a quem se aplique a seguinte situacao:

a) Apresentem faltas injustificadas ou tenham sido alvo da aplicagdo de medidas de carater
disciplinar.

A avaliacdo das propostas apresentadas para o quadro de valor serd da competéncia do Conselho

Pedagdgico. A aprovacdo das propostas tera lugar na primeira sessao do Conselho Pedagdgico, no

ano letivo seguinte.

B) O Quadro de Exceléncia

1.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelarem excelentes resultados escolares e
produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos conselhos de turma e apresentadas pelo
Diretor de Turma ao Diretor no prazo de trés dias Uteis a contar da data de afixacdo das pautas do
32 periodo.

Sdo distinguidos os alunos do ensino basico do 19, 22 e 32 ciclo, que, no final de ciclo, apresentem
0s seguintes requisitos:

3.1. No 19 ciclo:

a) A obtenc¢do de Muito Bom em todas as disciplinas, com exce¢do de Educagdo Moral e Religiosa
Catélica (EMRC) ou de outras confissées, no final do ano letivo do ultimo ano do ciclo;

b) Nao ter faltas injustificadas nem ter sofrido qualquer sancdo disciplinar, no ciclo em causa,
superior a adverténcia;

c) Sera atribuido, a todos os alunos que tenham obtido, em cada ano letivo, Muito Bom um
diploma de exceléncia, a entregar pelo respetivo Professor Titular de Turma por ocasido da
reunido de entrega das avaliacbes do 39 periodo, com excecdo de EMRC ou de outras
confissGes.

3.2. No 22 e 32 ciclos:

a) A obtencdo de média aritmética de 5 (cinco), arredondada as unidades, calculada com base na
média das classificacGes finais de todas as disciplinas, com exce¢do de EMRC ou de outras
confissdes, Oferta Complementar e EDRA arredondada as centésimas, de cada um dos anos
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gue compdem o ciclo;

b) N&o ter qualquer nivel inferior a 3 (trés);

¢) Nao apresentem faltas injustificadas ou nem tenham sido alvo da aplicagdo de medidas de
carater disciplinar.

3.2.1. Sera atribuido, a todos os alunos que tenham obtido, em cada ano letivo, o nivel 5 (resultado

da média aritmética simples das classificacGes de todas as disciplinas) um diploma de
exceléncia, a entregar pelo respetivo Diretor de Turma por ocasido da reunido de entrega de
notas do 32 periodo.

C) Natureza dos prémios

1.
2.

Todos os alunos serdo contemplados com um Diploma de Exceléncia.
Havendo a possibilidade de serem atribuidos prémios de natureza material, nomeadamente
monetadria, devem ter-se em conta critérios de desempate.

D) Critérios de desempate

a) Meédia global, arredondada as centésimas, incluindo as classificacbes obtidas nos 22 e 3¢
periodos de cada ano de escolaridade do respetivo ciclo;

b) Meédia obtida, arredondada as centésimas, na avaliagao externa;

¢) O maior numero de niveis 5 obtidos nas disciplinas do curriculo ao longo do ciclo.

E) Entrega dos prémios

1.

Nousw

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

A entrega dos prémios devera ocorrer no primeiro periodo do ano letivo seguinte em data a
determinar pelo Conselho Pedagdgico, sendo divulgada a comunidade pelos meios que se
entenderem convenientes.

Artigo 135.° - Deveres do Aluno

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, incluindo E@D.

Seguir as orientac¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.

Os alunos, quando inscritos em clubes, tém obriga¢do de participar regularmente nos mesmos.
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagcdo escrita do Encarregado de
Educacao ou do Diretor da escola.

Participar na eleicdao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas.

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa.

N3ao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,

programas ou aplica¢Ges informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades

formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a

utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades

a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pelo Diretor

ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, designadamente no E@D.

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo

prévia dos professores, dos responsdaveis pelo Diretor da escola ou supervisdo dos trabalhos ou

atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar

ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do

Diretor da escola.

Considera-se autorizada a captacdo e difusdo de sons e imagens e a utilizacdo de meios

tecnolégicos, quando utilizados adequadamente no contexto do E@D, para fins exclusivamente

pedagdgicos.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco

e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos.

Trazer diariamente os livros e o material escolar necessarios a realizacdo dos seus trabalhos

escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagao.

Aguardar junto da porta de sala de aula a chegada do professor.

Respeitar normas de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se desenvolva a

atividade escolar, nomeadamente:

a) Entrar e sair na/da sala de aula ordeiramente;

b) Manter a sala em bom estado de limpeza e asseio;

c) Colaborar nos trabalhos das aulas, ndo distraindo os colegas com assuntos alheios as mesmas;

d) N&o mascar pastilha elastica nem consumir qualquer outro alimento ou bebida, na sala de
aula;

e) N&o permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo se acompanhado pelo professor
ou por um funcionario.

N&do permanecer nos corredores durante os tempos letivos e evitar fazé-lo durante os intervalos.

Circular, nos corredores, escadas e patamares de uma forma ordeira, sem gritos, correrias ou

qgualquer outro tipo de brincadeiras.

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais

como o refeitdrio, a papelaria, as salas de aula, os servicos de administragdo escolar.

Preservar os espacos verdes e as vedac¢des da escola.

Nao participar na realizacao de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca deverao ser perdidos

de vista os objetivos Iudicos ou formativos dos mesmos e a sua realizacdo deve enquadrar-se no

mais saudavel espirito de competicdo e entretenimento.

Regulamento Interno 2022-2026 - Versao 1.1 Pdg. 57



Agrupamento de Escolas de Mundao

35.
36.

37.
38.

N3o se apossar de objetos alheios e entrega-los com prontiddo na portaria, quando encontrados.
Ser portador, diariamente, do cartdo eletronico de estudante e da caderneta do aluno nos ciclos
onde ela seja obrigatdria.

Apresentar o seu cartdo de identificacdo sempre que |he seja solicitado.

Os alunos ndo devem revelar as contas institucionais a ninguém, exceto aos encarregados de
educacado.

Artigo 136.° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de
ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 137.° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no estatuto do aluno e

no presente Regulamento Interno.

Entende-se por falta de pontualidade o atraso relativamente ao inicio da atividade.

As faltas de pontualidade e de material do aluno deverdo ser comunicadas pelo professor da

disciplina ao Encarregado de Educacdo através da caderneta, do caderno do aluno ou via email e

delas dar conhecimento ao Diretor de Turma. Estas faltas poderdo dar origem a medida corretiva

de realizacdo de atividades de integragdo escolar, sempre que seja recorrente e/ ou perturbe o

normal funcionamento das atividades letivas.

Relativamente as faltas de material didatico e ou outro equipamento indispensdvel as atividades

escolares e as faltas de pontualidade deve proceder-se da seguinte forma:

a) A terceira falta de material de um aluno, esta é convertida em falta de presenca. Procede-se
da mesma maneira para as faltas seguintes.

b) Quando existirem dois tempos seguidos da mesma disciplina e o aluno ndo se fizer
acompanhar do material necessario, hd lugar apenas a marca¢do de uma falta de material;

c) Asfaltas de material podem ser justificadas pelo encarregado de educacao, até ao terceiro dia
util subsequente a verificacdo da mesma;

d) O Diretor de Turma pode ndo aceitar a justificacdo para a falta de presenca ou de material,
guando considere que o motivo apresentado pelo Encarregado de Educacdo ndo é valido ou a
justificacdo é apresentada fora de prazo;

e) As faltas de material sdo registadas no programa de alunos.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
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e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 138.° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para uma
das atividades do plano de ocupacdo dos alunos em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 139.° - Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.

10.

11.

12.

13.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas.

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas.

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag¢do, nos termos da legislagao
em vigor.

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido.

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.
Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis.

Cumprimento de obrigaces legais que ndao possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas.

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma ou pelo professor titular.

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada.

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
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14. Outras situagoes especificas serdo analisadas pelo Diretor.

Artigo 140.° - Justificacdo de faltas

1. Na educagdo pré-escolar:

a)

b)

Apesar da ndo obrigatoriedade da frequéncia da educacao pré-escolar, os pais e encarregados
de educacdo devem justificar a auséncia das criancas, pessoalmente, por telefone ou por
escrito, indicando o motivo e o tempo provavel de auséncia.

Quando se verificar que uma crianca falta um periodo de duas semanas, consecutivo, sem
justificacdo, o Educador deverad notificar, por escrito, os pais e encarregados de educacao, no
sentido de regularizar a situagao.

A manter-se a situacdo referida no ponto anterior, nos casos em que se aplica, desde que ndo
exista justificacdo médica que o comprove, a vaga sera recuperada para outra crianga que se
encontre em lista de espera. A lista de criancas inscritas deve estar afixada.

2. No ensino basico:

a)

c)

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregados de

educacdo, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da

atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacgdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para

o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar

de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a

recuperacao da aprendizagem em falta:

i No 12 ciclo, o professor e o professor de apoio educativo, caso exista, realizam na sala de
aula ou nos espacos destinados ao apoio, atividades de recuperagdo com o aluno, com o
objetivo de repor a matéria e os conteudos ndo lecionados;

ii. No 22 e 32 ciclos, o professor de cada disciplina em causa, informard o aluno dos
conteudos em falta, da natureza do trabalho a realizar, de acordo com a especificidade
da disciplina, com vista a recuperagao da aprendizagem;

iii. O professor de cada disciplina com a colaborac¢do dos professores do Apoio ao Estudo ou
da sala de estudo, realizam atividades de recupera¢do com o aluno com o objetivo de
repor a matéria e os contetdos ndo lecionados;

iv.  Os alunos devem, neste processo, proceder com empenho e esfor¢o, cumprindo todas
as atividades que os professores lhes propuserem;

i. Os encarregados de educacdo devem supervisionar o cumprimento do plano
estabelecido para o seu educando;

ii. Os professores titulares de turma ou de disciplina avaliam o trabalho realizado pelos
alunos.

Artigo 141.° - Faltas injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a)
b)
c)

N3o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificagcdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria;
e) A marcacdo da falta resulte da auséncia de material, conforme previsto no ponto 9 do artigo
86.°
2. Nasituacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.
3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 142.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dezdias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
Encarregado de Educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor que desempenhe fun¢Ges equiparadas ou pelo Professor Titular de
Turma com objetivo de se alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e de se
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

3. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, o Diretor de Turma ou o
Professor Titular de Turma informara o Diretor executiva do facto, para, em conjunto com a
mesma, promoverem uma reunido em que estardo presentes o Diretor ou quem o represente, o
Diretor de Turma ou o professor titular, o encarregado de educacdo, o aluno e o docente
representante do MEC na CPCJ, na qual procurardo, em conjunto, solucdes para ultrapassar a falta
de assiduidade.

4. Se a situagdao se mantiver, o Diretor de Turma ou professor titular sinalizard o caso do aluno a
comissdo de protegdo de criangas e jovens em formulario especifico indicando, nomeadamente,
os procedimentos e diligéncias adotados pela escola para a resolugdo do problema.

5. Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou da aplicagdo de medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 143.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no n2 1 do artigo anterior, constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do estatuto do aluno e deste regulamento.

2. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno nos termos dos artigos 44.% e 45.° do estatuto do aluno e ética escolar.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas, terceira falta injustificada, as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢cdo e de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.
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10.

11.

12.

Artigo 144.° - Medidas de recuperagio e de integracdo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas injustificada previstos no artigo 1412 pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢ao da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperac¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas neste
Regulamento Interno, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Apds o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), conjuntamente com o Diretor de Turma ou Professor
Titular de Turma verificarem a violacdo do limite de faltas e o Encarregado de Educacdo ser
informado do facto, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) elabora(m) o plano de atividades de
recuperacao no prazo de cinco dias uteis, devendo ser iniciado imediatamente. As atividades
confinar-se-ado as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

A tarefa serd avaliada quanto ao seu cumprimento de acordo com o plano elaborado, devendo o
Professor Titular de Turma /professor de cada disciplina dar conhecimento da avaliagdo ao aluno
e ao Encarregado de Educacdo e ao Diretor de Turma.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

O cumprimento das atividades de recuperagdo realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espacgo escolar ou fora dele.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos
no artigo 141.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno
que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcangar, em func¢do da idade, do percurso formativo e sua regulamentag¢do especifica e da
situagdo concreta do aluno.

O disposto nos n.** 3 a 10 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptac¢des, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 145.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuac¢do determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
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do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do
Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°* 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n2 4 deste artigo, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
dependerdo dos recursos da escola e de possiveis parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa.

6. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

7. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias.

Artigo 146.° - Infracdo Disciplinar

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos no estatuto do aluno.

3. A aplicagcdo das medidas disciplinares sancionatédrias superiores a suspensdo por mais de 3 dias
depende da instauragdo de procedimento disciplinar.

Artigo 147.°- Participag¢do de ocorréncias

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento e registar por escrito a ocorréncia.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do
Agrupamento.
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Artigo 148.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir:

a) O normal prosseguimento das atividades da escolsa;

b) A correcdo do comportamento perturbador;

c) O reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola e nos
termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 149.° - Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinagcdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou;
¢) O graude culpa do aluno;
d) A sua maturidade;
e) As condigdes pessoais, familiares e sociais;
f)  Os seus antecedentes disciplinares.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O seu bom comportamento anterior;
b) O seureconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta,
c) O seu aproveitamento escolar.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacdo;
b) O conluio;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;
) Aacumulagdo de infragdes disciplinares;
) A reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

D O

Artigo 150.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) Arealizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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10.

11.

e) A mudanca de turma;

f) A ndo participacdo em atividades de complemento e ou de enriquecimento curricular.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢cdes entre os presentes

no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno

e a permanéncia do aluno na escola. Quando ao aluno é dada ordem de saida de sala de aula o

professor, apds a ocorréncia do incidente que motivou a aplicacdo da medida, deve realizar os

seguintes procedimentos:

a) Informar o aluno de forma clara, do(s) motivo(s) pelo(s) qual/quais lhe é aplicada a medida
disciplinar corretiva de ordem de sala de aula;

b) Informar que a falta que vai ser marcada ndo pode ser justificada;

¢) Informar o aluno do periodo de tempo durante o qual deve permanecer fora da sala de aula,
ndo devendo ultrapassar um tempo letivo;

d) Marcar uma tarefa didatica, realizavel no tempo de auséncia da aula;

e) Solicitar a presenca de um assistente operacional para dirigir o aluno ao local onde devera
realizar a tarefa;

f) Deve comunicar o facto quer ao encarregado de educagdo, quer ao Diretor de Turma.

A ordem de saida da sala de aula, no primeiro ciclo, sé é aplicdvel onde houver assistente

operacional.

O aluno, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, deve desenvolver as atividades propostas

pelo professor, no local por ele designado, acompanhado por um elemento do pessoal docente ou

do pessoal ndo docente, devendo entregar o trabalho realizado no fim da aula, para ser avaliado

pelo mesmo.

Se a ordem de saida da sala de aula tiver por motivo a reiteragcdo na utilizacdo de telemovel, este

ser-lhe-a confiscado pelo professor e entregue ao Diretor ou coordenador de estabelecimento,

gue o devolvera ao respetivo encarregado de educacdo, apds a sua notificacdo.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de

Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e do

Regulamento Interno.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e) e f) do n2 2 deste artigo é da

competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor

de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor

ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A execucgdo de atividades de integracdao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno, de um

programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua formacgao civica,

com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se

relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens, nomeadamente:

a) Colaboracdo no servico do fornecimento das refeicdes no refeitério, mas no espaco exterior
da cozinha, sob orienta¢do de um assistente operacional;

b) Colaboracdo na limpeza de instalagdes e mobiliario, sob orientacdo de um assistente
operacional;

c) Participagdo na manutencdo dos espagos verdes ou outros espacos escolares;

d) Execucdo de pequenas reparacGes de equipamento ou instalacdes, sob orientacdo de um
assistente operacional de manutengao;
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14.

15.

16.

17.

18.

e) Elaboracgdo de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar na biblioteca escolar ou
salas de estudo, sob a orientacdao de um docente;

f) Colaboragdo na organizagdo de atividades a realizar no ambito do plano anual.

Estas tarefas serdo atribuidas em fungao do perfil e das necessidades educativas do aluno.

As tarefas referidas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, por

prazo ndo superior a quatro semanas.

As atividades de integracdao na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender

a reparacao do dano provocado pelo aluno.

Realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso

com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente

instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos:

a) De acordo com a situagdo particular de cada caso e com a capacidade de recursos humanos
existentes em cada estabelecimento de educagdo /ensino do Agrupamento, tendo sempre em
linha de conta a integracao pedagdgica do aluno e a gravidade da situacao ocorrida;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao
e apoio / equipa multidisciplinar;

c) Forado espaco escolar de acordo com protocolo a estabelecer caso a caso.

O previsto no n2 anterior ndo isenta o aluno da obrigacdao de cumprir o horario letivo da turma em

gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espacos escolares serd acionada em

situacOes graves de incumprimento dos deveres do aluno. Esta ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n2 2 deste artigo é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo professor da disciplina ou

professor titular da turma/ Diretor de Turma ou pelo Diretor.

Artigo 151.° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a dire¢ao do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor
tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia:

a) Do professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula;

b) Do Diretor, nas restantes situagdes.

A identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao
de facto e de direito que norteou tal decisdo, deve averbar-se no respetivo processo individual do
aluno.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
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12.

13.

atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagcdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do
estatuto do aluno, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero 6 pode dar lugar
a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do estatuto do aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.2 do estatuto do aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n? 2, deste artigo, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparacgdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondmica.

Artigo 152.° — Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n? 2 do artigo 149.° deste
regulamento é cumuldvel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplica¢do de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 153.°- Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

Compete ao Diretor do Agrupamento a competéncia da instaura¢do de procedimento disciplinar
por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas
alineas c), d) e e) do n2 2 do artigo 151¢9.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou Encarregado de Educacdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia em que
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profere o despacho de instaurag¢ao do procedimento disciplinar.

3. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.

4. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

5. No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

6. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos interessados.

7. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

8. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educacdo, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 154.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.”* 4 a 7 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educac¢do do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢cdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
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encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 155.° - Suspens3o preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcado da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, de acordo com as faltas injustificadas que registar
no momento em que regressar, da suspensdo preventiva.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n2 2 do art.2 150.° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educac¢do sdo imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n2 6, do art.2 150.°

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento
ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 156.° - Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execuc¢do
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugdo da
medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n2
2 do artigo 150.%, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢bes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razodavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados
a partir da rececao do processo disciplinar no Diretor Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacio do
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estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educac¢do, quando o aluno for menor de
idade.

6. Adecisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo Diretor da escola a respetiva comissdao de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 157.° - Execu¢ido das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboracgdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em Regulamento
Interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 158.° - Equipa multidisciplinar

1. Para os efeitos previstos no artigo anterior, o agrupamento pode, se necessario, constituir uma
equipa multidisciplinar que se destina a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.

2. A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacita¢do parental, tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. A equipa multidisciplinar tem a seguinte composic¢ao:

a) Psicologa;

b) Coordenadora dos Diretores de turma;

c) Docente representante do Ministério da Educacao e Ciéncia na CPCJ;

d) Um assessor ou adjunto do Diretor, designado para o efeito;

e) Professor da educacao especial, sempre que a situagdo o justifique;

f) Os elementos do GAAF (Gabinete de apoio ao aluno e a Familia);

g) Por outros elementos a designar anualmente, tendo em conta o perfil dos recursos humanos
do Agrupamento.

4. A equipa sera coordenada por um dos seus elementos designado pelo Diretor.
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5.

7.

A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no
nei;

d) Monitorizar o abandono e insucesso escolares;

e) Desenvolver procedimentos de prevengdo e/ou remediagdo no sentido de reverter situagdes
de risco e de abandono escolar;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servigcos com atribui¢cdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da

h) comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco;

i) Estabelecer ligacdo com as comissbes de protecdo de criangcas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i) Promover as sessOes de capacitacdo parental;

k) Promover a formacdo em gestdo comportamental;

I) Assegurar a mediacgdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacdo.

Artigo 159.° - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-geral da educagao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao

das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n? 2 do artigo 1512.

O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, podera ser formada uma comissdo especializada do

Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagao,

cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos n.** 6 e 7 do artigo 1579.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de

cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no

ndmero anterior.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao

moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de

suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a

transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o

regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e

perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo mdaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
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decisao.

8. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento

9. de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 160.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo estatuto
do aluno, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto, pelo
Regulamento Interno do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos,
funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Subseccao Il — Pessoal Docente
Artigo 161.° - Direitos profissionais

1. S3do garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu estatuto, artigo 42 a 99.
2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos
alunos.

Artigo 162.° - Direito de participa¢do no processo educativo

1. O direito de participagao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2. O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagoes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacbes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) Odireito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacbes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
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educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdao e administracao o
preveja.

3. Odireito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em drgaos que, no ambito nacional, regional auténomo regional, prevejam a
representacao do pessoal docente.

Artigo 163.° - Direito a formag3o e informag3o para o exercicio da fung¢do educativa

1. Odireito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a)
b)

c)

Pelo acesso a a¢Oes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

Pelo apoio a autoformacgdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

Ser informado de toda a legislacao atualizada que lhes diga diretamente respeito.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacado e informacgdo para o exercicio
da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 164.° - Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa:

a)

b)

d)

Dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades, e de um expositor
para a fixacdo de informacao diversa, nomeadamente convocatérias;

Dispor de salas/espacos destinadas a aulas, apoio pedagdgico, atividades de complemento
curricular e extracurricular, bem como de preparacdao de atividades de substituicio ou
gabinetes de trabalho, com condi¢des acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado
de arrumacado e limpeza e devidamente equipadas com todo o material necessario ao seu
funcionamento;

Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material.

Participar na elaboracdo e conhecer o Regulamento Interno, Plano Anual e Plurianual de
Atividades e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 165.° - Direito a segurancga na atividade profissional

1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a)

b)

A prevencdo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condi¢des
de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

A prevencdo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da func¢do docente.

O direito a segurancga na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa
destas.

Artigo 166.° - Autoridade do professor e direito a considerag¢do e colabora¢do da comunidade

educativa

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
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escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢Ges ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboragao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende
o direito a receber o seu apoio e cooperac¢ao ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 167.° - Outros direitos

Sao ainda direitos do pessoal docente:

1.

O N, A

Apresentar aos orgdos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar convenientes para o bom
funcionamento da escola.

Ser informado em tempo util de tudo o que lhe diga respeito e, bem assim, de toda a legislacdo
relativa a atividade docente.

Participar em ag¢bes de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de acordo
com a legislagdo em vigor.

Ter condigOes de trabalho dignas e estimulantes e com meios técnicos adequados ao ensino.
Exigir o respeito e participacdo ativa dos alunos no processo de aprendizagem.

N3o ser interrompido nas aulas, salvo em situa¢des excecionais.

Ter horarios compativeis com a sua profissao.

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que estd inserido.

Exercer livremente a sua atividade sindical.

. Receber um documento onde constem todos os descontos e abonos respeitantes ao seu

vencimento.
Artigo 168.° - Deveres gerais

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado, nomeadamente os deveres

de isengdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e pontualidade e dos deveres
gerais da comunidade desta Escola, os professores tém ainda os seguintes deveres profissionais de
acordo com o ECD, art.2 10:

1.
2.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade.
Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperagdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente.

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho.

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional.

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
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perspetiva de abertura a inovacdo.

7. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola.

8. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

9. Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do Agrupamento.

Artigo 169.%- Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacédo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

h) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagGes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

k) Fazer da avaliacdo um ato consciente, responsavel, permanente e participado.

Artigo 170.° - Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orienta¢des dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;
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g
h)

k)

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar;

Dar conhecimento da sua auséncia nos Servicos Administrativos ou ao Diretor e, nas auséncias
previstas, fazer permutas e na impossibilidade destas, deixar plano de aula;

Justificar as faltas ou auséncias ao servico, devendo as mesmas ser comunicadas
antecipadamente (quando previstas), e justificadas nos termos da legislacdo aplicavel;
Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 171.° - Deveres para com os pais e encarregados de educag¢io

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacgdo dos
alunos:

a)

b)
c)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacgdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condicOes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocdo de ac¢des especificas de formacao ou informacdao para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 172.° - Outros deveres

1. O professor tem ainda o dever de:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

h)

Participar previamente ao érgao de gestdo as aulas ou outras atividades fora da escola;

Ser assiduo e pontual em todas as atividades inerentes a sua funcao;

Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e em caso de anomalias comunica-las ao
funcionario de servigo no setor;

Respeitar as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobilidrio e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola;

Respeitar rigorosamente o periodo regulamentar de duragdo da aula;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da aula, ndo permitindo a saida dos alunos sem
deixarem a sala limpa e em ordem;

Manter nas salas a ordem e a disciplina e procurar colaborar na manutengao destas em toda
a escola;

Registar sempre o sumario e as faltas dadas pelos alunos utilizando os meios estabelecidos
para esse fim;

Fornecer ao Diretor de Turma ou coordenador pedagégico todas as informagdes que este lhe
solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Consultar os expositores, da sala de professores, a fim de tomar conhecimento de eventuais
informacdes e atender as comunicag¢des enviadas por meios digitais oficialmente adotadas no
Agrupamento;

Participar em congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizacGes
conexas com a formac¢do do docente e destinadas a respetiva atualizacdo que tenham lugar
no pais ou no estrangeiro, sendo estes preferencialmente frequentados nos periodos de
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m)

interrupcao de atividades letivas;
Solicitar autoriza¢do ao Diretor, sempre que as aulas sejam dadas fora do recinto escolar.

Artigo 173.° - Fun¢des do pessoal docente

1. De acordo com o ECD sdo fungdes do pessoal docente, em geral:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

n)

Lecionar as disciplinas, as matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo
docente que |he seja atribuido;

Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas
areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e
participar no servico de exames e reunides de avaliacdo;

Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avalia¢do;
Promover, organizar e participar em atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou Projeto Educativo da Escola, dentro e
fora do recinto escolar;

Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;
Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos
determinados pela administracdo educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os respetivos pais
e encarregados de educacdo;

Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos,
em colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

Participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

Participar em atividades de investigacdo, inovacao e experimentacao cientifica e pedagdgica;
Organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢des de formagdo continua e
especializada;

Desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que nao sejam
exclusivas dos docentes posicionados no 42 escaldo ou superior.

2. As fungbes de coordenacdo, orientacdo, supervisdao pedagogica e avaliacdo do desempenho sdo
reservadas aos docentes posicionados no 4.2 escaldo ou superior, detentores, preferencialmente,
de formagao especializada:

a)

b)

o)

Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 32 escalao
podem exercer as fungdes referidas no nimero anterior desde que detentores de formagao
especializada;

Os docentes dos dois ultimos escaldes da carreira, desde que detentores de formagdo
especializada, podem candidatar-se, com possibilidade de renuncia a produzir efeitos no
termo de cada ano escolar, a uma especializa¢do funcional para o exercicio exclusivo ou
predominante das fun¢des de supervisdao pedagogica, gestdao da formacdo, desenvolvimento
curricular, avaliacdo do desempenho e administragao escolar, em termos a definir por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da educacgao;

As funcdes previstas no n2 2 sdo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos na alinea
anterior.

Artigo 174.° - Avalia¢do do Pessoal Docente

1. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios
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consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracao
Publica e nos termos da legislagao em vigor.

2. Aavaliagao de desempenho do Pessoal Docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo
e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo
ainda seus objetivos os fixados no n2 3 do artigo 40.2 do ECD.

3. Aavaliagdo do desempenho tem por referéncia a legislagdo em vigor.

Artigo 175.° - Regime Disciplinar

Ao Pessoal Docente ¢é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, e demais legislacdo aplicavel ou que lhe venha a suceder, com as adaptagbes que a
seguir se preveem, nos termos do presente Regulamento Interno).

Artigo 176.° - Responsabilidade disciplinar

1. Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o Diretor do Agrupamento.
2. O Diretor do Agrupamento é disciplinarmente responsdvel perante o Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Artigo 177.° - Infragdo disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissao,
ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcao que exerce.

Artigo 178.° - Processo disciplinar

1. Ainstauracdo de processo disciplinar é da competéncia do Diretor do Agrupamento.

Sendo arguido um membro do Orgdo de Direcdo do Agrupamento, a competéncia cabe & DGEStE.

3. Ainstauracdo de processo disciplinar em consequéncia de acGes inspetivas por parte da Inspecdo
Geral da Educacdo é da competéncia da Inspecdo Geral da Educacdo, com possibilidade de
delegacdo nos termos gerais.

4. A nomeagdo do Instrutor é da competéncia da entidade que mandar instaurar o processo
disciplinar.

5. A instaurag¢do do processo disciplinar € comunicada imediatamente a DGEstE, a qual pode ser
solicitado o apoio técnico-juridico.

6. Excecionalmente, pode a entidade, que mandar instaurar processo disciplinar, solicitar, a respetiva
delegagdo Regional da Inspeg¢do Geral da Educagdo, a nomeagao do Instrutor, com fundamento na
manifesta impossibilidade da sua nomeagao.

7. A suspensdo preventiva é proposta pelo Diretor do Agrupamento ou pelo instrutor do processo e
decidida pela DGEstE ou pelo Ministério da Educa¢do, conforme o arguido seja docente ou
membro do drgao de Direc¢do.

8. 0 prazo previsto no Estatuto Disciplinar, Lei n® 35/2014, de 20 de junho, pode ser prorrogado até
ao final do ano letivo, sob proposta da entidade competente para instaurar o processo disciplinar
e com os fundamentos previstos na lei.

N

Artigo 179.° - Aplicagdo das penas

1. Aaplicacdo da pena de repreensao escrita é da competéncia do Diretor do Agrupamento.
2. A aplicacdo das penas de multa, suspensao e inatividade é da competéncia do Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGESstE).
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3. A aplicagdo das penas expulsivas é da competéncia do Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGESstE).

Artigo 180.° — Substituicdes de docentes

A substituicdo de docentes deriva das faltas de Docentes Titulares de Grupo/Turma/Disciplina,
pelo que deverdo ser tidos em conta os seguintes conceitos:
1. Faltas por motivos previstos:
a) Faltas que podem ser agendadas, sendo obrigacdo dos docentes comunica-las ao Diretor, com
a antecedéncia possivel,
b) Estdo, neste caso, por exemplo, as faltas por casamento, para consultas médicas e as faltas
dadas ao abrigo do art.2 1022 do ECD, etc.
2. Faltas por motivos imprevistos:
a) Falta que ocorre por motivos alheios a vontade do professor e por ele ndo controlaveis.
b) Estdo neste caso as faltas por atraso de transporte, doenca subita, ...

Artigo 181.° - Permuta

1. A permuta consiste numa troca de servico entre 2 professores.

2. A permuta deve efetuar-se, preferencialmente, entre professores do mesmo Conselho de Turma,
mas também pode efetuar-se entre docentes do mesmo grupo disciplinar, ou com o préprio.

3. A permuta pode, assim, realizar-se na mesma turma, situacdo desejavel, mas pode também
ocorrer em turmas diferentes.

4. O periodo da concretizacdo da permuta ndo deve ultrapassar os 10 dias Uteis.

5. O pedido de permuta deve ser efetuado através do modelo préprio, ao Diretor, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a fim de poder ser validada a permuta.

6. A permuta ndo representa falta para o docente.

7. No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os Pais/EE, sobre a
possibilidade de ocorrerem permutas, resultando as mesmas num beneficio para os alunos.

Artigo 182.° - Compensagido

1. Compensacgdo — reposicdo de uma aula prevista que, por qualquer motivo, ndo foi lecionada e que
o docente pretende recuperar

2. O docente deve solicitar e ter a anuéncia de todos os Pais/EE, através do modelo préprio de
informacdo de compensacdo de aula.

3. 0 pedido de compensacdo, que apenas pode ser apresentado caso o docente tenha na sua posse
todas as autorizacGes dos Pais/EE, deve ser apresentado ao Diretor, em modelo préprio, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

4. Preferencialmente a compensag¢do ndao deve ultrapassar 2 tempos semanais de acréscimo no
hordrio dos alunos.

5. A compensacao releva a falta da aula ndo lecionada.

6. No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os Pais/EE, sobre a
possibilidade de ocorrerem compensagdes, resultando as mesmas num beneficio para os alunos.

Artigo 183.° - Troca de horério

1. Atrocade horario s se pode realizar no prazo maximo de 2 semanas, tendo o docente de solicitar
e ter a anuéncia de todos os Pais/EE, através de modelo préprio de informag&o de troca de horério
da aula.

2. O pedido de troca de horario, que apenas pode ser apresentado caso o docente tenha na sua posse
todas as autorizacBes dos Pais/EE, deve ser apresentado ao Diretor, em modelo préprio, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.
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3.

4.

A autorizacdo da troca de horario estarad sempre dependente da existéncia de uma sala de aula
adequada a disciplina, no horario proposto.

A concretizagao da troca de horario releva a falta da aula ndo lecionada.

No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os Pais/EE, sobre a
possibilidade de ocorrerem trocas de hordrio, resultando as mesmas num beneficio para os alunos.

Artigo 184.° - Plano de aula

No caso de faltas por motivos previstos que dependam de autorizagao:

1.

O docente entrega o pedido, dirigido ao Diretor, acompanhado de um plano de aula a que
pretende faltar, com propostas de atividades e respetiva corre¢ao, com uma antecedéncia minima
de 24 horas.

A falta s6 podera ser permitida, cumprido o procedimento descrito (art.2 94.2 do ECD).

O plano de aula é um instrumento de organizac¢do prévia da aula que deve referir as competéncias
a desenvolver, conteldos, estratégias/atividades e formas de avaliagdo.

Artigo 185.° - Acompanhamento de Alunos (22 e 32 CEB)

Com base na legislagdo vigente, em caso auséncia / impedimento de docentes titulares de
turma/disciplina, o Acompanhamento dos Alunos deve ser assegurado, com recurso as horas da
componente nao letiva de estabelecimento dos restantes docentes.

No 292 e 32 CEB, os docentes, nas horas destinadas ao acompanhamento de alunos, tém de
permanecer no espaco definido para o efeito.

Sempre que se verifique auséncia imprevista de um docente, os alunos poderdo realizar um
conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica na Biblioteca Escolar,
no Centro de Apoio a Aprendizagem (alunos com medidas adicionais), no exterior ou outros
espacos da escola.

Os docentes em acompanhamento a alunos sdo responsaveis pela(s) turma(s), no periodo em que
estdo destacados para o referido servico.

Artigo 186.° - Acompanhamento de Criangas/Alunos (Ed. Pré-Escolar e 1. ¢ CEB)

A falta pontual de um Docente Titular de Grupo/Turma é sempre um fator de perturbagdo do

normal funcionamento de um estabelecimento de educacdo e ensino.

Acompanhamento de criancas na Educac¢do Pré-Escolar:

a) Num regime de monodocéncia, sempre que um docente falte algumas horas, dia ou dias, para
permitir a sua substituicdo, é fundamental, dentro do possivel, que as criangas tenham um
acompanhamento;

b) Tratando-se de uma falta imprevista, poderd ser tomada uma das seguintes medidas:

i. O docente é substituido por outro sem componente letiva (bolsa de substituicdo / apoios
educativos / outro), caso exista;

ii. Caso ndo haja recursos docentes, as criangas serdo acompanhadas pela assistente
operacional, nos mesmos moldes do prolongamento de horario (guarda e
entretenimento).

Acompanhamento de alunos no 12 CEB:

a) Para o acompanhamento de alunos, numa substituicdo pontual, no 12 CEB, serdo seguidos os
mesmos critérios utilizados na Ed. Pré-Escolar e ainda:

i. Distribuem-se os alunos pelas restantes turmas do estabelecimento de ensino (caso

haja mais que 1 lugar);

ii. S3ao acompanhados pelo assistente operacional.

iii.  Tratando-se de uma falta prevista, o docente previne a sua substitui¢do:
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iv. Previne o Orgdo de Direcdo para promover a sua substituicdo;
V. Deixa um plano de trabalho para a sua substituicdo;
Vi. Organiza, na escola, a ocupacdo dos seus alunos.

Subseccao Il - Pessoal nao docente
| - Pessoal ndo docente (geral)

Artigo 187.° - Direitos

1. Ao Pessoal ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente o direito a remuneracdo, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servico prestado na fungao publica,
bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n2 184/2004, de 29 de julho e no Despacho n?
17460/2006.

2. Sdo direitos especificos do Pessoal ndo Docente:

a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e outros documentos do planeamento da
acdo educativa do Agrupamento;

b) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito;

c) Ser atendido nas suas solicitacOes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito;

d) Receber a colaboragdo dos Orgios de Administracdo e Gestdo e Estruturas de Orientacdo
Educativa e demais docentes na resolugdo de assuntos de interesse da Comunidade Escolar;

e) Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;

f) Ter acesso a toda a informacdo de acordo com a legislacdo de seu interesse e das normas em
vigor no Agrupamento;

g) Participar na vida escolar;

h) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas fungées;

i) Versalvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento e no respetivo espago envolvente;

i) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenga subita ocorrida no
ambito das suas fung¢des ou atividades escolares;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

I) Beneficiar e/ou participar em a¢des de formacgdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

m) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas
fungdes, em articulagdo com a Camara Municipal de Viseu.

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

o) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os Docentes, os Pais e Encarregados de
Educacgado, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. Os Técnicos Especializados, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais serdo avaliados e
classificados com rigor, correcdo e isengao pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas
normas legais em vigor:

a) Nos termos da lei, participardo na sua prépria avaliagdo de desempenho.

Artigo 188.° - Deveres Gerais

1. Sao deveres gerais do Pessoal ndo Docente:
a) O Pessoal ndo Docente do Agrupamento, usufrui dos deveres gerais estabelecidos por Lei para
os Funciondrios e Agentes do Estado e no Cddigo do Trabalho, além do Regulamento Interno
do Pessoal ndo Docente, para o pessoal com contrato de trabalho nomeadamente, o dever de
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isencdo, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever
de correcao, o dever de assiduidade e de pontualidade.

Artigo 189.° — Gestdo do pessoal

1. Sem prejuizo das competéncias prdprias do presidente da camara municipal e dos drgdos
municipais, o diretor do agrupamento de escolas exerce, relativamente ao pessoal ndo docente,
os seguintes poderes:

a) Poder de diregao,

b) Fixacdo do horario de trabalho;

¢ Distribuicdo de servico;

d) Poder disciplinar de aplicacdo de pena inferior a multa.

2. No exercicio das suas competéncias cabe ainda ao diretor do agrupamento, relativamente ao
pessoal ndo docente, propor ao presidente da cdmara municipal:

a) Os contributos para a avaliacdo de desempenho;
b) A proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento do
estabelecimento de educagdo ou de ensino.

3. Ascompeténcias préprias do presidente da cdmara municipal e dos rgaos municipais referidas no
n? 1 podem ser objeto de delegacdo nos o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento de escola.

Artigo 190.° - Regime Disciplinar do Pessoal Ndo Docente

Os trabalhadores cometem uma infracdo disciplinar quando sdo violados os deveres gerais do
trabalhador (Lei n2 35/2014, de 20 de junho — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
fungBes publicas) ou os deveres especificos (Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de julho), decorrentes da
funcdo que exercem.

Artigo 191.° - Avaliagido do Pessoal Ndo Docente

1. A avaliagdo do Pessoal Ndo Docente encontra-se regulamentada pela Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, bem como toda a legislacdo complementar ou que |he venha a suceder.

2. Aavaliacdo rege-se pelo estabelecido no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP) é, obrigatoriamente, realizada de 2 em 2 anos e visa:

a) A avaliacdo profissional do trabalhador ou agente, tendo em conta as competéncias
(conhecimentos, qualidades e relagdes humanas) e objetivos demonstrados no exercicio das
suas funcgdes;

b) A valorizagdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada um conhecer
0 juizo que os seus superiores hierarquicos formulam quanto ao desempenho das suas
fungdes;

c) Contribuir para o diagndstico das situacGes de trabalho, com vista ao estabelecimento de
medidas tendentes a sua correc¢do e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de a¢des de formacgao.

3. A avaliagdo é da competéncia conjunta dos superiores hierarquicos imediatos e de 22 nivel
designados por Avaliadores, que, no decurso do periodo a que se reporta a avaliagdo, reinam o
minimo de 6 meses de contacto funcional com o avaliado.

4. No processo de avaliagdo, sdo competéncias do dirigente maximo do servico (Diretor):

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas do
servi¢o ou organismo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual, de acordo com os principios e regras
definidos no diploma legal;

c) Fixar niveis de ponderagado dos parametros de avaliagdo, nos termos da lei vigente;

d) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na lei, em matéria de
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e)
f)

g
h)

percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

Homologar as avaliacdes;

Decidir das reclamac¢des dos avaliados, apds parecer da Comissdo Paritdria, bem como do
Conselho Coordenador da Avaliacao;

Assegurar a elaboracdo do relatério anual da avaliagdo do desempenho;

Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pela lei.

5. Quando o Diretor ndo homologar as classificacdes atribuidas pelos Avaliadores ou pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, no caso previsto no n? 5 do art.2 692 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de
dezembro, atribui nova mencdo qualitativa e respetiva quantificacdo, com a respetiva
fundamentacao.

Il — Assistentes técnicos

Artigo 192.%- Competéncia dos assistentes técnicos

1. Ao coordenador técnico dos servicos de administracao escolar compete:

a)

h)

Participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia do Diretor, coordenar toda a
atividade administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira e
patrimonial e de aquisicdes e da gestao do expediente e arquivo.

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficidcia dos servigos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento
do agrupamento de escolas;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo
Conselho Geral;

Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia;

Promover a racionalizagdo dos recursos existentes nos servicos, numa perspetiva de economia
financeira.

2. Ao assistente técnico compete:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Desempenhar, sob orientagdo do chefe de servigos de administragdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagbes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do
agrupamento de escolas;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdao do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservacgao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento de escolas;

Assegurar o tratamento e a divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos do agrupamento
de escolas e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informac¢do a alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do agrupamento de escolas;

Participar em servicos ou programas organizados pelo agrupamento de escolas que visem
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k)

p)

q)

prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, associacées de
pais, encarregados de educacdo e professores;

Participar na organizacao e supervisao técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

Participar na organizacdo dos transportes escolares;

Desenvolver as agdes que garantam as condi¢Ges necessarias de prevencado do risco, proceder
ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;
Colaborar na selegdo e na definicdo dos produtos e do material escolar, num processo de
orientagdo de consumo;

Racionalizar os recursos existentes nos servigos, numa perspetiva de economia financeira.

lll- Assistentes operacionais

Artigo 193.° — Competéncia dos Assistentes operacionais

1. Ao coordenador dos assistentes operacionais compete genericamente coordenar e supervisionar

as

tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierdrquica, competindo-lhe

predominantemente:

a)
b)
o)

d)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com o diretor na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacdo do diretor;

Na falta de pessoal, diligenciar no sentido de redistribuir o servico assegurando, se necessario,
algum servico de limpeza;

Promover o bom ambiente de trabalho e relacGes interpessoais cordiais;

Ser solidaria com o pessoal que tem a seu cargo;

Atender e apreciar reclamagées ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugées; h)
Comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
j) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infra¢des disciplinares
verificadas;

Promover a racionalizacdo dos recursos existentes nos servi¢os, numa perspetiva d economia
financeira.

2. Ao assistente operacional incumbe, genericamente, no desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento de escolas, o exercicio de fun¢des de apoio a alunos, docentes e encarregados de
educacao entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragao no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)

f)

Participar em agbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e
favorecam um crescimento saudavel;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo, dentro e fora da sala de aula;

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia;

Cooperar com os servigos especializados de apoio socioeducativo;

Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
Colaborar no despiste de situa¢des de risco social, internas e externas, que ponham em causa
o bem-estar de criancas e jovens e do agrupamento de escolas;
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g) Prestar as informacGes necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

h) Assegurar a limpeza e a arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios da cantina e do
bufete, bem como a sua conservacao;

i) Zelar pela seguranca das instalacGes escolares e, quando detetadas situa¢cdes andmalas,
informar os responsaveis;

i) Racionalizar os recursos existentes nos servicos, numa perspetiva de economia financeira.

Subseccao IV - Pessoal técnico superior
Artigo 194.° - Pessoal técnico superior

1. O Pessoal Técnico Superior integra-se no conjunto de funcionarios e agentes que constituem o
Pessoal Nao Docente, desenvolvendo o seu trabalho, especificamente, no ambito dos servicos
técnico-pedagdgicos.

2. Osservicos técnico-pedagodgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem
a inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acdo com as estruturas de coordenacdo e
supervisao.

3. Constituem servigos técnico-pedagdgicos: o servico especializado de GAAF, o servi¢o de Educacgado
Especial e o servico de Biblioteca Escolar.

4. O servico do GAAF é constituido especificamente por pessoal técnico superior especializado.

5. As suas funcgGes, objetivos, dreas de intervencdo, direitos e deveres especificos, funcionamento,
competéncias (equipa multidisciplinar, em geral, e dos técnicos, em particular), bem como a
coordenacdo constam do GAAF / seccdo Il/ Seccdo Ill / Capitulo Ill do presente Regulamento
Interno, bem como, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na Ordem dos Psicélogos
Portugueses (OPP), na Associacdo Portuguesa de Terapeutas da Fala (APTF) e na Associagdo de
Profissionais de Servico Social (APSS).

Secc¢do lll - Outras entidades da comunidade educativa
Artigo 195.° - Intervencgio de outras entidades

1. Aintervencgado de outras entidades da Comunidade Educativa, nos termos do art.2 47.2 do Estatuto
do Aluno (Lei n2 51/2012, de 05 de setembro), acontece perante uma situacdo de perigo para a
seguranca, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou
psicolégica, em que o Diretor deve diligenciar, para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessdrios e sempre com a preservagao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os Pais/EE, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para os efeitos do disposto no n? anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessdrio, a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos Pais/EE, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, na intervengao da escola, no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
Diretor deve comunicar imediatamente a situagdo a CPClJ.

4. Seaescola, no exercicio das competéncias referidas, mesmo sem haver oposicdo dos interessados,
nao conseguir assegurar, em tempo adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo a CPCJ.

Artigo 196.° - Parcerias com a Comunidade Educativa

1. Na concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, outras entidades e organizacdes da
Comunidade Educativa interagem e/ou colaboram direta ou indiretamente, representando uma
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mais-valia de iniciativas e concretizacdes relevantes.

2. Neste ambito, para além da Autarquia, destacam-se outras Entidades e OrganizacGes
(Representativas das Atividades de Carater Cultural, Artistico, Cientifico, Ambiental ou Econdmico
do Meio Local ou Regional), que, como parceiros ou entidades de referéncia, interagem com o
Agrupamento, contribuindo para a concretizacdo do Projeto Educativo e consequentemente do
sucesso educativo.

Artigo 197.° - Principios

1. O Agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o
assumir de novas competéncias por parte da administragado regional e local, que possibilitem uma
melhor resposta aos desafios da mudanga.

2. O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento exige ainda a realizacdo de protocolos que
garantam a iniciativa e a participacao da sociedade civil.

3. A Autarquia e as entidades com quem se estabelecem protocolos poderdo intervir na vida das
Escolas do Agrupamento, nomeadamente, através da sua participacdo no Conselho Geral e, como
tal, tém direitos e deveres.

Artigo 198.° - Direitos

1. A Autarquia e aos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental
ou econémico é reconhecido o direito a:
a) Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;
b) Dispor de informacado atualizada da vida das Escolas do Agrupamento;
¢) Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das Escolas do Agrupamento;
d) Ver cumpridas as obrigacdes do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 199.° - Deveres

1. No ambito da educagdo, sdo deveres da Autarquia e dos representantes das atividades de carater
cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econdmico:

a) Colaborar com as Escolas do Agrupamento nas tarefas de planeamento e concretizagdo das
suas atividades enumeradas no Projeto Educativo e Plano de Atividades, de acordo com os
protocolos estabelecidos e a legislagdo em vigor;

b) Participar no Agrupamento, nomeadamente através da designagdo dos seus representantes
no Conselho Geral;

c) Contribuir para a qualidade educativa colaborando com o Agrupamento na organiza¢do de
iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

d) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Cumprir os demais deveres previstos na Lei.

Capitulo V - Medidas promotoras de sucesso educativo
Artigo 200.° - Tutoria

1. O Servigo de Tutoria é uma modalidade de apoio ao Aluno, desenvolve-se no ambito da orientagdo
escolar e concretiza-se através de planos de acompanhamento, nos termos do n? 4 do art.2 44.9,
do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. Em fungdo dos recursos existentes e por proposta do conselho de docentes ou do Conselho de
Turma, podem ser designados professores tutores para acompanhamento em particular do
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processo educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

3. Os Programas de Tutoria sdao essencialmente utilizados em situagcdes de dificuldades de
aprendizagem provocadas por alguns fatores de 22 plano, muitas vezes por condi¢des de origem
externa, tais como: duas retencdes em qualquer ano de escolaridade, falta de motivacdo e
dificuldades de relacionamento e de integracgao.

Artigo 201.%- Coadjuvagio/Assessoria

1. A coadjuvacdo é uma modalidade de apoio educativo e é prestada ao professor titular da turma
(12 CEB). Caso o agrupamento continue a integrar o projeto TEIP, a assessoria serd uma
modalidade de apoio as disciplinas (22 e 32 CEB).

2. E adequada a turmas marcadas por ritmos de aprendizagem diferenciados onde tem que existir
uma planificagdo/organizac¢do ajustada a essa diferenciagdo.

3. Destina-se ainda a turmas onde existem alunos do ensino basico com dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 202.° — Operacionaliza¢do

1. Atribuicdo - Os servicos de coadjuvacao sao atribuidos em funcdo das dificuldades identificadas
nos alunos, permitindo implementar uma intervencdo concreta de reforco da acdo pedagdgica,
sem aumentar a carga horaria dos alunos e mantendo os grupos coesos até final de ano letivo.

2. Funcionamento - Funcionardo com os 2 professores no mesmo espago, para todos os niveis de
ensino, exceto em situacdes que as atividades exijam procedimentos diferentes.

3. Avaliacdo - A avaliacdo é realizada pelos docentes que, em conjunto, definem estratégias,
instrumentos de registo e de avaliagao.

Artigo 203.° - Interlocutor na CPCJ

1. A promocdo do sucesso e a prevengao do absentismo e abandono escolar dos alunos, bem como
desenvolvimento da qualidade do servico publico de educacgdo, sdo um fim altimo da escola dos
nossos dias.

2. E neste ambito que surge a figura do “Interlocutor” na CPCJ (cargo criado pelo Ministério da
Educacdo), cujo papel predominante incidird, prioritariamente, junto dos alunos em abandono ou
absentismo escolares e em complementaridade, no ambito do diagndstico das situa¢des efetivas
ou de risco.

Artigo 204.° - Representagdo

1. O Agrupamento é uma unidade organizacional constituida por estabelecimentos da Educagao Pré-
Escolar e 12 CEB, conjuntamente com os outros 2 ciclos do ensino bdsico, abrangendo um territdrio
educativo com especificidades préprias e diferenciadas.

2. Na Educacdo Pré-Escolar e 12 CEB, o papel de interlocutor intermédio é da responsabilidade dos
Educadores/Professores Titulares de Grupo/Turma.

3. Na escola sede do Agrupamento, com 22 e 32 CEB, o papel de interlocutor intermédio cabe ao
Diretor de Turma.

Artigo 205.° - Desporto escolar

1. O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, com o
objetivo de contribuir para a promocdo do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida saudaveis
e de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

2. 0O Desporto Escolar rege-se por um regulamento préprio.
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Artigo 206.° - Projetos e clubes

Os projetos e os clubes devem contribuir para a formacdo pessoal e social dos alunos,
designadamente através da oferta de atividades culturais diversas ou de disciplinas, de carater
facultativo, em fungdo do projeto educativo de escola.

Os projetos e os clubes devem, preferencialmente, corresponder as expectativas dos alunos e ser
aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 207.° - Apoio ao estudo

O Apoio ao Estudo é uma medida obrigatdria, que visa a promog¢do do sucesso escolar, através

de um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico, organizadas
para complemento e adequacdo do processo de ensino e aprendizagem.

7.
8.
9.

Artigo 208.° - Objetivos

Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo dos trabalhos escolares, nomeadamente
trabalhos de casa, exercicios de aplicacdo e consolidacdo de matérias lecionadas.

Desenvolver hdbitos de trabalho e de organizacao.

Esclarecer duvidas sobre os conteudos programaticos das diversas areas curriculares.
Proporcionar aos alunos atividades alternativas de recuperacdo, sempre que estas sejam
solicitadas pelo Conselho de Turma.

Apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver métodos e técnicas de estudo: técnicas de leitura, interpretagdo, analise, sintese,
recolha de informacdo, tratamento de dados e resolucdo de problemas.

Estimular praticas de entreajuda entre os alunos.

Melhorar os hébitos de leitura.

Desenvolver a autonomia e a autoconfianca.

10. Diferenciar positivamente os vérios ritmos de aprendizagem dos alunos.

Artigo 209.° - Funcionamento

Nos termos dos art.>* 212 e 222 do Despacho Normativo n2 13/2014, de 15 de setembro, o Apoio ao
Estudo concretiza-se através de atividades que sao geridas pelo Diretor, nomeadamente:

1.

2.

3.

Apoio ao Estudo no 12 CEB:

a) Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e de Matematica o
justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico para os alunos, na componente do curriculo de Apoio ao Estudo;

b) Tem por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho;

c¢) Edefrequéncia obrigatdria para todos os alunos, funcionando semanalmente num periodo de
1:30h, marcados na componente letiva do professor;

d) E lecionado pelo Professor Titular de Turma (12 CEB).

Apoio ao Estudo no 22 CEB:

a) Garante um acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas, sendo
orientado, em cada turma, de acordo com a satisfagcdo de necessidades especificas;

b) Desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e de participa¢do decidida,
em conjunto pelos Pais/EE e professores;

c¢) Tem por objetivo a implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos, apoiando-os na criagdo de métodos de
estudo e de trabalho;

d) E de frequéncia obrigatdria para os alunos indicados pelo Conselho de Turma, desde que
obtido o acordo dos Pais/EE.

Apoio ao Estudo com grupos de homogeneidade relativa:
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a) Trata-se de um acompanhamento a grupos de homogeneidade relativa, constituidos
temporariamente, em termos de desempenho escolar, tendo em atencdo a pertinéncia das
situacdes e os recursos do Agrupamento;

b) Na constituicdo desses grupos, parte-se do pressuposto de que todos podem aprender e que
podem aprender mais, quer sejam alunos com dificuldades ou com bom rendimento escolar;

¢) Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes na
mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e
desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no
percurso escolar do aluno;

d) E uma modalidade de apoio que se rege por principios fundamentais como a inclusdo, a
homogeneidade relativa e a mobilidade;

e) As atividades a desenvolver, nestes grupos, podem ser realizadas em periodos de duragao
distintos, conforme as necessidades dos alunos;

f) Compete ao Professor Titular de Turma (12 CEB) e ao Conselho de Turma (22 CEB) identificar
alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem, definindo as atividades e as
estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de
aprendizagem.

Artigo 210.° - Salas de estudo

1. As Salas de Estudo (SE) constituem um espaco de aprendizagem que se pretende que seja um
ambiente educativo diferente daquele a que o aluno esta habituado a viver nas dreas curriculares
disciplinares, tendo o privilégio de receber um apoio mais individualizado, proporcionado por
professores que o ajudardo a colmatar as suas dificuldades, ou direcionadas para a qualidade de
sucesso.

2. Nas disciplinas / anos sujeitos a provas finais, as SE devem incidir, essencialmente, na preparagio
dos alunos.

3. Paraalém do apoio personalizado, o aluno podera ainda estudar e realizar os seus trabalhos, com
possibilidade de acesso a materiais variados: manuais, gramaticas, dicionarios, ou até mesmo salas
de estudo virtuais e outros sites interessantes na Internet.

4. S3o dinamizadas por docentes de varias disciplinas, de acordo com os recursos disponiveis.

Artigo 211.° - Publico alvo

1. 1.Propostas para as Salas de Estudo - 2 modalidades:
a) Alunos propostos pelo Conselho de Turma;
b) Alunos que, voluntariamente, as desejem frequentar.

2. Em qualguer uma das modalidades, é imprescindivel a inscricdo e a autorizacdo dos Pais/EE,
obtidas em consonancia com o Diretor de Turma.

3. Motivo de exclusdo - caso um aluno apresente mais que 3 faltas injustificadas, perde o direito a
sua frequéncia, ndo podendo ser novamente proposto para a frequentar, durante esse ano letivo.

Artigo 212.%- Avaliacdo
1. No final de cada periodo serd feito um balango global descritivo, cujo relatério (modelo aprovado)
serd enviado ao coordenador de projetos.
2. Oregisto de faltas deve ser comunicado ao respetivo Diretor de Turma.
Artigo 213.%- Apoio Pedagégico Acrescido
O Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) é um conjunto de atividades concebidas e realizadas, de

ambito curricular ou extracurricular, incluindo as desenvolvidas no exterior, que contribuem para que
os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias, de modo a desenvolverem as capacidades,
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atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.
Artigo 214.° — Funcionamento do Apoio Pedagédgico Acrescido

1. O Apoio Pedagdgico Acrescido, processa-se através de:
a) Aulas individuais, fundamentalmente dirigidas a alunos a quem sdo aplicadas medidas
seletivas e adicionais;
b) Aulas para pequenos grupos, entre 5 e 10 alunos.
2. O APA sera facultado aos alunos que se encontrem nas seguintes situacgoes:
a) Sejam alunos a quem s3do aplicadas medidas seletivas e adicionais, nos termos do Decreto-Lei
n2 54/2018, de 6 de julho;
b) N&o tenham o portugués como lingua materna;
c) Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se
tornem impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo de ensino.
3. Proposta para a frequéncia de aulas de APA:
a) E feita em impresso préprio e registada em ata do respetivo Conselho de Turma;
b) A frequéncia deve ser autorizada pelos Pais/EE, obtida em consonancia com o Diretor de
Turma.
c) As propostas serdo analisadas pelo érgao de direcdo e atendidas em fung¢do da capacidade de
resposta da escola, segundo critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 215.° — Desdobramento

1. Sempre que possivel e nos termos do ordenamento normativo, pode proceder-se ao
desdobramento de turmas em disciplinas do ensino basico.

2. 0O desdobramento visa possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da producdo escrita e ou a
realizacdo de trabalho pratico ou experimental.

3. O desdobramento terd que ser aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico e comunicado a
Tutela.

Artigo 216.° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizagdo de
motivagdes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou dareas nao
disciplinares, quer de caracter interdisciplinar. Tém como finalidade a consolidacdo de
aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho, a motivacdo para o estudo e a
investigacdo, bem como facilitar a socializacdo e integracao.

2. Entende-se como visita de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento curricular,
devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espaco fisico da escola.

3. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo (PE) e enquadram-se no Plano Anual de
Atividades (PAA) e ou no plano de turma (PT)/plano curricular de turma (PCT).

Capitulo VI - Organizagao e funcionamento das atividades letivas e das
escolas

Secc¢ao | — Funcionamento

Artigo 217.° - Funcionamento da EB 2,3 de Mund3o
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10.

1.

A Escola E.B. 2,3 de Mundao funciona em regime diurno, de 22 a 62 feira, entre as 8:30 e as 17:30.
As aulas tém a duragdo de 50 ou 100 minutos, que terdo que ser cumpridos integralmente, na sala
de aula, sem recurso a toques, salvo em situacdes pontuais, devidamente autorizadas ou
justificadas.

Artigo 218.° - Funcionamento dos Jardins-de-Infancia (JI)

Os jardins-de-infancia funcionam de 22 a 62 feira, das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 15:30, podendo
o horario de almocgo ser flexivel, desde que nao seja inferior a 1 hora.

O seu funcionamento depende, ainda, das necessidades das familias entre as 08:00 e as 19:00, de
22 3 62 feira.

Artigo 219.2 - Funcionamento das Escolas do 12 CEB

Nos termos do Despacho n2 12591/2006, de 16 de junho e do Despacho n? 14460/08, de 26 de

maio, nas escolas do 12 CEB, as atividades curriculares sdo organizadas em regime normal: periodo

da manha (das 09:00h as 10:30h e das 11:00h as 12:00h) e periodo da tarde (das 13:30h as 15:30h),

podendo o hordrio para almoco ser flexivel, desde que nao seja inferior a 1 hora.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 12 CEB, sdo selecionadas de acordo com os

objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento (PE) e devem constar do respetivo plano

anual e plurianual de atividades (PAA/PAPA).

Consideram-se AEC, no 12 CEB, as atividades que incidam nos dominios desportivo, artistico,

cientifico e tecnoldgico.

A planificagcdo das atividades de enriquecimento curricular, depois de analisada em Conselho

Pedagdgico, é aprovada pelo Conselho Geral e pode ser disponibilizada aos encarregados de

educac¢do/pais, caso estes a solicitem.

Realizada a inscri¢do, os Pais/EE assumem o compromisso de que os seus educandos frequentem

as atividades de enriquecimento curricular, até final do ano letivo.

As normas de comportamento exigidas para a frequéncia das atividades curriculares sao

extensiveis as atividades de enriquecimento curricular, podendo o seu incumprimento levar a

exclusdo destas atividades.

A desisténcia da inscricdo nestas atividades, carece de um pedido, por escrito, do encarregado de

educacdo/pais dirigido ao Diretor do Agrupamento, apresentando uma justificacdo valida, ficando

dependente do parecer do Diretor.

Acompanhamento dos alunos:

a) As atividades de enriquecimento curricular ndo tém carater de frequéncia obrigatéria;

b) As escolas do 12 CEB terdo de se manter, obrigatoriamente, em funcionamento, pelo menos,
até as 17:30h e por um periodo minimo de 8 horas diarias.

Alargamento de horério / componente de apoio a familia: quando as necessidades das familias o

justificarem, pode ser oferecida uma componente de apoio a familia, pela Associacdo de Pais, de

forma a assegurar o acompanhamento dos alunos antes ou depois das atividades curriculares e de

enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupgéo das atividades letivas.

A componente de apoio a familia (CAF) serd implementada de acordo com as necessidades dos

encarregados de educagdo e os recursos humanos disponiveis em colaboragdo com a Camara

Municipal de Viseu (CMV) e a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de

Escolas de Mund&do (APEEAEM).

Secgao Il — Organizacao e gestao das instala¢Ges e equipamentos
Artigo 220.° - Espagos e recursos do Agrupamento

O patriménio que constitui o Agrupamento (Escola EB 2,3 de Munddo - sede, Jardins-de-Infancia e
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Escolas do 12 CEB) é composto pelos edificios principais, edificios anexos, espacos, equipamentos
fixos e moveis, mobiliario, material didatico e administrativo.

2. A gestdo da utilizacdo dos espacos que integram estabelecimentos escolares, fora das atividades
letivas, incluindo atividades de enriquecimento curricular, compete ao municipio de Viseu.

3. Ainventariacdo e regime de utilizacdo do material didatico sdo da responsabilidade especifica dos
Professores e Educadores Titulares de Grupo/Turma (EPE/12CEB) e dos Representantes de cada
Grupo/Disciplina, dos responsaveis pelas instalacbes especificas e, na generalidade, pelo
responsavel pelas instalacdes (Diretor de Instalagdes) e do Orgdo de Direg3o.

Artigo 221.° - Utilizacdo de instalagdes escolares por entidades exteriores a escola

1. Nas instalagOes escolares, genericamente:

a) Nao é permitida a comercializacdao, venda ambulante ou propaganda de qualquer produto
(excetuam-se as situac¢des inseridas nas atividades internas e em que o Diretor celebre acordos
com outras entidades, tendo em vista a obtencdo de recursos para melhorar as instalagdes
escolares ou adquirir equipamentos educativos);

b) A exposicdo e venda de material didatico carecem sempre de autorizacdo do Diretor;

c) E permitida a venda de bens produzidos na escola, no ambito das atividades internas, para
angariacdo de fundos destinados a custear as préprias atividades, sempre apds autorizacdo do
Diretor;

d) A angariacdo de fundos, apenas é permitida a representantes de organismos ou instituicdes
publicamente reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacao, feito previamente ao
Diretor.

2. As instalagOes escolares do Agrupamento podem ser cedidas a entidades exteriores, a titulo
gratuito ou oneroso, por periodos continuos ou ndo, desde que ndo decorram em simultaneo com
atividades escolares ou nao as prejudiquem total ou parcialmente.

3. Os espagos escolares passiveis de cedéncia: Refeitério; Cozinha; Sala de convivio dos Alunos; Salas
de Informatica; Salas de Aula; Espacos de recreio internos e externos; Pavilhdo Gimnodesportivo
e outras Instalagdes Desportivas externas.

4. A cedéncia de instala¢Oes sera feita, preferencialmente, dentro da comunidade local ou da darea
de influéncia do Agrupamento para os seguintes fins: reunides; formacgao; convivios; festas;
atividades recreativas e culturais; pratica de atividades desportivas, atos eleitorais ou politicos.

5. Acedénciadasinstalagdes mencionadas no ponto anterior é solicitada ao Diretor, depois de obtida
autoriza¢do da camara municipal de Viseu.

6. Doaluguer ouempréstimo de instalagdes escolares nao podera resultar qualquer dano patrimonial
na escola (instalagbes ou equipamentos), caso contrdrio, os responsaveis terdo de suportar os
danos causados.

7. A limpeza dos espacos ficara a cargo da entidade locatdria, salvo se ficar expressa no contrato,
outra alternativa.

Artigo 222.° - Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB

1. Para o bom funcionamento dos outros estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento
(Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB), é também necessario uma constante supervisdo,
conservacao e reparacdo dos edificios, espacos, equipamentos e materiais, bem como a aquisi¢cdo
de outros bens.

2. A tarefa anterior é da responsabilidade do Responsavel do respetivo estabelecimento, em
coordenac¢do com o Diretor do Agrupamento.

3. Os encargos sao da responsabilidade da Autarquia.

Seccao lll - Servigos, funcionamento e utilizacao
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Subsecgdo | — Servicos de Portaria/Rece¢do
Artigo 223.° - Servigos de Portaria/Rece¢do

O controlo das entradas e saidas dos espacos escolares é vital para a seguranca das criangas e dos
alunos de cada estabelecimento de educacdo e ensino.

Em caso algum, poderdo, pessoas estranhas a qualquer estabelecimento de educac¢do ou ensino
do Agrupamento, circular livremente pelos corredores ou outros locais, incluindo as salas de aula,
mesmo que sejam Pais/EE.

Esse controlo é feito pelos Assistentes Operacionais de servico em cada local, tratando-se de
Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB.

Na escola sede do Agrupamento, a Portaria é o local privilegiado por onde passam todos os
membros da Comunidade Escolar (Docentes, Ndo Docentes e Alunos) e onde se deverdo dirigir
todos os visitantes (Pais/EE e outros), sempre que queiram contactar com outros servicos ou
alguém em particular.

A Rececdo é um espaco onde funcionam também os Servicos de Telefone/PBX, Reprografia e
Papelaria.

Artigo 224.° - Funcionamento

O acesso geral ao parque escolar é feito pelo portdo principal / servico de Portaria, com a
supervisdo do Assistente Operacional de servico.

Tém acesso direto a Escola, podendo nela circular e movimentar-se livremente, toda a comunidade
escolar (alunos, professores e pessoal ndo docente).

O controlo e limitagdo de entradas e saidas dos Alunos, no recinto escolar, é feito através de
cartGes magnéticos.

O controlo na entrada de visitantes é feito, também, através do Assistente Operacional de servigo
na Portaria e Rececao.

O visitante, apds comunicada a sua pretensdo, o assistente operacional de servico na Portaria
solicita a presenca da pessoa em questdo ou encaminha o visitante para a Rece¢do, que, por sua
vez, o acompanhara ao local pretendido, depois de se fazer anunciar e obter autorizacdo para o
efeito.

Na livre circulagdo, dentro da escola sede do agrupamento, estdo salvaguardados alguns espacos
privados (Orgdo de Dire¢do, Salas de Convivio de Professores, Salas de Convivio do Pessoal Ndo
Docente, Sala dos DT, Gabinetes, espaco de trabalho da Secretaria, Reprografia/Papelaria,
Cozinha, etc.), cujo acesso s6 podera ser permitido pelos respetivos responsaveis.

O acesso de viaturas do pessoal docente e ndo docente, faz-se normalmente pelo portdo principal,
com a supervisao do Assistente Operacional de servigo.

O acesso de viaturas exteriores a escola, apenas serd permitido para efeito de cargas e descargas
ou situagOes especiais, com prévia autorizagao.

Qualquer pessoa estranha ao servigo (aquele que ndo pertence a Comunidade Escolar) que entre
nas instalagOes escolares, deve ser identificado e feito registo em ficha prdpria, na portaria ou
rececdo: identificacdo, assunto a tratar ou pessoa de contacto, hora de entrada e saida.

A qualquer pessoa estranha ao servico (se for desconhecida do Assistente Operacional pela
Portaria), deve ser pedida a respetiva identificacdo, antes de entrar.

Para a saida dos alunos, ao longo do dia, serd obrigatoriamente apresentado o cartdo de estudante
atualizado e em bom estado de conservacgao.

Durante o hordrio escolar dos Alunos, apenas é permitida a saida do recinto escolar de acordo com
pedido escrito e assinado pelos Pais/EE, através da autorizacdo expressa no Cartdo de Estudante
ou com autorizacdo especial por parte do Orgdo de Direcdo.

O Agrupamento ndo se responsabiliza pelos atos cometidos ou sofridos pelos Alunos que se
ausentem da escola sem autorizacao.

Os Pais/EE sdo responsaveis por todos os atos cometidos ou sofridos pelos Alunos que se ausentem
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da escola com cartao autorizado.

15. As bicicletas e motas de alunos, professores ou funcionarios devem ser estacionadas em local
préprio, junto a Portaria.

16. Acesso, circulacdo e movimentacdo (nos outros estabelecimentos do Agrupamento), obedecerdo
aos mesmos critérios estabelecidos para a escola sede, com os devidos reajustes.

Subseccao Il - Servicos Administrativos
Artigo 225.° - Servicos Administrativos

Os Servigos Administrativos funcionam na escola sede do Agrupamento e exercem
competéncias proprias, dentro do principio da subordinacao hierdrquica.

Artigo 226.° - Competéncias

1. Aos Servicos Administrativos compete o bom e regular funcionamento da parte burocratica de
apoio as escolas do Agrupamento, devendo primar sempre pelo bom atendimento ao publico,
reforcando, assim, uma relagao estreita com a Comunidade Educativa.

2. S3o competéncias gerais a prestacdo de servicos nas areas de: Pessoal, Alunos, Contabilidade,
Tesouraria, Expediente Geral, Servigos de ASE/Apoio Socioeducativo, etc., sob coordenac¢do do
Chefe de Servicos.

Artigo 227.° - Funcionamento

1. OsServicos Administrativos, pela sua especificidade, inseridos no regulamento geral, regem-se por
normas préprias, cujo responsavel direto é um Coordenador Técnico/Chefe de Servicos de
Administracao Escolar.

2. O hordrio de funcionamento e atendimento ao publico, assim como, o seu regulamento, deverao
estar afixados de forma visivel, em local préprio, de modo a contribuir para o seu pleno respeito
por parte dos utentes.

3. Em termos de horario de funcionamento, operam em jornada continua, assegurada pela
rotatividade entre os seus funcionarios, entre as 08:30h e as 17:30h.

4. O atendimento ao publico fica limitado as 17:00h.

5. Na entrega de documentos, nos Servicos Administrativos, serd dado um recibo comprovativo
dessa entrega, desde que solicitado.

6. Na entrega de dinheiro, sera dado, sempre, um recibo comprovativo dessa entrega.

7. Os docentes do agrupamento poderdo solicitar um exemplar do registo biografico de duas formas:
em suporte digital (gratuito) ou em suporte de papel (pago). Qualquer outro documento a anexar
ao processo individual (docente) serd sempre obtido de forma gratuita.

Subseccdo Il — Servicos de Reprografia/Papelaria
Artigo 228.° - Servigos de Reprografia/Papelaria
Os servicos de Reprografia/Papelaria tém como finalidade prestar apoio a atividade docente,
administrativa e Dire¢do, devendo servir também os Alunos na obteng¢do de material de apoio a sua
atividade escolar.
Artigo 229.° - Competéncias
1. Aos servigos de reprografia compete reproduzir material de apoio didatico e pedagdgico para as

atividades de ensino e para o normal funcionamento de todos os servicos do Agrupamento,
nomeadamente: fotocdpias em papel e transparéncias, digitalizagdo, redugées e ampliagdes de
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documentos.

Manter sigilo sobre os documentos para os quais seja solicitada confidencialidade.
Proceder ao carregamento de cartdes eletrdénicos.

Apurar, no final do dia, o valor do caixa e entrega-lo na Tesouraria da Escola.

Artigo 230.° - Funcionamento

O horario de funcionamento é da responsabilidade do Diretor e encontra-se afixado na porta de
entrada, em local visivel.

Os servigos destinados ao processo de ensino e ao funcionamento dos 6rgdos sao oficiais e
gratuitos.

Todos os trabalhos a reproduzir ou encadernar devem ser entregues com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, salvo em caso de for¢a maior, de forma a permitir a sua execu¢cdo em tempo util.
Poderao ser realizados trabalhos particulares de alunos, professores e funcionarios, sem prejuizo
dos trabalhos oficiais e mediante o pagamento estipulado.

Dos trabalhos particulares, devera ser emitido recibo correspondente ao valor cobrado.

Na reprografia sdo vendidos impressos e efetuado o carregamento do cartdo magnético.

Os servicos de papelaria tém a funcdo de apoio em materiais escolares a comunidade educativa
do Agrupamento.

A tabela de precos a praticar é da responsabilidade do Diretor, consultados os servicos de ASE,
deverd estar exposta em local visivel e ndo devem ter como objetivo a obtencado de lucros.

Subseccao IV — Servicos de telefone
Artigo 231.° - Telefone

Os Servicos de Telefone constituem uma infraestrutura de apoio ao servico de cada
estabelecimento de educagéo e ensino (Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB) e a organizacdo
do Agrupamento (escola sede).

Nos Jardins-de-Infancia e nas Escolas do 12 CEB, o regime de utiliza¢do é da responsabilidade do
responsavel do respetivo estabelecimento escolar, em articulagdo com a Autarquia.

Na escola sede do Agrupamento, faz parte uma infraestrutura de apoio aos servigos e a
organizacao do Agrupamento e é assegurado por um operador (Assistente Operacional) designado
para o desempenho das func¢ées.

Destina-se as comunicacgdes oficiais da escola sede do Agrupamento e a rececdo de chamadas que
serdo reencaminhadas pelo operador para os locais respetivos.

Artigo 2322 - Funcionamento

Local de funcionamento - O servico, por economia de recursos, funciona na reprografia/papelaria,
cujos assistentes operacionais desempenham as varias func¢des (servicos de telefone, reprografia
e papelaria).

O horario de funcionamento é da responsabilidade do Diretor e corresponde ao do funcionamento
da escola.

Para além do telefone fixo, existe também telemdvel que se destina a comunicagdes méveis
oficiais.

N3o é permitida a permanéncia, junto ao telefone, de alunos que ndo pretendam utiliza-lo.

A utilizacdo dos telefones ndo devera ser feita por periodos muito longos, desnecessariamente,
nem perturbar o normal funcionamento de cada escola, sob pena de lhe ser impedido o acesso.

Subseccdo V — Servicos de cozinha/Refeitério escolar
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Artigo 233.° - Servigos Cozinha / Refeitério

A cozinha / refeitério escolar é um espaco onde funcionam os servicos de refeicdo (almoco)

destinados a Comunidade Escolar e funciona nos termos do presente Regulamento Interno.

As normas de funcionamento do refeitdrio sdo emanadas pelo Diretor, consultados os servigos de

ASE.

Na escola sede o refeitdrio funciona em fungao do horario escolar, das 12:00h as 14:30h, sob a

orientacdo e vigilancia de assistentes operacionais, de acordo com as seguintes regras:

a) O acesso as refeicbes faz-se através da leitura do cartdo no leitor magnético existente na
entrada do refeitorio;

b) A marcagao de refeicdo:

i. Deve ser feita até ao dia util anterior, até as 16:00h ou até as 23:59h através da plataforma
INOVAR, ou no proprio dia, até as 10:15h (com taxa adicional definida anualmente em
Diario da Republica);

ii. E efetuada através da utilizacdo do cartdo magnético, no quiosque existente no atrio
interior ou através da plataforma INOVAR online, disponivel na pdgina eletrénica do
Agrupamento.

c¢) Aementa é afixada, em local visivel, no inicio de cada semana, que, por motivos de for¢a maior,
pode ser alterada sem prévio aviso;

d) Poderdo ser servidas refeicdes de dieta, desde que comprovadas medicamente e ndo colidam
com o normal funcionamento.

4. No Agrupamento, as refeicbes sdo da competéncia e responsabilidade do Municipio de Viseu,
através de concurso aberto a iniciativa privada, de acordo com o seguinte:

a) A gestdo dos refeitorios, nomeadamente no que se refere a verbas e recursos humanos, é da
competéncia da empresa gestora, em articulacdo com o responsavel de cada estabelecimento
de ensino, em representacio do Orgdo de Dire¢do e o Municipio de Viseu;

b) O acesso ao refeitdrio na escola sede é feito mediante cartdo magnético, junto dos Assistentes
Operacionais responsaveis por esta tarefa;

c) Os alunos podem marcar refeicGes semanal ou diariamente, mas também na véspera ou, em
casos muito excecionais e devidamente justificados, no mesmo dia até as 10:15h com taxa
acrescida;

d) Em caso de desisténcia do almogo, por motivo de doenca ou qualquer outra situacdo
devidamente justificada, as refei¢bes podem ser desmarcadas, desde que o estabelecimento
de ensino seja avisado na véspera ou no préprio dia até as 10:15h.

Subsecgdo VI- Servigos de Bar/Bufete
Artigo 234.° - Servicos de Bar/Bufete

Os servicos de Bar/Bufete constituem um servico complementar de bebidas e alimentagdo escolar
de consumo rapido, destinado a apoiar os alunos, mas também tém acesso professores e
funcionarios, bem como visitantes e outras pessoas em servico na escola.

Na escola sede do Agrupamento, existem 2 servicos de Bar/Bufete (sala de convivio de alunos e
no atrio).

Funcionam, diariamente, de acordo com o presente Regulamento Interno, em horario a definir
anualmente, que se encontra afixado em local de estilo.

O funcionamento do Bar/Bufete da sala de Professores fica condicionado pala existéncia ou ndo
de recursos humanos.

A utilizacdo deve fazer-se com respeito por todos os utentes, esperando pela sua vez de
atendimento e retirando-se logo que servidos.

O consumo deve ser pago com o cartdo magnético.

A tabela de precos dos servigos, bebidas e alimentos existentes, a praticar, é da responsabilidade
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do Diretor, consultados os servicos de ASE (Bar/Bufete dos Alunos), devendo estar afixada em local
de estilo, com vista, também, a um melhor conhecimento dos produtos existentes.

8. Os produtos existentes devem respeitar as regras sanitdrias e de uma nutricdo saudavel, bem
como os prazos de validade, permitindo uma alimentacao racional e equilibrada.

Secgao IV — InstalagGes e equipamentos

Artigo 235.2 - Instalagdes e Equipamentos

1. As InstalagGes e Equipamentos dos estabelecimentos de educacgdo e ensino do Agrupamento regem-
se por normas proprias, tendo por base os principios estabelecidos no presente Regulamento Interno,
em articulagdo com o Municipio de Viseu.

2. Nos Jardins-de-Infancia e Escolas do 12 CEB, os estabelecimentos de educagdo e ensino, pertenca
da Autarquia, distribuidos pelas diferentes localidades da area de influéncia do Agrupamento, a sua
constituicdo ndo é uniforme (depende, objetivamente, da tipologia), variando, portanto, as instalaces
e equipamentos, em funcdo da frequéncia (n2 de criancas e alunos).

3. A escola EB 2,3 (pertenca da autarquia) € constituida por 10 salas normais e por 10 espacos
especificos (Biblioteca Escolar, Sala Multiusos / Convivio dos Alunos, Salas de Informatica, Salas de
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, Salas de Educacdo Visual, Sala de Educacdo Visual e Tecnoldgica,
Sala de Educagdo Musical).

Subseccao | — Salas de aulas normais
Artigo 236.° - Instala¢des e Equipamentos

1. A sala de aula é um lugar por exceléncia, para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, podendo servir também para outras atividades educativas.
2. As salas especificas tém arrumos ou arrecadacdes onde se colocam materiais e equipamentos.
3. A sua organizacdo integra-se num conjunto de estratégias visando:
a) Proporcionar, as diferentes disciplinas e respetivos docentes, o espa¢o adequado (com
materiais e equipamentos especificos) ao desenvolvimento da atividade letiva;
b) Possibilitar, aos alunos, individual e coletivamente (pela disposicdo das mesas e cadeiras, dos
equipamentos e materiais didaticos utilizaveis), a melhor forma de apreenderem, com a maior
eficacia possivel, os conhecimentos e aptiddes inerentes ao processo ensino / aprendizagem.

Artigo 237.° - Funcionamento

A sala de aula, como pertenca que é da Comunidade Escolar, deve ser alvo do maior respeito e cuidado,

pelo que:

1. A utilizagdo dos seus espacos e equipamentos deve pautar-se pelo maximo de civismo por parte
dos utentes.

2. Nas arrecadagbes e laboratdrios, s6 devem entrar os professores das respetivas disciplinas
especificas, bem como os alunos, com autorizacdo e sob responsabilidade do professor.

3. Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala,
devera requisita-lo em documento préprio junto do Diretor de Instalagdes/Professor responsavel
pela sala, responsabilizando-se pela sua devolugdo ou inventariagao.

4. Em cada sala especifica devera constar o inventario do material existente.

5. Todo o material didatico, para as salas de aula, deverad ser requisitado com antecedéncia,
dependendo do tipo de material (cedéncia imediata ou de compra demorada):

a) As requisicdes deverdo ser feitas junto do assistente operacional de piso;
b) O professor utilizador do material requisitado é responsavel pela sua normal utilizagdo e
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14.

15.

conservagao;
c) Devera existir, em lugar préprio, uma listagem de todo o material didatico disponivel, passivo

de ser requisitado, de forma a ser facilmente consultado pelos interessados.
O professor deve ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.
Compete ao delegado e subdelegado de turma, sob a vigilancia do professor, a entrada e saida de
cada aula, verificar se a sala se encontra limpa e o material e equipamentos se encontram em bom
estado, mormente mesas, cadeiras e janelas (ndo implica isto que sejam eles a arrumar, mas sim
a levantar a ocorréncia).
Caso se verifique algum facto anormal (sala suja, mesas ou cadeiras riscadas, janelas ou outro
material danificado), devem informar o respetivo professor, que agira de acordo com a gravidade
e identificara os responsaveis para competente procedimento.
O professor, por sua vez, deve certificar-se da ocorréncia e informar, imediatamente, o assistente
operacional da area, a fim de se efetuar o respetivo registo.
A disposicdo das mesas de trabalho é em U, no entanto, cada professor podera alterar a disposicdo,
em funcdo da sua estratégia pedagdgica.
Terminada cada aula, a sala devera ficar arrumada na disposicdao normal (mesas em U), o quadro
bem limpo e luzes apagadas, de modo a poder ser utilizada pela turma seguinte.
Em caso de situacdes pouco graves, de desarrumacdo da sala, se o professor identificar os
responsaveis, deverd procurar que os mesmos reponham a situacdo (limpando, arrumando, etc.),
sem prejuizo para a componente letiva (utilizando, para tal, o recreio ou outro momento
adequado).
Perante uma situacdo mais grave, deverd o professor comunicar ao Diretor de Turma, que agira
em conformidade (averiguacdo sumaria, eventual procedimento disciplinar e repara¢do dos danos,
responsabilizando os Pais/EE).
Os atos reincidentes ou considerados mais graves poderdo vir a ser objeto de procedimento
disciplinar.
Sempre que haja necessidade de mudanca de sala, por parte de um professor, este devera
comunica-lo ao assistente operacional de piso e ao professor que ocupa a sala nessa hora.

Subseccao Il — Oficinas e Laboratdrios
Artigo 238.° - Oficinas e laboratérios
As Oficinas e Laboratdrios sdo, dentro das salas de aula, locais de trabalho especifico.
Artigo 239.° - Funcionamento

Como locais de trabalho especifico que sao, devem ser utilizadas exclusivamente para os fins a que
se destinam.

Em caso de necessidade da sua utilizagdo para a realizagdo de aulas normais, devem,
prioritariamente, ser destinadas as disciplinas a que os laboratdrios ou oficinas digam respeito.

A atualizacdo permanente do inventario (materiais e equipamentos) é da responsabilidade do
respetivo representante de grupo/Disciplina ou responsavel por cada instalacdo especifica (Diretor
de Instalagdes).

Subseccao Il — Corredores, atrios e escadarias
Artigo 240.° - Corredores, atrios e escadarias
Os corredores sdo os locais de passagem e de acesso as varias salas e setores, localizando-se dentro
das areas destinadas a pratica letiva, pelo que se consideram zona de siléncio.

Os atrios sdo, também, locais de passagem, de consulta de informac¢do ou de espera para os
visitantes.
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3. Acirculagdo devera ser feita de forma ordenada, sem atropelos e correrias e no maior siléncio,
principalmente durante os tempos letivos.

4. A circulacdo nas escadarias deve fazer-se com especial atencao, a fim de se evitarem possiveis
acidentes.

5. Os Planos de Emergéncia das varias escolas do Agrupamento poderdo determinar regras de
utilizacdo especificas que deverao ser tidas em conta pelos elementos da comunidade escolar e
educativa.

6. Acirculagdo nas escadas e corredores devera efetuar-se, preferencialmente, pela direita, evitando-
se, desta forma, os constantes atropelos e permitindo uma melhor circulagao para todos.

7. Asregras de circulagdo deverdo ser do conhecimento de todos os alunos e comunidade.

Subsecc¢ao IV — Gabinetes de Apoio
Artigo 241.° - Gabinetes de apoio

1. Gabinetes de apoio — sdo espacos de apoio pequenos e reservados, destinados a reunides de
professores, atendimento, apoio ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, etc.

2. Na escola sede, existem, os seguintes gabinetes, tidos como principais: Dire¢do - 2; Diretores de
Turma -1; Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)/Educacdo Especial/CAA - 2; Primeiros
Socorros - 1; Educacao fisica -1.

Subseccao V- Salas de convivio
Artigo 242.° Salas de convivio

As Salas de Convivio sdo locais especificos de convivio e descanso para Alunos, Professores e
Pessoal Ndo Docente.

Artigo 243.° - Funcionamento

As salas de convivio sdo espagos que obedecem a regras préprias e onde todos os utentes deverdo
primar para que constituam locais agradaveis e acolhedores.

Sala de Convivio dos Alunos

1. A Sala de Convivio dos Alunos é um espaco polivalente que se destina ao convivio dos alunos e a
reunides de ambito alargado.

2. Nela funciona um Bar/Bufete que pode ser utilizado pelos alunos e restante Comunidade Escolar.

3. Devem existir e ser conhecidas as regras basicas de funcionamento, a fim de serem cumpridas
pelos utentes.

4. Para ocupagdo dos tempos livres, existem mesas e recursos educativos.

5. Existem placares de informacgdo relativos as seguintes areas: informacgdes diversas; planificages
de atividades e regulamentos.

6. Deve haver vigilancia frequente, pelos assistentes operacionais de servico e outros, para verificar
o cumprimento das normas estabelecidas.

Sala de Convivio dos Professores

1. A Sala de Convivio dos Professores é um espaco polivalente e destinado ao convivio e descanso
dos Professores.

2. Na Sala de Professores encontram-se: placards com informacdo (formacgao, sindicais, legislacdo,
informacdo e convocatdrias), cacifos (individuais e fechados), armario de correspondéncia
individual, computadores com ligacdo a Internet, televisor, maquina automadtica de bebidas
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quentes, frigorifico, micro-ondas, etc.

A utilizacdo dos cacifos implica a utilizacdo de uma chave, de forma gratuita, apesar de ser paga

uma caucao, que sera devolvida aquando da sua devolucao.

No final de cada ano letivo, os Professores que deixam de prestar servico na escola, devem

entregar as respetivas chaves ao Chefe de Pessoal Nao Docente.

Computadores:

a) Os PC existentes estdo ligados em rede e tém acesso Internet e a uma impressora localizada
na Reprografia;

b) A sua utilizagdo é livre e limita-se ao n? de computadores existentes.

Sala de Convivio do Pessoal Ndo Docente

w

w

A Sala de Convivio do Pessoal Ndo Docente é um espaco polivalente que se destinam ao convivio
e descanso dos mesmos.

Nela existe um micro-ondas, frigorifico, TV, cacifos e “placard” expositor com todas as informacgées
que lhe dizem respeito.

Os utilizadores da sala sdo responsaveis pelo arranjo da mesma e pela conservacdo do material
existente.

Subseccao VI- Instalagbes Desportivas

Os regulamentos sdo da responsabilidade da CM de Viseu, uma vez que a mesma gere os
equipamentos.

A utilizacdo de espagos ou materiais desportivos em periodo letivo, deve ter sempre consulta
prévia e autorizacdo do diretor de instalagGes desportivas.

Subseccao VII- Audiovisuais e materiais didaticos
Artigo 247.° — Audiovisuais e materiais didaticos

Os materiais audiovisuais e didaticos afetos a educagdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino
basico sdo da responsabilidade dos respetivos docentes.

Os materiais e equipamentos que ndo estiverem sob a algada do diretor de instalagdes sdo
anualmente inventariados por quem o diretor determinar.

Os inventarios dos materiais didaticos devem ser entregues nos servigos de administragdo escolar.
Os equipamentos e os materiais ndo englobados no numero um deste artigo sdo da
responsabilidade do assistente operacional indicado pelo diretor.

Caso seja detetada alguma anomalia, deve ser comunicada ao Diretor, logo que a atividade
termine.

Subseccao VIII- Recursos informaticos, equipamentos tecnoldgicos
Artigo 248.° — Recursos informaticos, equipamentos tecnolégicos

As Salas de Informatica, também conhecidas por Salas TIC (sala 16 e sala 22), sdo espagos que se
destinam as aulas de TIC, assim como de outras disciplinas e tém a funcdo de prestar apoio em
termos de informdtica e navegar na Internet.

O funcionamento destes espagos obedece a regras proprias.

Os computadores portateis estdo disponiveis na Reprografia.

Regras a observar na reserva antecipada de equipamentos:

a) Os professores deverdo preencher uma requisi¢do (impresso proprio) com a indicacdo do n2 de

computadores a requisitar, com a antecedéncia minima de 24 horas;

b) Os professores que, tendo aulas programadas para as salas de informatica, verifiquem que os
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equipamentos sdo insuficientes devido a avarias, poderao fazer requisicdo até ao dia anterior a sua
necessidade.

5.

9.

A captacdo de imagens (fotografias ou videos) ndo é permitida, dentro do recinto escolar, nem
fazer uso das mesmas, sob qualquer pretexto, sem a devida autorizacao.

Na realizacdo de projetos e atividades organizados, pode proceder-se a captacdo de imagens,
desde que se destinem a fins pedagdgicos e ndo sirvam para divulgacdo nas redes sociais, sem
autorizagao.

No caso de incumprimento das normas referidas nos nimeros anteriores, o aparelho serd retirado
ao utilizador e entregue ao Diretor, que, por sua vez o pode entregar as autoridades policiais, com
todas as consequéncias dai possam advir.

Sec¢ao V — Inscricao, matriculas e transferéncias
Artigo 249.° - Inscri¢do, matricula e renovagdo de matricula

No jardim-de-infancia podem matricular-se as criancas que completem os 3 anos até 15 de
setembro, quem complete os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam matriculadas a
titulo condicional.

No 12 ano de escolaridade sdo inscritas as criancas que perfazem os 6 anos até 15 de setembro,
guem complete os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam matriculadas a titulo
condicional.
A matricula so se efetua, aquando do ingresso do aluno pela primeira vez:

a) Na educacgdo pré-escolar;

b) No 12 ciclo do ensino basico;

c) Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de habilitacdes

adquiridas num pais estrangeiro.

Na educacgdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico, a matricula dos alunos é feita nos servicos
administrativos da escola sede do Agrupamento ou no portal das matriculas, nos prazos estipulados
pelo Ministério da Educacao.

Para a matricula a que se refere o nimero anterior do presente artigo devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de matricula;

b) Documento comprovativo de necessidades especificas, se for o caso;

c) Declarac¢do da Seguranca Social, com o escaldo do abono de familia e o n2 de

Identificacdo da Seguranca Social;

d) Cartdo de Cidadao;

e) Boletim de vacinas atualizado;

f) Cartdo de Cidaddo do encarregado de educagdo;

g) Fotocdpia do Cartdo de Identificacdo Fiscal do encarregado de educacao;

h) Comprovativo da Residéncia Fiscal do encarregado de educacao;

i) Comprovativo da morada do local de trabalho do encarregado de educacao;

j) Documento das finangas com a composicdo do agregado familiar, caso o Encarregado de
Educacdo ndo ser o pai ou a mae.

. Arenovagdo da matricula dos alunos dos 29, 32 e 4.2 anos é feita pelos respetivos professores, apds

a avalia¢do do 39 periodo.

. Arenovacdo de matricula dos alunos do 4.2 ano para 0 5.2 ano de escolaridade é feita no portal das

matriculas (apoio dos SAE).

. A renovagdo de matricula dos alunos que frequentam o 6.2 ano para o 7.2 ano de escolaridade é

feita no portal das escolas (apoio dos SAE).
A renovacdo de matricula dos alunos que frequentam os 5.2, 7.2 e 8.2 anos é feita pelo respetivo
Diretor de Turma.

10.A renovacdo de matricula dos alunos que frequentam o 9.2 ano para o 10.2 ano de escolaridade é
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feita no portal das matriculas (apoio dos SAE).

11.0 prazo de matricula bem como dos documentos necessarios a sua renovagao carece de divulgacdo,
por circular a elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no estabelecimento de ensino que o
aluno frequenta ou ira frequentar.

12.Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado
preferencialmente via Internet, entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior
aquele a que a matricula respeita, na escola sede do agrupamento.

13. A direcdo elabora uma lista dos alunos que requereram a primeira matricula e afixa-a em lugar
publico na escola sede do Agrupamento, até ao dia 5 de julho.

14.As listas dos alunos admitidos devem ser afixadas na escola sede do Agrupamento até ao dia 21 de
julho, ou no 12 dia util imediatamente anterior, na Escola Sede.

Artigo 250.° -Transferéncia

1. A transferéncia de processos de alunos, em consequéncia de alteracdo de residéncia ou
proximidade com a drea de atividade dos pais ou encarregados de educacdo, deve estar concluida
até a ultima semana de julho.

2. As transferéncias que ocorram apods a ultima semana de julho sé podem ser efetuadas até ao 12
dia de aulas do 22 periodo, exceto se se tratar de mudanca de residéncia devidamente
fundamentada.

Artigo 251.° -Constitui¢do de grupos turma

1. A organizacdo das turmas obedece a legislacdo em vigor e as orientacGes emanadas da tutela,
devendo prevalecer os critérios de natureza pedagégica definidos no projeto educativo do AECM
e os de racionalidade na utilizacdo dos recursos, tendo em consideragdo, simultaneamente, as
caracteristicas das instalagOes e as situa¢Oes especiais de aprendizagem que possam promover o
sucesso integral dos alunos.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico, nos termos do presente regulamento interno, definir os
critérios pedagdgicos para a constituicdo de todos os grupos da educagdo pré-escolar e de todas
as turmas do Agrupamento.

3. O numero de alunos por turma é regulamentado, anualmente, pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

4. O diretor supervisiona a constituicdo de grupos e turmas, ouvido o Conselho Pedagdgico, tendo
em atencdo as orientagdes acima referidas e as orientacdes especificas provenientes das
diferentes estruturas de orientacdo educativa.

Secgao VI — Organizagao e funcionamento geral
Artigo 252.° — Normas gerais de funcionamento

1. O Agrupamento deve criar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres de todos os membros da Comunidade
Educativa.

2. Sempre que um aluno se encontre em situacao de perigo, no que concerne a sua saude, seguranca
ou educagdo, compete ao Diretor do Agrupamento a promogao de diligéncias adequadas para por
termo a situagao.

3. Aintervencdo a que se refere o n? anterior deve resguardar sempre a intimidade da vida privada
do aluno e da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervencao.

4. Professores e alunos, bem como todo o pessoal ndo docente, deverdo ter atitudes corretas
adequadas.

5. E expressamente proibido o consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
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10.

11.

bebidas alcodlicas.

Sé tém livre acesso as instalacdes escolares, os Professores, Técnico Superiores, Pessoal Ndo
Docente e os Alunos, sendo condicionado o acesso as restantes pessoas, salvo situacdes
especificas.

E dever de toda a Comunidade Educativa, alertar o Diretor, ou quem o representa, para a presenca
de pessoas estranhas e ndo autorizadas, dentro do recinto escolar.

O horario de funcionamento das aulas e de cada estabelecimento de educacdo e ensino sera
afixado, no inicio de cada ano letivo.

Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servico, abaixo-assinado ou outros, sé poderao ser lidos
nas aulas ou afixados, depois de devidamente autorizados pela Diregao.

Qualquer aviso ou informacdo afixada, ndo poderd ser alvo de qualquer corre¢do, salvo
autorizagdo expressa do Diretor.

As aulas a ministrar em locais no exterior do Agrupamento, quando ndo previstas no PAA/PAPA,
implicam a autorizacdo do Diretor e o conhecimento e autoriza¢do escrita dos Pais/EE.

Artigo 253.° - Convocatérias

Todas as convocatérias do Pessoal Docente e Ndo Docente deverdo ser divulgadas por afixacdo em
locais de estilo e/ou através do e-mail institucional, com pelo menos 48h de antecedéncia, mas
também, caso se justifique, através de contato telefénico, com a devida antecedéncia.

As convocatdrias das reunides, em que se encontre prevista a participacdo dos Pais/EE e/ou outras
entidades, devem ser comunicadas por escrito, diretamente aos interessados, com, pelo menos,
48h de antecedéncia.

A convocatéria de uma reunido nao deve colidir com outras ja afixadas, sempre que constituidas
por membros comuns (é da responsabilidade do Presidente da Reunido verificar da sobreposicdo
de reunides).

Antes de afixada ou enviada uma convocatéria, deve ser presente ao Diretor ou a quem o
substitua, que observara da pertinéncia da Ordem de Trabalhos e a assina.

Os impressos modelo para as convocatdrias e atas, da responsabilidade do Orgdo de Diregdo,
encontram-se na posse dos érgdos intermédios com competéncia para convocar e presidir a
reunioes.

Todas as convocatérias devem ser elaboradas de acordo com a legislacdo vigente, nomeadamente:
antecedéncia legal, ordem de trabalhos, data, hora, lugar de realizagcdo e assinatura das entidades
responsaveis.

As convocatodrias, a excegdo das do Conselho Geral, sdo sempre da responsabilidade do Diretor,
embora possam ser propostas pelos coordenadores das diferentes estruturas intermédias.

A inobservancia das disposi¢des sobre as convocatdrias sé se considera sanada, quando todos os
membros compare¢am a reuniao e ndo suscitem oposi¢do a sua realizagdo.

Artigo 254.° - Reunides

Nos termos do CPA (Cddigo de Procedimento Administrativo), art.2 14.2 e seguintes, salvo
determinacGes em contrario (lei ou regimento), as reuniGes devem reger-se pelas seguintes
disposi¢cdes normativas:

1.
2.

Convocatérias — obedecem ao estipulado no art.2 anterior.

Reunides ordinarias:

a) Nafalta de determinacgdo legal ou de deliberagdo do 6rgdo, cabe ao presidente de cada reunido
a fixacdo dos dias e horas das reunides ordindrias;

b) Quaisquer altera¢des ao dia e hora fixados para as reuniées devem ser comunicadas a todos
os membros do drgdo colegial, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Reunides extraordinarias:

a) As reunides extraordinarias sdo todas as reunies que se realizem fora da periodicidade
estabelecida para as ordinarias, nos termos do regimento do 6rgdo e do presente
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Regulamento Interno;

b) Podem ser convocadas pelo respetivo presidente da reunido, pelo Diretor e, ainda, nos casos
em que, pelo menos, 1/3 dos membros o solicitem, por escrito, indicando o assunto que
desejam ver tratado, junto do Diretor, o qual elaborard a referida convocatéria para um dos
15 dias seguintes a apresentacao do pedido;

¢) Excecionalmente, por motivos inadidveis e devidamente fundamentados, junto do Diretor,
podera ser feita convocatdria e reunidao num espaco inferior a 24 horas, desde que todos os
seus constituintes sejam notificados presencial ou telefonicamente, mencionando-se,
obrigatoriamente, a ordem de trabalhos que a compde e por todos aceite;

d) AsreuniGes extraordinarias tém sempre caracter excecional, pelo que sé se devera recorrer a
elas quando estiverem em causa os superiores interesses das escolas e/ou Agrupamento ou
de algum elemento da Comunidade Escolar.

4. Ordem de trabalhos:

a) A “Ordem de Trabalhos” é estabelecida pelo presidente da reunido, que deve indicar
claramente os assuntos da competéncia desse 6rgao a serem discutidos. Podem ser incluidos
na “Ordem de trabalhos” assuntos que sejam propostos por outro membro de pleno direito
desse 6rgao, desde que tal Ihe seja requerido, por escrito, com a antecedéncia minima de 5
dias;

b) A “Ordem de Trabalhos” deve ser divulgada a todos os membros com a antecedéncia de, pelo
menos, 48h da data da reunido, constando da convocatoria;

c) SO6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos ndo incluidos na “ordem de trabalhos” da
reunido, salvo se, pelo menos, 2/3 dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos, motivo pelo qual, na convocatéria, constar3g,
obrigatoriamente, no final da reunido, uma parte designada por “Outros Assuntos”.

5. Periodo antes da ordem de trabalhos:

a) O “periodo de antes da ordem de trabalhos” tem como objetivo proporcionar uma fase de
apresentacdo de mocgbes de protesto ou de agradecimento ou de opinido sobre os mais
diversos assuntos, desde que relevantes para os interesses do Agrupamento;

b) Nesse momento, ndo se enquadra qualquer tipo de discussdo entre os membros da assembleia
em Curso;

c¢) O “periodo antes da ordem de trabalhos” sé tem lugar se fizer parte da convocatoria e,
obrigatoriamente, no inicio da reunido, podendo, sob proposta de quem quiser intervir e
aceite por, pelo menos, 2/3 dos membros presentes, no final da reunido, em “outros
assuntos”.

6. Quérum:

a) Os drgdos colegiais s6 podem, regra geral, deliberar quando esteja presente a maioria do n2
legal dos seus membros com direito a voto (50% + 1);

b) Sempre que ndo se verifique, na 1.2 convocagdo, o quérum previsto na alinea anterior, serd
convocada nova reunido, com um intervalo de, pelo menos, 24h, prevendo-se nessa
convocacgdo que o 6rgdo delibere desde que esteja presente 1/3 dos seus membros com direito
a voto, em n2 n3o inferior a 3.

7. Deliberagoes:

a) As deliberagdes tém cardcter vinculativo, constituindo-se solidarios todos os elementos pela
responsabilidade que daquelas eventualmente resulte;

b) Quando se trate de pareceres a dar a outros érgdos ou estruturas educativas, as deliberagdes
serdo sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

8. Proibicdo da abstencdo - no siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos 6rgaos
colegiais consultivos que estejam presentes a reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir,
podendo haver registo na ata do voto de vencido.

9. Formas de votagao:

a) Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal,
devendo votar primeiramente os vogais e, por fim o presidente;

b) As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

qualguer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o érgdo colegial
deliberard sobre a forma de votacdo;

¢) Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto sera feita
pelo presidente do érgdo colegial, apds a votacao, tendo presente a discussdo que a tiver
precedido;

d) N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros dos 6rgaos
colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos.

Maioria exigivel nas deliberagdes:

a) Em caso de empate navotacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto;

b) AsdeliberagGes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa (caso de atos eleitorais, por exemplo);

c) Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a,
de imediato, a nova votacdo e, se aquela situacao se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

Empate na votacdo, por escrutinio secreto:

a) Havendo empate em votacdo, por escrutinio secreto, proceder-se-a, imediatamente, a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte;

b) Se, na 1.2 votacdo dessa reunido, se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Registo na ata do voto de vencido:

a) Os membros de um drgdo colegial podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem;

b) Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdao tomada e fizerem registo da respetiva declaracdo
de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que eventualmente dai resulte;

¢) Quando se trate de pareceres a dar a outros drgdos administrativos, as deliberacdes serdo
sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

Redacdo — as reuniGes sdo secretariadas de acordo com o respetivo regimento.

SituacGes de auséncia:

a) Auséncia do Presidente — este sera substituido pelo membro com mais anos de servico e, em
caso de igualdade, pelo de mais idade;

b) Auséncia do Secretario — este serd substituido pelo membro com menos anos de servico e, em
caso de igualdade, pelo de menos idade;

Duracdo da reuniao:

a) O limite para a duragdo de uma reunido é de 2 horas, a menos que a totalidade dos seus
membros se pronuncie pela sua continuidade, evitando assim a realizagao de uma outra com
o mesmo fim.

b) Em casos excecionais e justificados, o inicio de uma reunido pode ser protelado por 15
minutos, a titulo de tolerancia pela auséncia de algum membro (findo esse periodo, caso ndo
exista quérum, os presentes devem abandonar a reunido depois de assinarem, na ata, a sua
presenca, a qual deve explicitar o motivo da sua nao realizacdo).

c) Caso se alcance o tempo limite da reunido, sem se esgotar a ordem de trabalhos, ou ndo esteja
presente o quérum necessario a sua realiza¢ao, considera-se marcada automaticamente nova
reunido para as 48h seguintes, em caso de sobreposi¢do, para periodos idénticos
sucessivamente renovados.

d) Se no momento de se iniciar uma reunido ainda houver membros a participar noutra, é
prioritaria a que estd para comegar devendo ser suspensos os trabalhos da que estd a decorrer
e procedendo-se de seguida conforme o ponto anterior.

e) Noinicio dareunido sera preenchida uma folha de presencas, que faz parte integrante da ata,
se possivel, devera ser entregue, no préprio dia, nos Servicos Administrativos ou no dia
seguinte, se esses servigos estiverem encerrados.

f) O preenchimento e respetiva assinatura da folha de presengas da reunido ndo implica
concorddncia com o contelddo da ata (ndo sendo possivel uma andlise da ata no final da
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reunido, a mesma devera ser aprovada em minuta ou na 1.2 reunido seguinte do mesmo
orgdo).

16. Atas:

w

a) De cada reunido, sera lavrada uma ata que, depois de lida, aprovada e assinada (presidente e
secretdrio), sera entregue no Orgdo de Direcdo, num prazo maximo de 48 horas;

b) Nas situacGes em que o grupo disciplinar tem apenas 1 elemento, a ata é substituida por um
relatdrio sintese sobre o/s assunto/s a tratar, por periodo, que sera entregue ao Coordenador
de Departamento.

Sec¢ao VIl — Critérios para a constituicdo de turmas e horarios
Artigo 255.° — Calendario escolar e regime de funcionamento

O calendario escolar e o regime de funcionamento serdo definidos, anualmente, no respeito pelo
determinado em normativos legais.
Em situacOes especiais, o regime de funcionamento podera ser objeto de alteragdo por decisdo do
Conselho Pedagégico, sob proposta do diretor.
A proposta devera fundamentar o pedido de alteracao.
A decisdo devera ser comunicada pelo diretor a direcdo regional de educacdo do centro e divulgada
junto da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 256.° — Constitui¢do dos grupos/turmas

Na constituicdo dos grupos/turmas prevalecem as regras constantes nos normativos legais, os
critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo e as normas constantes neste
Regulamento Interno.

Os grupos/ turmas serdo constituidos com o nimero de alunos permitido por Lei (Despacho
Normativo n2 10-A/2018 de 19 de junho, alterado pelo Despacho Normativo n2 16/2019, de 4 de
junho).

Na constituicdo dos grupos/ turmas, sempre que possivel, sera respeitada a heterogeneidade das
criangas e jovens e ouvido o Conselho Pedagdgico, o diretor atendera a outros critérios que sejam
determinantes para a promogdo do sucesso e para a redugdo do abandono escolar.

Os grupos/turmas, sempre que possivel, devem ser equilibrados, quanto ao género e nivel etério.
Em todos os niveis de educac¢do e ensino, sempre que possivel, serdo mantidos os grupos/ turma
das criangas ou alunos do ano anterior desde que ndo haja motivos que aconselhem o contrario
(situagOes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento do Diretor). Na formagdo de
turmas serd considerada, sempre que possivel, a continuidade pedagdgica.

Subsecgao | — Constituicao de Grupos na Educagao Pré-escolar

Serdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas. Sempre que nos

relatdrios técnico-pedagogicos (RTP) seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a

inclusdo a necessidade de integracao da crianga em grupo reduzido, o grupo é constituido por 20

criangas, nao podendo este incluir mais de duas nestas condi¢des. Serao observados os seguintes

critérios:

a) Numero aproximadamente igual de meninas e meninos;

b) Grupos heterogéneos relativamente a idade;

c) Sempre que possivel, ndo separar irmaos, primos ou outros graus de parentesco;

d) A redugdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em, pelo menos, 60% do tempo curricular.

e) E dacompeténcia do diretor a decisdo sobre os pedidos de mudanca de grupo solicitada pelos
pais/encarregados de educacdo, tendo em consideracdo o beneficio da crianca.
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Subseccao Il - Constituicao de Turmas no 12 CEB

1. Asturmas sdo constituidas, no maximo, nos 12, 22 anos por 24 alunos e nos demais anos do 12 CEB
por 26 alunos.

2. Asturmas, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico (um professor), que incluam alunos de
mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no RTP seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois nestas condicGes.

5. A redugdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

6. Serdo constituidas de acordo com os seguintes critérios:

a) Integracdo dos alunos com medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, tendo esta
prioridade na escolha de turma e horario e, sempre que possivel, devem ser distribuidos
equitativamente pelas turmas;

b) Manutencgdo, sempre que possivel, do grupo proveniente dos jardins de infancia do
Agrupamento;

c) Em caso de necessidade, o grupo do jardim de infancia pode ser dividido, tendo em conta, em
primeiro lugar, a drea de residéncia dos alunos e, depois, a idade com prioridade para os mais
velhos;

d) Sempre que possivel, deve ser assegurada a coincidéncia de hordrios entre irmdos que ja
frequentam a escola;

e) Na atribuicdo dos horarios, dar-se-a prioridade, sucessivamente:

i.  asdisponibilidades das instalagdes escolares;
ii.  asolicitacdo dos pais/encarregados de educacdo, devidamente fundamentada;
iii. a idade dos alunos, tendo prioridade os alunos mais velhos.
7. Odiretor decidird na resolugao de situagdes especiais.

Subsecgao Il = Constituigao de Turmas no 22 e 32 CEB

1. Asturmas do 5.2a0 9.2 ano de escolaridade sdo constituidas por um nidmero minimo de 24 alunos
e um maximo de 28 alunos.

2. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opcao,
do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola, é de 20 alunos.

3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no RTP seja identificada, como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condicGes.

4. A reducgdo das turmas prevista no ponto anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5. Na constituicdo das turmas devem prevalecer prioritariamente critérios de natureza pedagdgica.

6. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a constituicio de turmas deve ter em
consideragao:

a) A continuidade do grupo/turma anterior;

b) O nivel etario;

c¢) O numero de alunos retidos;

d) O equilibrio na distribuicdo de sexos;

e) O numero e perfil de funcionalidade dos alunos com necessidades educativas;

f) O numero de alunos com percurso escolar irregular;

g) O ndmero de alunos com necessidade de apoio/reforgo/tutoria;

h) Grupos com caracteristicas especificas de comportamento e/ou aproveitamento;
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i) Arede de transportes publicos existente na comunidade educativa;

j) N&o poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, devendo
ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar.

7. No 29ciclo, apds uma reuniao da equipa de elaboracgao das turmas com os professores do 12 ciclo,

aplica-se o seguinte critério:

a) Continuidade de pequenos grupos de alunos de uma mesma escola e turma, distribuidos
equitativamente pelas diferentes turmas, exceto se o professor do 12 ciclo aconselhar a sua
separagao.

Artigo 257.° — Elaborag&o dos horarios dos alunos

Na elaboragcdo dos hordrios dos alunos serdao cumpridas as orientacdes emanadas do Conselho
Pedagégico.

Capitulo VII - Disposi¢oes finais

Artigo 258.° — Revisdo do Regulamento Interno

1. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo no que
nao se encontre especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da lei, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

Artigo 259.° -Divulgagio

O Regulamento Interno, constituindo um documento central na vida do Agrupamento, depois de
aprovado, deve estar disponivel, versdo integral, para consulta permanente dos membros da
Comunidade Escolar e Educativa, nos seguintes locais:

a) Orgdo de Diregdo;

b) Biblioteca Escolar;

c) Servicos administrativos;

d) Pagina Web do Agrupamento.

Artigo 260.° Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho
Geral.

Conselho Pedagdgico:

A revisdo ao presente documento foi analisada na reunidao do Conselho Pedagdgico no dia 12 de
dezembro de 2022, tendo obtido um parecer favoravel por parte dos membros presentes.

O Diretor,

(Carlos Manuel Martins Correia)
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Conselho Geral:

A revisdo ao Regulamento Interno foi aprovada em reunido do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Mundao, realizada no dia 21 de dezembro de 2022, para o quadriénio 2022-2026.

O Presidente do Conselho Geral,

(Jodo Carlos Faria de Oliveira)
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