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Agrupamento de Escolas de Mundão | 160593 
 

(PIT) Plano Individual de Transição – Avaliação 
(DL n.º 54/2018, de 6 de julho – Art.º 25º; Lei n. º116/2019 de 13 de setembro) 

 
 

Nome:  Ano / Turma:    

Experiência em contexto laboral/estágio – ATIVIDADE:  

Empresa/ local:  

Responsável pelo acompanhamento:  
 
 

Relacionamento socio-laboral a atingir em contexto laboral/estágio 

Objetivos a atingir 

Resultados obtidos / AVALIAÇÃO 
1º período 

(Não foi aplicado) 
2º período 
(4/02 a 01/04) 

3º período 
(23/04/ a 03/06) 

Sim Em 
parte 

Não Sim Em 
parte 

Não Sim Em 
parte 

Não 

1 
Cumprimenta adequadamente as pessoas 
com quem trabalha 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
Quando se dirige a alguém, comporta-se 
adequadamente e usa uma linguagem 
apropriada 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 
Reconhece e aceita a autoridade das 
pessoas que exercem supervisão 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 
Nas atividades laborais, pede ajuda, quando 
tem dificuldades 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 
Coopera, sempre que é necessária a sua 
colaboração 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 
Quando é interpelado por alguém, mantém 
uma conversa coerente e exprime opiniões 
coerentes/válidas 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 
Quando executa uma tarefa, aceita a crítica 
ou sugestões feitas ao seu trabalho 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8 É assíduo  
(Cumpre, no mínimo 80% das horas definidas no PIT) 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9 É pontual (respeita o horário de trabalho estabelecido) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 
Completa as tarefas/trabalhos que lhe são 
atribuídas 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11 
Empenha-se na aquisição de competências 
profissionais 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
 

O Responsável pelo acompanhamento 
Nome:  

Data: ___/___/_______ Assinatura  
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O Diretor de Turma 
Nome:  

Data: ___/___/_______ Assinatura  
 
 
 

O Docente da Educação Especial  
Nome:  

Data: ___/___/_______ Assinatura  
 
 
 

Tomei conhecimento: 
O aluno:   

Data: ___/___/_______ Assinatura  

Enc. Educ.  

Data: ___/___/_______ Assinatura  
 


